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电梯“耍脾气”的高发季来了
我市电梯困人故障数和困人率连续两个月上升，市监部门提醒：

辖区

海门市

崇川区

开发区

崇川区

启东市

海门市

港闸区

崇川区

启东市

使用单位

南通涌鑫市场物业服务有限公司
海门分公司

江苏中南物业服务有限公司南通分公司

江苏炜赋集团建设开发有限公司

南通天泰置业有限公司

启东市银洲物业管理有限公司

南通奥美林物业管理有限公司

南通天生置业有限公司

南通天昊包装有限公司

南通晶寅物业管理有限公司

高发困人故障地点

南海东路48号国际车城
D座南西侧

桃园路10号中南B04
大楼12号梯

振兴东路6号世家花园
31#1单元西梯

观阳路与通京大道交叉口紫东南苑17
号楼17幢1单元西梯

世纪家园56号5单元南

北海路777号东江嘉园
33号楼1单元南梯

厚生路与深南路路口
龙湖佳苑3幢1单元北

中新一路16号
天昊包装公司1号楼西

天一花园2#楼东单元

困人

处置量

3

2

2

2

2

2

2

2

2

4月发生2次及以上困人故障的电梯今年4月，市电梯应急处置中心共接电话
285通，应急处置电梯困人故障273起，解救被
困人员364人。

记者26日从市市场监管局了解到，我市电
梯困人故障数和困人率连续两个月呈上升趋
势。当月，全市电梯困人率为每万台每天1.5
起，与今年2月同比上升0.87起。

数据显示，4月全市共有9台电梯发生两
次及以上困人故障。其中，位于海门国际车城
的一台电梯发生3次困人故障。

在4月应急处置的273起电梯困人中，救
援人员到达现场平均用时14.3分钟，现场实施
救援平均用时1.3分钟。其中，救援人员到场
时间超过30分钟的有3起。对超时到场的签

约维保单位，市场监管部门将根据实际情况进
行行政约谈，有违法违规行为的，将立案进行
查处。

根据气象部门官宣，通城已于5月20日

正式入夏。吹空调吃西瓜的日子来了，但随
着气温攀升，电梯“生病”概率可能也会越来
越大。

“电梯在超过一定温度时会启动热保护，
暂停运行，因此每年夏季都是电梯故障的高
发期。”市市场监管局相关部门负责人介绍，
如果电梯机房的温度过高，会使控制设备在
高温中出现异常，此外，雷雨天气也可能会影
响到位于楼顶电梯总控制房的电子设备。高
温天气用电负荷过大引起的停电，也会造成电
梯困人。

虽然电梯夏季容易耍小脾气，但被困电
梯也不必过于恐慌。电梯有一整套保护系
统。而且电梯不是完全密闭的，即使被困也
不会有窒息风险。不过在狭小的空间里，人
一多，温度就容易上升，加上断电后无法散
热，如果情绪再一激动，很可能会中暑。因
此，一旦被困电梯，一定要保持冷静，通过轿
厢内的紧急通话装置联系使用单位，或拨打
96333等待专业人员救助，切勿盲目自救，防
止二次伤害。

特别提醒：96333因资源有限，仅负责电梯
困人故障的应急处置；其他电梯咨询、投诉等
问题，请与辖区市场监管局联系。

记者王玮丽

注：全市电梯困人率=每月客梯困人次
数÷(每月96333系统电梯数量÷10000)÷每
月天数

图全市电梯困人率变化趋势图

晚报讯 昨天下午3时29分，
中欧班列（海安—东盟）从海安商贸
物流园的上海铁路局集团公司海安
物流基地出发，目的地越南河内，预
计行程5天。70个标准集装箱内
满载工业机械零配件、纺织品、光伏
产品等。这是长三角地区至东盟的
国际货运班列首次开行。

在当前疫情防控的特殊时期，
开行跨境铁路班列，既是落实中央

“六稳”“六保”工作要求的特别之
举，也是响应国务院《政府工作报
告》关于“提升国际货运能力”的重
要实践。中欧班列是指按照固定车
次、线路等条件开行，往来于中国与
欧洲及“一带一路”沿线各国的集装
箱国际铁路联运班列。目前铺划了
西中东 3条通道，2011 年 3月 19
日，自首列中欧班列重庆至杜伊斯
堡线路成功开行以来，已通达欧洲
15个国家的40多个城市。今年1
至4月，中欧班列共开行2920列、
发送货物26.2万标箱。

近年来，海安始终坚持“枢纽海
安、物流天下”的战略目标，大力发展
商贸物流产业。2016年1月，上海铁
路局集团公司海安物流基地在海安
商贸物流园成立。多年来，该基地
逐步形成“基础物流+专业服务+创
新业态”的发展思路，并将触角伸向
国外，特别是“一带一路”。尽管受
疫情影响，但今年已累计到发33.5万
吨。作为江苏唯一的省级专业物流
园区、南通唯一的省级服务业综合改

革试点区域，海安商贸物流园已成
为全国优秀物流园区。园区一季度
实现应税销售76.5亿元，完成税收
1066万元，超序时21％。

东盟地区是“一带一路”国家倡
议的重要片区，柬埔寨、印度尼西
亚、新加坡、菲律宾、越南等国家均
有海安产能转移、投资开发、工程承
包的靓丽身影和成功案例。随着

“一带一路”政策的不断深入，在安
全、高效、便捷的铁路运输服务的助
攻下，南通企业“走出去”变得越来
越简单化。

“海安—东盟”班列的成功开
行，有效整合长三角区域和沿江沿
海资源，打造一条新的国际物流通
道，成为南通“陆港”建设的重要平
台。这对未来打造对接南通大通州
湾“桥头堡”和国际货物集散地将产
生重要的带动效应，也将为海安高
质量发展走在前列激发新动能、注
入新内涵、形成新增长极。

中欧班列（海安—东盟）的开
行，开辟了长三角地区与东盟经贸
合作的物流新通道，中国铁路上海
局集团有限公司南京货运中心副主
任陈玉卯表示，铁路货运成本比公
路运输成本节省将近一半，从这条
线路的试运行看，客户反馈良好，货
运需求量大，接下来每月开行4至6
列不成问题，能有效带动苏中、苏北
的企业“走出去”，助力“一带一路”
建设。 记者赵勇进 彭君军

通讯员吴薇 张海森

“理论上5只12伏的电池装
在电动车上，充足电源可跑60公
里，可‘海王’一口气行驶了80公
里还有余电，真神！”5月1日，江
苏海宝电池科技有限公司“海王
系列”新产品投放市场即被消费
者一抢而空，连日来满负荷生产
依然供不应求。推出该款新产品
的功臣就是海宝电池科技有限公
司技术部部长杨海涛。

“开发新产品，不是我一个人
的功劳，凝聚了整个团队的集体
智慧，我作为技术团队的负责人，
只是带领大家尽心尽责埋头攻
关。”省五一劳动奖章获得者杨海
涛谦虚地说。

2011年8月，杨海涛怀揣河
南理工大学材料化学专业毕业证
书来到海宝电池科技有限公司，当

上组装车间的一名质检员，熟悉生产
流程后走上技术岗位。他看到二维
绘图开发的模具加工后，回到公司装
配，存在缺陷，还得返工，立即自学三
维绘图，应用到生产实践上，在图纸
上模拟组装，消灭了所有缺陷。不
久，他被提拔为公司技术部部长。

电动车电池一到夏天表面钝化，
导致使用寿命缩短。杨海涛从消费
者的怨言中找到创新突破点。夜幕
降临，忙完一天工作的他来到实验室
潜心琢磨，寻找原因。经过反反复复
诊断，发现问题出在板栅使用铅钙合
金上。有没有取代它的材料？一次
一次试验，他选择在凌晨开始，一是
省电，而是头脑清醒。经过60多次
试验比较，他和研发团队的同事们终
于找到了最理想的一种稀土合金。
采用这种新材料，电池寿命提升
30%以上，铅用量下降接近一半。
这一绿色技术成果获得国家发明专
利后，被他覆盖到公司所有产品上，
年节约制造成本4000多万元。

阔步行进在创新大道上，杨海

涛先后开发设计10余款新型产品，
开发出具有竞争力的电动道路车辆
用铅酸蓄电池、储能电池、通信用电
池、稀土合金系列电池、芯动力系列
电池等新产品。2016年，他被中国
国家标准化管理委员会聘为全国铅
酸蓄电池标准化技术委员会（SAC/
TC69）委员。近几年来，他参与10
余项国家标准、行业标准的修订，为
公司的电池产品制定4项企业标准。

申请专利40余项，取得发明专
利10余项，可是杨海涛没有满足。
化成充电工序是公司耗电大王，他
开发恒温化成工艺，既解决了冬天
和夏天生产的电池初期容量衰减的
缺陷，还通过调整充电工艺，化成充
电耗电下降一成。仅此一项，公司
全年节省600万元支出。

去年，海宝电池科技有限公司实
现应税销售16亿元，今年有望突破
20亿元。“创新不止的杨海涛就像一
头老黄牛，用不断涌现的科技成果推
动着企业高质量发展。”公司董事长
沈维新说。本报记者杨新明 徐爱银

中欧班列长三角至东盟线海安首发
70个标箱迈上“一带一路”，目的地越南河内

江苏海宝电池科技有限公司杨海涛：

创新先锋筑梦高质量发展

晚报讯 昨天上午，市委党校
春季学期第二批主体班开学。市
委常委、组织部部长、市委党校校
长封春晴围绕“让‘狼性’干部在
江海大地上竞相涌现”主题作开
班动员。

封春晴指出，市委旗帜鲜明
地提出，要激发“狼性”精神、培
养“狼性”干部。大力培养“狼
性”干部适逢其时、势在必行。
当前，南通的发展已站上了新的
起点，距离进入“万亿俱乐部”就
差临门一脚、奋力一跃。全市各

级干部务必提高政治站位、强化使
命担当，在推动南通高质量发展中
彰显“狼性”本色，以忠诚之心干
事，以拼抢之姿担当，以坚韧之志
争先，以团结之力奋进，打好高质
量发展的攻坚战、持久战。

封春晴表示，市委组织部将坚
持问题导向，以巩固深化江海党建

“四大工程”为重点，突出“狼性”标
准培养选拔使用干部，进一步树立
正导向、激发正能量、释放正效应，
让更多“狼性”干部崭露头角、脱颖
而出。他希望全体学员做好角色转

换，静下心来认真学习，联系实际深
入思考，带着问题系统研究，以过硬
的政治素质、激昂的拼抢斗志、专业
的能力水平投身改革发展实践，为全
市高质量发展作出新的更大贡献。

今年春季学期第二批主体班包
括市管干部进修班一班、二班和市
管干部任职培训班等3个班次，共
计135人参训。课程设置充分借鉴
了年轻干部培训班一些评价较高的
精品课程，增加了案例式、访谈式、
结构化研讨等有助于提升实战能力
的教学模块。 记者汤晓峰
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