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｜专题｜

近日，区委组织部在全区新入职人员中开展了“学习苏州三大法宝，答好南通发展四问”研讨活动，引导新入职人
员立足岗位论发展，对标找差谈奋斗，不断解放思想，塑造“狼性”品质，争当融入苏南的排头兵。此次活动是新入职
人员“三位一体”跟进式培养的一项重要举措，通过对“张家港精神”之“拼”的干劲、“昆山之路”之“闯”的韧劲、“园区
经验”之“融”的巧劲的研讨，进一步坚定了年轻干部们不畏困难、破解难题、勇登高峰的决心和信心。在长三角区域
一体化发展国家战略落地实施的关键之年，站在港闸实现“三个全方位”发展、聚焦助推“五提工程”的历史交汇点上，
港闸青年干部始终全面汲取精神力量，奋力扛起责任担当。让我们一起来感受时代的脉搏，聆听年轻的心跳！

战鼓急擂，百舸竞发。“发展四问”振聋
发聩，为全市上下吹响冲锋号角；“三大法
宝”纲举目张，为基层干部指明发展道路。

身为开发园区青年干部，要在“坐
标”里找定位，立对标争先之志。要主动
对标苏南开发园区，以吴中、惠山等先进
开发园区为标杆，学习好经验、效仿好做
法，化潜力为实力，奋力打造园区在时代
风口翱翔的坚实双翼。在“谋实”上下力
气，筑高质量发展之基。要进一步夯实
城市基础建设，抓实公共服务建设，以

“港邻荟”“曙光三期”等具体项目为依托，着
力描绘园区宜居宜业的幸福底色。在“攻
坚”中求突破，造百舸争流之势。要看到机
遇与挑战并存，紧紧围绕区委“总量翻一番，
再造一个开发区”的总要求，主动加快园区
由“汗水型经济”向“智慧型经济”转变。通
过创新驱动，夺回在疫情中失去的时间。

沧海横流，方显英雄本色。我们相信，
在区委区政府的坚强领导下，港闸全区上
下一定能够万众一心，共克时艰，书写新时
代港闸发展的最好答卷。

奋勇争先 真抓实干 聚力建设新港闸
□港闸经济开发区 蔡培林

勇立时代潮头 展现青春担当
港闸区机关事业单位新入职人员

“学习苏州三大法宝，答好南通发展四问”研讨活动心得体会选登

学“三宝”答“四问”，应立足于本职
工作，在实践上见成效。

创新工作方法、多元化解纠纷。“张
家港精神”让我深感创新的重要性，墨守成
规、循规蹈矩是对过去工作不假思索的继
受，长远来看，非谓妥适。面对新问题，运用
老方法，事倍功半。面对当前案多人少的压
力，亟需革新工作方法，多元化解纠纷。

建立法官思维、扩展法律视野。“昆
山之路”启示要转换思维、扩展视野，“不

谋全局者不足谋一域”，作为法官助理，倘
若能够树立法官思维，在调解中归纳争议
焦点，排除无关证据，合理引导当事人主张
诉求，促成调解成功。同时，掌握最新法律
发展动态，及时进行学习“充电”。

保持敬畏之心、坚守法律底线。“园区
经验”，即砥砺前行、廉洁自律的时代精神。
时刻保持敬畏之心，坚守法律的底线。对于
刚入职的新人而言，要经得起诱惑、守得住
清廉，严格按照程序，不徇私、徇情。

学“三宝”在创新 答“四问”在实践
□区法院 贵贺湧

招商引资是发展的永恒主题，是经
济工作的生命线。学习苏州“三大法
宝”，为招商引资工作指明了方向。

奋发有为、开拓进取。学习“三大法
宝”，要增强“会”的本领，从建链、补链、
强链着手，加强产业链规划研究，为项目
招引提供指南及数据支撑，为实现定向
精准招商打造一支战斗能力强、业务能
力精，视野广、谋划远的“虎狼之师”。

解放思想、提质增效。学习“三大法
宝”，要选准“进”的方向，深刻把握新形

势下产业变革新特点、新趋势、新机遇，抢
抓疫情过后布局调整、产业重构的新机遇，
以敢闯敢试、主动作为的魄力，在新一轮的
招商竞争中抢占先机，赢得主动。

不驰于空想、不骛于虚声。学习“三大
法宝”，要锤炼“实”的作风，发扬勇于担当、
勇往直前、勇争一流的“狼性”精神，跑在一
线、招在一线、拼在一线，服务在一线，以脚
踏实地的作风，吸引越来越多的企业落户
港闸、扎根港闸，为建设“强富美高”新港闸
贡献力量。

学习“三大法宝”助力招商引资
□区投资服务局 张倩

伟大时代需要伟大事业的支撑，伟
大事业需要伟大精神的引领。学习“三
大法宝”、回答“发展四问”，我们城管“后
浪”有自己的深刻体会。

“智慧城管”“非现场执法”“执法一
体化”等这些新生事物与我们有着天然
的亲近。面对疫情，我们主动请战，逆行
而上，从未缺席。我有栋梁材，可壮凌云
志。蓄狼性、善创新，敢拼搏、负责任，树
理想、践初心，“只争朝夕、不负韶华”是

我们的向往，更是我们交出的答卷。
对发展的思考，南通已有自己的答

案。作为年轻城管人，已找到了自己的答
案。守护绿色，扮靓城市。用爱心守护家
园，用责任践行使命。城市管理，与群众息
息相关，关系着你我他。我们要将青春铸
成不悔，将勇敢化为担当,满含热情，拥抱
希望，心怀感恩，“前”“后”相继，奋力实现
南通城市治理现代化，只因为我们的肩上
担着“人民”二字，重逾千钧。

学“三宝”，答“四问”，勇建“桥头
堡”，争当“排头兵”，需要有“三气”。

一要有独当一面、抢抓机遇的底
气。牢牢抓住“科技上门服务”关键招
数，主动走访企业，掌握企业科技研发投
入及开展情况。积极投身项目招引、产学
研合作、科技人才招引等重大工作，用阅
历锻炼本领，用本领抓住机遇。

二要有勇立潮头、踏浪急行的志
气。挖掘招引科技型大项目，促进重特

大项目落地。加强与苏南地区产学研合作
力度，提升科技成果落地转化率。优化培
育高新技术企业服务手段，扩大科技金融
受惠面，提高区域科技服务的精准度。

三要有求新求变、精益求精的灵气。
优化高企培育挖掘、研发平台建设、校企合
作等关键环节效益。在现有奖补基础上，
找到更多激励切入点。成立专门的企业创
新服务机构，引入市场化机制，优化科技资
源配置，盘活区域科技创新资源。

学习苏州“三大法宝”,争做南通“狼性”
干部,最重要的是学习其中的精气神。

要不畏艰险，有守本色之勇。年轻干
部要有不畏艰险、厚积薄发的狼性狠劲，
不对难关仁慈、不向逆境低头，以“雪虐风
号愈凛然”的豪情斗志，把每一项工作都
当成是磨炼自己的机遇和挑战，做到负重
奋进、愈战愈勇，在压力中成长，在实干中
提升。

要拒绝佛系，敢闯无人之境。狼，是极富
进取心和攻击性，且不轻言失败的。年轻干

部要做“狼性”干部，就要像狼捉羊一样咬定困
难不放松，孜孜不倦地闯出新思路，毫不留情地
把困难逐一歼灭。

要精诚团结，恒怀忠忱之心。狼很少单独
出没，总是团队作战。年轻干部要自觉在大局
下定位、思考、行动，既挥洒个性、扬我所长，又
同心并力、精诚合作，绝不做脱离组织、远离群
众、孤立无援的“独狼”。

时代催人奋进，使命呼唤担当，年轻干部要
扛起新使命，以舍我其谁、一往无前的豪情斗
志，奏响新时代奋进凯歌。

如何保护和利用好港闸悠久历史长河中
的文化遗存，学习苏州“三大法宝”，我汲取了
奋斗前行的不竭动力。

一要负重奋进，扭转文化遗存保护缺失
原困境。顶住压力，迎难而上的“张家港精
神”是扭转港闸文化遗存保护工作局面的不
二选择。面对困境，要自加压力，深度挖掘历
史遗产资源，提高历史文化遗迹关注度，留住
港闸乡愁记忆，延续城乡文脉。

二要勇于创新，探索文化遗存保护监管

新机制。“昆山之路”实质上是一条持续创新之
路，文化遗存保护工作更需创新。要结合港闸
实际，探索产权单位第一责任人落实到位、文物
管理委员会监管到位、志愿者及专家顾问人员
到位的“3+”保护监管新路径。

三要借鉴融合，开创文化旅游融合发展新
局面。他山之石，可以攻玉。要多角度、多途
径、多维度学习国内外文旅融合发展契入点与
新亮点，以文促旅、以旅宣文，共同打造港闸文
化遗存保护与旅游全面融合发展新名片。

面对当前错综复杂的政治经济局势，一
支拥有“狼性”精神的干部队伍，更有助于南
通夺取疫情防控和经济社会发展双胜利。

“狼性”，是革命精神的延续。开天辟地、
敢为人先，共产党人以“狼性”精神担负起中
华民族伟大复兴的历史重任，这是当代中国
人永不忘怀的英雄符号，也是当代共产党人
不能忘记的初心和使命。

“狼性”，是时代精神的迸发。冲破思想

上的“长江天堑”，不是一朝一夕之功，决不能有丝
毫懈怠，要跟随“狼性”精神的引领，抓住长三角一
体化发展等战略机遇，鼓足干劲，追赶超越。

“狼性”，是奋斗精神的答案。新时代南通“发
展四问”振聋发聩，山之问厚重有力，唯有以水的
坚韧执着来回答。不断地向最艰难的地方发起
冲击，是新时代每一位南通人的实干与担当。

长啸一声山鸣谷应，举头四顾海阔天空。狼
山脚下呼唤“狼性”干部，长江尽处吹过思变之风。

南通已站到了“GDP万亿俱乐部”的门
口，面对新机遇、过万亿、大项目、争先锋，如
何才能“让理想信念在创业奋斗中升华，让青
春在创新创造中闪光”？

要有志存高远，敢为人先的雄心。“民族
复兴的使命要靠奋斗来实现，人生理想的风
帆要靠奋斗来扬起。”总书记寄语言犹在
耳。要学习昆山“不等不靠不要”在工作中
永不懈怠、只争朝夕，趁年轻多做事干成事。

要有厚积薄发，低调务实的平常心。初

到单位，面对繁重工作，难懂方言，心中忐忑茫
然，这就需要脚踏实地干事创业，不好高骛远，
不急功近利，“唯实扬长奋斗”在平凡岗位做出
不平凡成绩。

要有砥砺前行，矢志不渝的初心。学习三
大法宝，答好发展四问，是对初心使命的诠释，
要把理想信念转化为干事创业的激情，争当高
质量发展急先锋。“苔花如米小，也学牡丹开”，
作为新入职人员，要在南通这片热土以梦为马，
不负韶华，为强富美高新南通建设贡献力量！

当前，全市掀起了学习苏州“三大法宝”，
答好南通“发展四问”的热潮。作为物业管理
人，要提高物业服务质量，助力南通发展踏上
新台阶。

定位清晰，找准差距再出发。近年来，
港闸区城市化进程加速，住宅小区和商务楼
宇体量快速增长，物业矛盾也日益增多，物业
服务的专业化建设迫在眉睫。规范制度，压实
责任再落实。物业服务在我国还属于新兴事
物，制度体系也在完善之中。港闸区可总结经

验，进一步规范政府、物业企业等主体的权责范
畴，推动相关制度的精细化建设。开拓创新，提
升服务惠民生。永葆创新是物业服务提升的内
在动力，红色物业是港闸区探索党建引领物业发
展的新模式，并取得了初步成效，我们将进一步
做深做强，走出一条物业服务的港闸道路。

学习苏州“三大法宝”，答好南通“发展四
问”是对广大党员干部的鞭策。我们当用新思
想引领新时代南通发展实践，奋力推动“强富美
高”新南通建设。

满含热情推动城市治理现代化
□区城市管理局 姬海军

争当“排头兵”需要有“三气”
□区科技局 任佳敏

发掘“法宝”动能 激活“狼性”力量
□幸福街道 王睿

绘就港闸文化遗存保护利用新篇章
□区文体旅局 王敏

以“狼性”精神回应“发展四问”
□天生港镇街道 庄一鸣

答好“发展四问”要有这三颗“心”
□区商务局 姚恩遥

对标先进 推动物业管理高质量发展
□唐闸镇街道 徐晴


