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新年伊始，万象更新。值此新春佳
节来临之际，南通瑞慈医院向长期以来
关心、指导医院发展的各级领导和部门、
社会各界朋友，向辛勤奋斗的全院干部
职工，以及信任、支持医院发展的广大患
者和市民朋友，致以最诚挚的问候和最
美好的祝福！

2020年是极不平凡的一年，走得艰
难，但也走得踏实。2020年，全体瑞慈员
工主动作为、勇于担当、恪尽职守、不断
进取。面对新冠疫情，医院主动承担起
开发区的公共防疫责任，积极采取各项
应对措施，全院员工空前团结，圆满完成
了疫情防控阶段性任务。

这一年，瑞慈医院拥有了一个全新
的身份——“南通大学附属瑞慈医院”，
开启了跨体制合作的全新篇章。南通大
学医学院丰富的医学教学成果和资源，
为瑞慈的高质量发展注入了新的动能。

2020年，瑞慈还做出了一个重大的
决定，完成了医药价格综合改革，执行与
南通市三级公立医院同样的收费政策和
标准，切实减轻患者就医负担，努力提升
江海百姓的就医“幸福感”。

“惟其艰难，才更显勇毅；惟其笃行，
才弥足珍贵。”在这样激荡的2020年，南
通瑞慈医院迎来了建院20周年。在民营
医疗百花齐放的20年里，瑞慈作为开路

先锋，高点定位，一路披荆斩棘，打下了
坚实的根基，成为民营医疗行业里的一
面鲜明旗帜。2021年是“十四五”开局之
年，历经蓬勃发展，这一年，民营医疗也
已踏上从量变到质变的涅槃之路。新起
点，新征程，2021年，南通瑞慈医院将坚
守高质量赛道，加快推进医、教、研全方
位立体化发展。

安全至上，质量为先。2021年，以
“民营医院管理年”为契机，瑞慈将把“规
范促发展、质量提内涵”这一中心思想与
医院质量管理工作有机结合。严格落实
医疗核心制度，找短板、促提升，不断完
善医院医疗质量管理与控制体系，保障
医疗安全。进一步落细落实常态化疫情
防控举措，守卫好南通“南大门”。

专注特色，提升品牌。加大投入，着
力于肿瘤、心脏、脑病、骨科、妇产科、儿
科六大重点专科发展，做精做强特色专
科，完善胸痛中心、卒中中心、创伤中心
建设，打造家喻户晓的知名民营医疗优
势专科品牌。全力嫁接上海优质医疗资
源，不断升级医疗技术水平和服务品质，
满足患者多元化的健康需求。

以人为本，创新机制。新的一年，医
院将坚持引进与培养并重，有计划地引
进一批高层次人才和学科带头人，巩固、
发展、提高医院各学科优势；同时大胆培

养和启用青年才俊，提供有针对性的能
力提升培训方案，充分挖掘人才潜力，激
发全员活力。不断优化专业技术人员年
龄结构、学历结构、职称结构，建设一支
德技双馨、精干高效的人才队伍。

科研创新，注入活力。依托南通大
学医学院、扬州大学医学院丰富的医学
教育、科研成果和资源，组织开展丰富多
样的学术交流活动，营造良好的科研学
术氛围，推动学科创新与发展，为建设研
究型现代化医院输送源源不断的动力。

文化建设，凝聚院魂。牢固树立“精
其业，善其行，倾其心，共筑百年瑞慈”的
核心价值观，构建“自律、自强、自信”的
文化氛围，积极探索新形势下医院文化
建设的方法和途径，深入挖掘医院文化
底蕴，进一步提升医院软实力。

智慧医院，便民利民。加快互联网
医院建设工作，推进智慧医疗、智慧服
务，以信息建设促进精细化管理，提升医
院综合医疗服务水平，改善群众就医体
验。

激荡的2020年，我们共同承担着新
冠疫情的冲击，也在感受着医院的成
长。这一年，有暖融融的获得感，有真
真切切的自豪感，更有踏踏实实的归属
感。门诊大楼焕然一新，二期主体工程
宣告封顶。民营医疗行业的深刻变革

正在酝酿，乘风破浪，聚力生长，阔步前
行正当时。2021 年，瑞慈人将满怀信
心，科学应变、主动求变，在危机中育先
机、于变局中开新局，朝着建成国内一
流示范型现代化民营综合性医院的梦
想迈进。

南通瑞慈医院
院长

新春献词

乘风破浪二十载 奋翮远翥向未来
技术创新添动力，机制优化提效率，文化建设铸灵魂，新的一年，南通瑞慈医院将以二期工程建

设为契机，内夯基础，外塑品牌，向医、教、研齐头并进的5A级民营综合性医院冲刺——


