
世界之大，无奇不有。没有最
奇葩，只有更奇葩。体重超标扣工
资，可算更奇葩的一个“创举”了。

在采访中，人事部经理首先表
示没有克扣王先生任何工资，但当
王先生反问为什么要每月扣他500
块钱，人事部经理又改口说如果体
重达标了，扣掉的工资会一次性返
回。做贼心虚，自己都不敢承认。
面对事实，又强词夺理。如此人事
管理，羞！羞！羞！

然 而 ，他 不 知 道 ，员 工 胖 与
瘦，是公民个人的权利吗？他不
知道劳动者的工资是员工的私有
财产吗？如此粗暴侵犯员工权
益，不是十分冷漠吗？而且还是
违法的吗？

郑州市高新区劳动保障监察
大队的管坤平说：“下一步我们会
介入，对全公司的用工进行一个调
查。如果涉及违法我们会依法查
处。”介入是应该的，不过这个介入
晚了一些，2019 年的违规制度，现
在都将近三年了还没监管出来，只
能说明当地劳动保障部门的工作
太被动了。

笔者期盼，劳动保障部门在介
入的同时，要深刻反思，加大平时
对企业的监管力度，把这种侵犯劳
动者权益的企业制度消灭在萌芽
状态。的确，只有主动出手，才能
让企业有敬畏，才能让劳动者权益
得到根本保障。
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提升新职业技能水平
亟须“技能大赛”

□钱夙伟

“关闭朋友圈广告”，岂能比登天还难
□郝冬梅

微
话题

【议论纷纷】

别让“海量喝播”点燃了斗酒陋习
□罗志华

观点
1+1

体重超标扣工资

【本期话题】

【下期话题】

如此关心太虚伪
□钱夙伟

对此“创举”早该查
□殷建光

脱贫攻坚的重大胜利再次证
明，在党的坚强领导下，14亿人民
迸发出改变命运的创造伟力，激
发出源源不断的内生动力，就没
有战胜不了的艰难险阻，就没有
到达不了的幸福彼岸。

——新华社：《读懂脱贫攻坚
精神就读懂了中国》

从长远来看，广东省的先行
先试，是以制度化的方式破解新
业态从业人员劳动权益保障问题
的一个新开端。这将为相关领域
的制度创新积累经验，促进全社
会关注网络平台改善用工方式、
促进劳动关系和谐发展。

——中国经济网：《工伤保险
为新职业“托底”》

近日，特斯拉车内摄像头拍
摄高清画面再度引发舆论热议。
车内安装摄像头或许客观上在保
证驾驶人和车辆安全等方面可以
带来不少便利，但无论是什么程
度的便利，都绝不能以随意让渡
个人隐私和信息为代价。

——新华网：《车内隐私不是
你想采，就能采！》

与其在乡村游上禁止采摘农
产品，不如满足游客心理需求，把
采摘乡村农产品开发利用起来，
以此来带动乡村其他旅游项目。
这不仅有利于放开搞活乡村旅游市
场，而且还有利于乡村振兴发展。

——东方网：《游客私自采香
椿要不要赔偿？》

@光明东方 我认为转型升级
是实体书店实现逆袭的法宝之一，
把单一图书卖场改造升级为选品
精准、空间优美、格调高雅的城市阅
读空间，从而吸引了大批城市白领
和“Z世代”青年重返消费。

@有话要说 在肯定成绩的
同时，书店面临的新问题仍要正视：
如网红书店如何将流量转换为真
实的阅读量和销售额？如何提供
高质量、更具黏性的深度服务，开创
更多差异化经营模式？等等。

王先生是郑州盛基物业管理有
限公司的秩序主管，一直以自己“高
大壮”为骄傲。但是在2019年10月
9日，公司突然下发《关于开展员工
体型达标活动的通知》。根据通知，
王先生的体重需要达到150斤才算
合格，但他现在有200多斤，因此每
个月公司都要扣他 500 块钱，从
2019 年 11 月到现在已经扣了 1 万
多块钱了。

此事引发网友激烈讨论，有网
友认为该公司的做法令人不可接
受。确实，工资作为员工的合法收
入，受到法律保护，和身体的胖瘦毫
无关系。企业出台相关的管理措
施，要在法治的范围之内。以“扣
工资”的捆绑来“强制减肥”，且不说
简单粗暴，也明显侵犯了员工的合
法权益，有违法之嫌。

有一部分网友则认为，该公司
下发通知的出发点是为了员工的身
体着想。但是否真是如此，实在让
人怀疑。如果真是关心职工，就首
先要尊重职工，要让职工的生活不
受到任何的影响。实际上，每月扣
500 块钱，生活质量有可能因此下
降，也不利于减肥。如果说这是“关
心”，那就是虚伪的关心。

其实，要求“胖员工”减肥确实
也有先例，但并不是以“扣工资”的
捆绑来“强制减肥”，而是以“有奖减
肥”来激励。让员工认识“谁对自己
的身体不负责，就是对公司不负
责”。以这样的目的出发，要求员工
减肥，洋溢着人性温暖，才是真正

“为了员工的身体着想”。

河南郑州的一位王先生两年时
间内被公司扣了1万多元工资，每
个月被扣了 500 块，不是因为他
工作表现不好，仅仅是因为他体重
超了标！ （4月7日《潇湘晨报》）

记者从人社部获悉，人社部
日前印发《关于组织开展2021
年全国行业职业技能竞赛的通
知》，明确今年将组织开展10项
一类职业技能大赛、77项二类职
业技能竞赛，涉及 224 个职业
（工种）。同时，还将开展全国新
职业技能大赛等专项赛事。

（4月7日《工人日报》）

新职业是指《中华人民共和
国职业分类大典》中未收录的，在
社会经济发展中已有一定规模的
从业人员，且具有相对独立成熟
的专业、技能要求的职业。近些
年，互联网、人工智能、物联网、大
数据、云计算等新兴技术得到广
泛运用，传统的“三百六十行”之
外的新职业从业者大批涌现，也
因此新职业的“新”其实也是相对
而言。按以前的眼光让人不可想

象的新职业，现在其实已经是现
实中的刚需职业。

新职业中有许多是独立就
业的“自由职业”。以往人们习
惯于被企业单位或社会机构雇
用，而如今一些新生代求职者就
业观念发生了很大变化，他们不
喜欢上班打卡、固定的工作场所
和规定的工作时长以及公司的
科层制管理，更愿意投身新兴职
业，这折射出青年一代就业观之
变和社会的发展进步，也催生了
越来越多新职业的涌现。

而这也让新职业面对一个
迫切的问题，即技能的提升。和
所有职业一样，技能都需要精益
求精，而只有刻苦钻研和勤学苦
练，技能才能不断提升。这需要
营造学技术、练本领、比技能的
浓厚氛围，其中包括技能比赛这
样切磋、比拼的平台，来推动技

能的提升。然而，当相对于新职
业的“老职业”，由企业到地方乃
至全国，各个层次都有定期不定
期的技能比赛，由于新职业以

“自由职业”居多，技能比赛的组
织机制还并不健全和完善，一定
程度上也制约了技能比赛的开
展。现在人社部明确今年将分
类别组织职业技能竞赛，还将开
展全国新职业技能大赛等专项
赛事，确实是非常及时和必要。

据悉，2021年全国新职业技
能竞赛将以“新时代、新技能、新梦
想”为主题，实现以赛促学、以赛
促训、以赛促评、以赛促建，为全
面提高劳动者素质、推动经济高
质量发展提供坚实基础。期待

“技能大赛”激励新职业的从业者
努力提升自己的技能水平，在新
职业中大力弘扬工匠精神，也让新
职业涌现出更多的技术能手。

微信朋友圈总推送一些广
告，即使点了“不感兴趣”，过段
时间还是会出现……不少微信
用户质疑：是不是自己的后台信
息泄露了？记者调查发现：腾讯
已提供了个性化广告推荐的关
闭功能，但操作有点复杂，需要9
步才能完成。有用户感叹：这个
设置隐藏得太深了！

（4月7日《北京晚报》）

首先，需要对“朋友圈广告
关闭功能”的推出说声“谢谢”。
毕竟，微信平台给了我们一个

“关闭广告”的选择。这与其他
一些平台“无法关闭广告推送”
相比较来说，确实是一种进步。
但是，对于这种犹如“西天取经
路”的关闭模式，笔者还是有话
要说的。“关闭朋友圈广告”不该
比登天还难！

如此“复杂的关闭程序”，给

“自我选择”设置了障碍，要想关
闭不感兴趣的内容，需要进行 9
个步骤的操作。别说是对于数
字鸿沟面前的老年人了，即便是
对于年轻人来说，也是比较复杂
的。更何况还有很多老年用户，
他们想关闭不感兴趣的广告推
送，就更是“难于上青天”了。

真心为用户考虑，就应该考
虑用户的感受，就应该考虑用户
的权益，就应该在“关闭朋友圈
广告”的功能上，实现更加简单
明了的关闭模式。既然用户想
关闭广告推送功能，就说明他们
对于这些“推送的广告”是不感
兴趣的，甚至是十分厌恶的。即
便你推送了，也不会有什么效
果，只能是骚扰。那就应该实现

“一键关闭”，而不应该设置复杂
的程序。如此复杂，难道是想让
大家“知难而退”！

对于运营商来说，想借助

“广告推送”实现商业利益最大
化，我们也是可以理解的。但
是，赚钱也需要守住底线！“朋友
圈广告推送”还暴露出另外一
个问题，在大数据时代，依靠收
集用户喜好而推送的广告，是
不是涉及了隐私侵犯和过度收
集信息？

而且更大的问题是，即便点
击了“不感兴趣”过不了多久，

“不感兴趣的内容”再次被“强
力推送”。比如，“关闭功能”提
供的“关闭服务”只是 6 个月的
时间，过了 6 个月就再次推送。
人家都“不感兴趣”了，你还6个
月之后再推送，不是浪费了大
家的宝贵时间吗？！可以说既
害人还害己。

“关闭朋友圈广告”，岂能
比登天还难！看来，复杂的“关
闭朋友圈广告”没有把用户当
朋友。

经历了多家媒体的点名批
评后，许多以“大胃王”为卖点的
吃播博主已经有所收敛。但一
种以喝酒为主题的“海量喝播视
频”又冒出了头。有博主甚至一
口气喝下一大瓶白酒，让人看着
都觉得肝疼。专家表示，相比于
吃播，喝酒的成瘾性和危害更
大，用这种方式来赚流量，无异
于“拿命换钱”。

（4月7日《华西都市报》）

从表面上看，喝播是吃播的
一种变通。吃播因浪费粮食而
受到社会广泛关注，“大胃王”们
不能再如过去那样暴殄天物，但
喝播并没有受到如此关注。部
分视频主播们于是将胡吃改成
海喝，如此照样可以赚取流量并
获得可观的利益。主播不愿意
放弃这个生财之道，他们见风使
舵，喝播随吃播之后出现就不足
为奇。

但仔细对比两者的危害，则
可发现，喝播还是吃播的一种升
级。摄入大量食物，短期内对于

胃和胰腺造成巨大压力，轻则损
害胃肠功能，重则导致急性胰腺
炎等严重后果，长期则可导致血
糖、血脂、血压升高，并导致其他
疾病。喝播除了上述影响之外，
酒精对于胃和肝脏等脏器可形
成巨大危害，导致酒精性肝病等
更为严重的疾病。此外，喝酒还
能够成瘾，酒精类饮料还被列入
一类致癌物，饮酒的长期危害更
不容低估。喝播倡导喝酒，相当
于在倡导自损健康。

还要看到，喝播比吃播的受
众更多，影响面更广。无论是线
下还是线上，酒精都具有渲染气
氛、点燃激情的作用。民间有无
酒不成席的说法，一桌人只吃菜
不喝酒，气氛难以调动。有了酒
则就不同，几杯酒下肚，一桌人
往往就会情绪高涨。吃播从单
纯吃变成了喝酒，相当于饭局从
无酒变成有酒。因为有酒，更容
易调动情绪、引来围观。

更值得警惕的是，“海量喝
播”称得上是斗酒陋习的“互联
网+”，具有点燃斗酒陋习并将之

四处扩散的作用。以能喝为荣，
认为少喝者缺乏豪情与诚意，在
酒桌上一比高下且希望能够灌
倒对方，喜欢看他人醉后的丑态
等，是好酒者的普遍心态。在现
实生活中，喝酒要相约，斗酒有
成本，再加上这些年来移风易
俗，斗酒陋习受到抑制。但喝播
的出现与普及，将使斗酒陋习有
了新阵地，并且喝播发起的喝酒
挑战，更是将这一陋习直接照搬
到了网上。

吃播变身喝播，对于治理直
播乱象是一种提醒。流量连着
利益，过去走红的吃播们不会轻
易放弃这块蛋糕，在治理直播乱
象时，需要对任何变通甚至升级
的方式保持警惕。互联网平台
不仅要尽到监督责任，还要以
更全面的眼光来看待铺张浪
费。酿酒需要大量粮食作为原
料，吃播浪费粮食，喝播导致的
浪费则有增无减。喝播其实是
一种特殊的吃播，互联网平台不
能一方面让吃播下线，却又允许
喝播现身。

年轻人“嫌弃”制造业
近期，多地制造业企业出现

“招工难”“用工荒”现象。记者走
访广东、浙江等主要用工地了解
到，随着疫情形势好转，复工复
产加速推进，但在不少年轻人中
出现“嫌弃”制造业、“偏爱”服务
业情况。对此现象，你怎么看？

实体书店逆袭
2021中国书店大会近日发

布的《2020—2021中国实体书店
产业报告》数据显示，2020年中
国有4061家实体书店新开面世，
同比2019年净增2488家。回顾
2020年，电影、演艺等线下文化
消费普遍受疫情冲击严重，相比
之下实体书店数量逆势上扬，增
长数据着实令人惊艳。对此现
象，你怎么看？


