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为“拼”假期丢工作更丢人
□杨李喆

伪劣网红减肥咖啡为何让人中招
□郑建钢

观点
1+1

“点餐浪费”要收费

别看上去很美
□汪代华

微
话题

【议论纷纷】

【本期话题】

点餐浪费要收费，该规定明显
针对食客的浪费行为，目的并非真
想收多少钱，而是借此倒逼消费者
和商家加以重视，履行杜绝浪费、
节约粮食的义务。

此前，部分餐饮企业推行过
“剩菜罚款”措施，食客点菜后吃不
完，就要额外加收费用。这主要是
商家自行设立的店规，并非普遍现
象。在实际执行中，亦存在很大的
阻力，往往很难加收费用，只能听凭
消费者浪费。而且，这些商家搞“剩
菜罚款”规定，并不具备法律效力，
时常引发舆论争议，很多人认为商
家没有执法权，不能乱收费。

因此，在“点餐浪费收费”纳入
反食品浪费法后，需要在执行环节
加以细化、量化，明确商家的收费
权限、收费标准，以及具体操作方
法，在发生纠纷时，又由谁来裁决、
食物浪费衡量标准等，以确保可行
性，避免规定沦为一纸空文。

点餐浪费不治理不得了，已
成上下共识。但是“餐饮服务经
营者可以对造成明显浪费的消费
者收取处理厨余垃圾的相应费
用”，这就成了问题。这是左手和
右手的较劲，叫“左右互搏”，这样
没有第三方监督、第三方收费的
规定，是看上去很美，但是实际上
很难办到。

笔者以为，“点餐浪费要收费”
可以收，但应该有专门的人来收。
诸如有关部门通过明察暗访，无数
双眼睛紧盯，及时发现问题，纠正
餐饮浪费现象。同时设置合理消
费标准，并设立行风监督员，对餐
饮业进行监督，欢迎消费者举报，
一旦发现将依法依规予以处罚，并
督促改正。同时必须对浪费现象
实行零容忍，要有硬核措施跟上，
对违反规定的餐饮店，应该依法处
罚，让其吃不了兜着走。

制止餐饮浪费现象，还需要消
费者的配合。时下，餐饮浪费现象
触目惊心，主要有两个方面原因：
一方面是“家大业大浪费点没啥”
的观念还有一定市场。在一些人
看来，如今人们生活水平提高了，
大家都不差钱，家大业大浪费点没
啥，节约意识缺失，所以总是大手
大脚，不以浪费为耻，反以为荣。
另一方面，是一种根深蒂固的错误
面子观作祟。中国是爱面子的国
度，“死要面子活受罪”的从众心理
根深蒂固，积重难返。曾经因抢着
吃饭买单而大打出手事件发生多
次，这就是典型的要面子的苦果。
外国人怕浪费了，国人却总怕客人

“吃不好”，大家都“以剩为荣”。解
决中国式“剩宴”浪费的问题，不彻
底摒弃“面子观”这个根本性实质
问题，浪费现象很难破解。

要确保可行性
□江德斌

工人“评教授”
有“名”还要有“利”

□郝冬梅
点一桌子菜剩一大半、吃自助

餐拿太多吃不完……这种情况商
家能否收费？26日提请全国人大
常委会会议审议的反食品浪费法
草案二审稿对此作出进一步规
定。此前，反食品浪费法草案一审
稿对此已经作出了规定。此次提
请审议的草案二审稿进一步明确：
餐饮服务经营者可以对造成明显
浪费的消费者收取处理厨余垃圾
的相应费用。

（4月27日新华社）
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眼下，我国医保目录、罕见病
目录等均已建立动态调整机制，
医保目录原则上每年调整 1 次，
罕见病目录更新时间原则上不短
于 2 年。相比之下，我国职业病
目录也应告别“数年一大动”，实
行动态更新，做到“小步快跑”，从
而不断适应新形势新变化。

——北京青年报：《职业病目
录调整需要“小步快跑”》

孩子的成长和教育是最急不
得的事情，抢跑却让每个孩子都成
了停不下来的陀螺。从幼儿园开
始，刹住超前教育这辆快车，让每
一个孩子都能够按部就班地成长。

——广州日报：《从幼儿园开
始，让超前教育慢下来》

从最初的“绝不妥协”到后来
的公开致歉，再从拒不提交数据
到索性将其公之于众，这场维权
纠纷中，通过特斯拉不断调试的
姿态，我们看到了车企在证明自
身技术、协调客户关系方面所作
的努力，但同时，这里面“策略”的成
分也是显而易见的。企业要想真正
树立良好公共形象，首先需要展现
的是为客户服务的真诚态度，从这
个意义上说，纠纷虽有输赢，拼技巧
的“斗法”心态还是要克制。毕竟，
能否赢得广大客户的真心认同，这
可是一场更大的“输赢”。

——检察日报：《“斗法”心态
不利于维护企业形象》

“孤立”的目的是把个体赶出
群体，毫无疑问是反教育的，一丝
也不能要。而教育意义上“隔离”
的目的则是让个体更好地融入群
体，是教育惩戒的最后手段，所以
一刻也不能丢。在实施过程中，
要注意把握好“隔离”的时、度、
效，避免“隔离”滑向“孤立”或者
引发个体被孤立的感受。这既要
靠原则的明晰和制度性的底线规
定，更要发扬教师和学校灵活的
育人艺术。

——光明日报：《教育惩戒须
明辨“孤立”与“隔离”》

@说不得“天价茶”的品质
真的“赛黄金”吗？业内专家认
为，同一产区的茶叶，差距不可能
太大，即使是古茶树，虽然其生长
环境、养分汲取方面的确比一般
茶树好，但口感和品质差距绝不
会如此悬殊离谱。

@汉风楚韵“天价茶”乱象
改变了茶本身的属性，助长腐败
奢靡之风，损害消费者利益，破坏
市场流通秩序，不利于市场平稳
健康发展。

本期话题下期继续

天价茶乱象

网红咖啡、糖果能减肥瘦
身？有人吃了的确是“瘦了”，
但却是身体出现头晕、恶心、心
跳加快、失眠等不良反应带来
的“疗效”。26日，慈溪市公安
局通报称，近期，浙江慈溪警方
发起了对这一网红减肥产品案
件的全链条打击，51名犯罪嫌
疑人落网，涉案金额高达1000
余万元。

（4月27日《宁波晚报》）

该款所谓的网红减肥咖啡
中非法添加了国家明令禁止添
加的西药成分西布曲明。西布
曲明是一种中枢神经抑制剂，一
旦滥用会导致多种不良症状，对
身体伤害极大。可恶的是，所有
代理商都明明知道产品里添加
了西布曲明，食用后可能对人体
有害，对外却声称没有添加违禁
产品，让购买者纷纷中招，结果

减肥不成，反而产生了一系列不良
反应，伤害了身体。

此案涉案人员遍布全国各省
市，人数众多，涉案金额巨大，令
人瞠目结舌。所谓的网红减肥咖
啡为什么会让那么多人中招？个
中原因发人深思。

破获此案的警方提醒市民，购
买减肥药时，要选择有相应资质、
符合国家标准的减肥药，并通过正
规渠道购买，切勿盲目跟风。此提
醒虽然是亡羊补牢，但对于拒绝伪
劣网红减肥产品，保障市民身体健
康还是很有现实意义。

俗话说，爱美之心人皆有
之。如果体重超标，不但不利于
身体健康，而且对自身形象也会
减分。去掉多余体重，保持良好
的身体状况和精神面貌，确实是
人之常情，这恐怕也是社会上减
肥产品大行其道的主要原因吧。

但是，真正意义上的减肥，想

要不出汗、不忌嘴，不付出一点代
价是根本不可能的。你想呀，喝
喝咖啡，吃吃糖果，坐着甚至躺着
轻轻松松就能减肥，是不是也太
舒服了一点？如果人家又是名人
代言，又是赌咒发誓，说我这网红
减肥咖啡是最新减肥高科技产
品，不需运动，不用节食，保证几
天时间里就能减肥多少多少斤，
无效退款。你呢，信以为真，既不
验证产品真伪，又不确认消息来
源渠道，心动不如行动，立马通过
社交电商购买，你就上当了。

实践经验告诉我们，管住嘴、
迈开腿，减肥才会有实际效果。
这是真正的减肥“良方”，而且不
会产生毒副作用，除此之外基本
上没有其他捷径可走。当形形色
色的所谓网红减肥咖啡、网红减
肥糖果产品诱惑你的时候，千万
记得捂紧钱包，保持足够的戒备，
让居心叵测者无机可乘。

继去年评出“工人教授”
后，甘肃职称改革再发力，于今
年“五一”前夕出台《关于高技
能人才与专业技术人才职业发
展贯通的实施办法》，打通高技
能人才与专业技术人才职业发
展通道，改变“独木桥”“天花
板”现象，搭建人才成长“立交
桥”，支持工人“评教授”，也鼓
励教授评高级技师。

（4月27日《工人日报》）

甘肃省人社厅打破常规、
简化手续，明确“做出重大贡献
的专业技术人才，可直接申报
评审高级职称”“对特殊人才实
行特殊评价”，使210多名高技
能人才获得高级职称，全国劳动
模范杜钧、张自飞、潘从明等人
由此获得正高级工程师职称，成

为名副其实的“工人教授”。
工人“评教授”是一次职称制

度评审的创新，从发展的角度，从
人才观念变革的角度来说，这应该
是大势所趋的。快递小哥可以评
职称了，种地农民可以评职称了，
工人评教授也不是什么稀奇的事
情。随着时代的发展，随着社会的
进步，随着改革的深入，“工人教
授”未来更会是稀松平常的。

但是，如何提升“工人教授”
的积极性和参评热情！这却是值
得思考的。一个现实的问题是

“工人教授”和“专家教授”的含金
量能不能一样？或者说同样有了

“教授头衔”之后，同样付出了劳
动，同样付出了汗水，“体力劳动
者”和“脑力劳动者”最终获取的
利益，能不能是“一碗水端平”的。

与以往的职称评审标准相

比，“工人教授”的出现自然是一
种进步。其实，职称不能完全代表
水平，水平也不是职称唯一显示
的方式。按照以往的评审标准，

“职称高”的人未必有“真水平”，
而有“真水平”的人未必“职称
高”。这显然是不公平的。我们需
要工人可以“评教授”的职称制度
改革。但是，说到底，职称改革的
目的，最终需要体现在“劳有所
获”上，让所有人的付出都能有精
彩收获。固然，精彩收获不止劳动
报酬一种方式，比如精神方面的，
荣誉方面的。不过，劳动报酬始终
都会是“最直接”“最有效”的体现
方式之一。

总之，工人“评教授”重点在
提高“含金量”，不能只是“徒有虚
名”，只是一个好听的名头，如此
才能真正激发人才的积极性。

每逢“五一”等小长假，就
会有人采取“假期不够，病假来
凑”等办法，将病假和“五一”假
期拼凑成一个大长假，然后尽
兴地玩。说实在话，有病请假
无可厚非，把病假与其他假期
拼在一起休息可以理解，用人
单位遇到这种情况也通常会一
概照准。但如果请假者没病装
病，采取编造、变造、夸大病情
来骗取假期，其性质就另当别
论了。

（4月27日《劳动午报》）

“拼”假期丢工作在现实中
就曾真实上演过。通过相关案
例来看，2020年4月底，温女士
为了通过请病假实现与“五一”
假期拼假，以便有更多时间游
玩，就编造了“突发疾病，急需
请假一周”的谎言，为此还提交
了相关虚假证明。真相被戳穿
后，公司将温女士骗取的假期
记载为旷工，并以其行为严重
违反公司的规章制度为由解除
了她的劳动合同。

为“拼”假期丢工作不值

当。编造、变造、夸大病情拼假，
不仅不诚信，更涉嫌违法。比如，
变造病假证明骗取批准请假的做
法构成欺诈。《民法典》第一百四
十八条规定：“一方以欺诈手段，
使对方在违背真实意思的情况下
实施的民事法律行为，受欺诈方
有权请求人民法院或者仲裁机构
予以撤销。”变造病假被用人单位
依法依规惩治可谓不冤。

从劳动相关法规来看，《劳动
合同法》第三条第一款规定：“订
立劳动合同，应当遵循合法、公
平、平等自愿、协商一致、诚实信
用的原则。”《劳动合同法》第三条
第二款规定：“依法订立的劳动合
同具有约束力，用人单位与劳动
者应当履行劳动合同约定的义
务。”于此，用人单位和劳动者都
必须讲究信用、恪守诺言，不能为
了追求自己利益而去损害对方利
益。

退一步从情理角度来讲，“假
期不够，病假来凑”背离诚信底
线，不仅不道德更是对用人单位
利益的侵害。毕竟，倘若每名员
工都自作聪明，靠虚假请假拼假

旅游，或者靠虚假请假偷懒耍滑，
必然会影响到单位正常的生产与
经营。换位思考一下，即便自己
是老板，也不希望员工如此行事，
这也是最为基本的人之常情。

同时，不能忽视的是，虚假请
假更可能会影响到同事间关系。
因为员工请假必然会给其他同事
带来一定的工作压力，如果是虚
假请假总有一天会露出马脚，长
此以往，也就难免会影响到同事
间的相处。所以，“假期不够，病
假来凑”等这些虚假招数实在是
要不得。对于网络上的一些“拼
假攻略”大可一笑而过，不应该以
身试险。

终归来讲，请假虽是职场中
小事，也体现出个人的职业素养
和情商。更何况，请假只要理由
充分，用人单位未必会为难员
工。当然，从用人单位来讲，应保
障劳动者享受到法定假期，如带
薪休假等。同时也有必要完善考
勤、休假等相关制度，尤其是对虚
假请假等违规行为做出明确界
定，以警示员工依规行事，从而减
少虚假请假现象的出现。

眼下正是春茶上市时节，茶
叶再次上演疯狂爆炒的戏码。“新
华视点”记者对茶叶市场调查发
现，打着各类名目的营销乱象层
出不穷。不少茶叶质量难辨、价格
混乱，动辄标价数十万元甚至数
百万元。对此现象，你怎么看？


