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全国抗击新冠肺炎疫情先进个人、南
通市肿瘤医院重症医学科护士长缪愿戍，
全国人大代表、南通市佰仁堂常青乐龄护
理院院长助理李楠楠，全国护理技能大赛
一等奖第一名获得者崔慧娴……她们的
岗位不同，各自的人生经历也不同，但她
们都以精湛的业务技能在自己所从事的
行业领域取得了令人瞩目的成绩，以实际
行动诠释了“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉
献、大爱无疆”的职业精神；她们还都有一
个共同的身份：江苏省南通卫生高等职业
技术学校学生。

作为一所公立全日制高等职业学校，
南通卫生高职校是南通地区培养白衣天
使的摇篮，也是江苏省中等职业学校领航
计划建设单位。目前，学校拥有两个校
区、三个办学点，在校生7300余人，拥有护
理、药学、医学技术三大类13个专业。其
中，护理专业为江苏省职业教育品牌专
业，药学与医学检验技术专业为江苏省职
业教育特色专业。

围绕“建成省内一流、全国有影响的
现代化卫生职业院校”目标，近年来，学校
坚持“立德树人、改革创新，率先高质量发
展”的总体思路，着力培养“德技并修”的
卫生健康人才。学生参加全国护士执业
资格考试平均通过率在99.5%以上，毕业
生年均就业率稳定在97%以上。

产教融合，
职教适应性持续增强

在长期的创新探索中，目前南通卫生
高职学形成了五年制高职、四年制中职两
个层次，普通职教、成人职教、职后培训三
种形式互补的办学格局。

学校统筹推进专业发展，整体设计五
年教学活动。根据医药卫生人才培养要
求，学校九个高职专业制定了3种人才培
养模式。药学、药品经营与管理专业、中
药学实行“4.5+0.5”的人才培养模式；医学
检验技术、康复治疗技术专业、老年保健
与管理专业、中医养生与保健专业、健康
管理专业实行“4+1”人才培养模式；护理、
助产专业为“3.5+1+0.5”的人才培养模
式。2020年起，学校深入实施人才培养方
案“一届一案”要求，规范执行人才培养。

学校积极探索人才培养模式改革与
创新，全面实施现代学徒制培养。康复
治疗技术专业与南通市第二人民医院、
南通市第六人民医院，老年保健与管理
专业与南通市北护理院，中医养生保健
技术与南通市汉药研究院开展“3+1+1”
培养；药学、药品经营与管理、中药学专
业和南通大学附属医院、南通市第一人
民医院、南通市第三人民医院、华润制
药、上药控股、国药控股等对接，开展

“4+0.5+0.5”药学现代学徒制培养；护理
专业主动对接上海市第五人民医院、南
通市第二人民医院探索“2.5+1+1+0.5”
护理专业现代学徒制培养。

实践给养研究。学校主持完成的《分
段—递进—提升，护理人才培养模式实践
研究》被收录到联院五年制高职人才培养
模式实践案例集；《药学专业“梯次建设、
校岗交替、五段递进”人才培养模式创新
实践》等三个项目获得2013年江苏省职业
教育教学成果二等奖；2017年康复治疗技
术专业“三阶段，两转变”现代学徒制探索
与实践，获省职教教学成果一等奖；2018
年康复治疗技术专业“双主体、三进阶、习

‘贯’始终”现代学徒制培养模式，获教育
部国家级优秀教学成果二等奖。

得益于因地适宜、不断创新的人才培
养模式，众多优秀学子脱颖而出。“十三
五”期间，该校学生参加文化素质考试测
评、执护考试通过率、药学类职业技能鉴
定合格率、全国计算机等级考试通过率、
METS、PETS合格率均高于省内同类卫
生学校，学生在省级以上技能大赛中获得
奖牌62个（一等奖12个）。毕业生就业
率保持在97%以上，毕业生满意率95%
以上。336名毕业生被上海中山医院、东
方医院等知名医院录用，约1500人参加
了中高职衔接、专接本、专转本、专升本和
高起专项目。

培育“五心”，
输送高素质护技人才

秉承“五心育人 助力成长”理念，
2019年底，学校明确提出打造“五心天使”
德育品牌，以“德智体美劳”五育为引领，
围绕“一个中心”（培养职业素养），培育

“两种精神”（南丁格尔精神和体臣精神），
推进“三全育人”（全员、全程、全过程），做
实“四自管理”（自我管理、自我教育、自我

服务、自主学习），打造“五心天使”（崇德
向善、守护生命的爱心天使，博学启智、感
悟生命的慧心天使，强身悦心、敬佑生命
的健心天使，明礼正行、体验生命的雅心
天使，以及精业创新、雕琢生命的匠心天
使）。今年5月12日，学校承办了“五心育
人、助力成长”南通市职业教育学生发展
中心组暨邹娟“天使梦”名师工作室专题
教研活动，进一步推进思政课程和课程思
政的有机融合。

“五心天使”德育品牌建设工程启动以
来，学校育人成效显著，先后被授予全国无
偿献血促进单位、江苏省红十字示范学校、
江苏省巾帼文明岗位、南通市文明单位、南
通市科技先进单位、南通市文明校园等荣
誉称号，每年都涌现出一批国家奖学金获
得者、省市三好生及优秀学生干部，在校学
生连续多年在省、市文明风采大赛中斩获
奖项。特别是新冠疫情防控期间，众多从
学校毕业的护理人员成为“最美逆行者”，
奋战在抗疫一线。据不完全统计，在驰援
湖北抗疫一线的南通医护人员中，来自南
通卫生高职校的优秀毕业生有40余位。

以生为本，
人文关怀贯穿始终

护理专业是学校主干专业，创办于
1951年。2000年起，学校开始开设五年
制高职专业，其中五年制高职护理和四年
制中职护理皆为江苏省示范专业。70年
来，已为南通市、江苏省乃至全国培养了
近2万名护理专业毕业生。

“护理的最高境界，是人文关怀的护
理，人文关怀是护理核心。”南通市高校教
学名师、硕士生导师、江苏联合职业技术
学院护理专业带头人、南通卫生高职校护
理系主任季诚教授这样诠释学校的育人
理念。

2011年11月，南通卫生高职校成立
了以季诚教授领衔的人文护理名师工作
室。该工作室致力于以人文关怀为核心
的人文护理教育教学及其在临床护理中
应用的研究方向，以生为本和“教学做”为
一体的理念融入教育教学行为中,注重学
生职业精神、职业能力、人文情感的培养，
积极探索护理美德、护理礼仪等人文情感
职业素养等方面的研究，积极参与教育教
学的改革，推行“做中学、做中教”，理实一
体化教学，注重因材施教、分层教学，取得
显著成效。

近5年中，该工作室主持或参与了相
关内容的国家级、省级课题19项；在护
理、教育核心刊物发表相关学术、教学研
究论文30篇；编写教材20本。2人获省
技能大赛三等奖，指导的学生获省技能大
赛二等奖2人，三等奖16人。

工作室创设的南丁格尔志愿者、阳光
天使等社团已渐成省护理专业品牌特色，
创设学生护理部和“小老师”制，有意识引
领学生参与教育教学和管理，让学生利用
课余时间下临床、进社区服务于患者和居
民。

“每当我看到一个个护生走出校门，
将爱心、耐心、细心、精心、同情心带给病
人，将微笑、聆听、服务、技术、能力带给患
者，将‘天使般的灵性’回报社会时，我做
为一名护理专业教师总是倍感欣慰和自
豪！”季诚教授表示。

李波

毕业生年均就业率稳定在97%以上、职业护士通过率99.5%以上，众多学生成为
上海中山医院、东方医院等名院抢手的香饽饽——

南通卫生高职校：白衣天使的摇篮

学生进行中药传统技能训练

学生进行康复技能训练 “五心育人”主题交流研讨

学生进行护理操作技能训练


