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微
话题

一、招聘岗位（25人）

（一）客服经理岗。主要在各
营业网点从事柜面服务工作和厅
堂服务等工作，录用后须在网点客
服经理岗位工作不少于5年，在所
属支行下辖网点工作不少于5年。

（二）客户经理岗。主要负责个
人客户关系管理和拓展、日常维护、
理财策划、产品销售以及客户潜力
挖掘等工作，或从事公司或机构客
户的拓展及管理、公司或机构产品
的销售管理等工作，录用后须在所
属支行或下辖网点工作不少于5年。

每位应聘者限报考 1 个岗
位。客户经理和客服经理岗位录
用后须在所属支行或下辖网点工
作不少于5年。

二、招聘条件

1.客服经理原则上要求1991
年1月1日（含）之后出生；客户经
理原则上要求 1986 年 1 月 1 日
（含）之后出生；

2.取得国家承认的大学本科
（含）以上学历，其中，境外院校毕
业人员应取得国家教育部留学服
务中心出具的学历（学位）认证，专
业不限；

3.客户经理具备大学英语四
级或同等及以上英语水平的，持有
保险、证券、AFP、CFP等专业资质
的优先；

4.客服经理具有1年及以上拟
聘岗位相关全职工作经历，有从事
服务工作经历的优先，有（金融）银
行同业从业经历的优先；

客户经理具有2年及以上拟
聘岗位相关全职工作经历，具有1
年以上客户经理或信贷业务或金
融资产服务工作经验或有银行同
业从业经历的优先；

5.原则上要求本地生源（部分
岗位本地乡镇生源优先）；

6.熟练使用计算机办公系统
软件，具有较强的学习与沟通能力
及良好的团队协作精神；

7.具有较强的敬业精神、团队
意识和创新能力，热忱进取；具有
良好的个人品质和职业道德，诚实
守信，无不良从业记录；

8.身体健康，精力充沛，具有
良好的心理素质和抗压能力，能适
应高强度的工作；

9.符合我行招聘录用管理的
其他相关政策及规定。

应聘者的工作年限、履职经历、
学历取得时间等计算至2021年12
月。学历信息通过教育部出具的学
历学位证书（认证）进行认定，工作
经历通过劳动合同（或相关主管部
门的工作证明）、缴纳社保（公积
金）、纳税清单等进行认定。

三、工作地点

通州、海门、启东、海安、如皋、

如东、南通开发区，工作地点及岗
位详见官网公告。

四、招聘程序

（一）网上报名。具体报名时
间为2021年11月13日-11月27
日。请应聘者注册并登录我行人
才招聘官方网站（https://job.
icbc.com.cn），或关注“中国工商
银行人才招聘”“三山街小宇宙”微
信公众号，进入“社会招聘”栏目查
阅江苏省分行2021年社会招聘公
告，在线填写个人简历，完成职位
申请，并按相关格式要求上传电子
版证件照和生活照。

（二）资格审查。我行将根据
招聘条件对应聘者进行资格审查，
并根据岗位需求分布及报名情况
等，择优甄选确定入围笔试人员。

（三）笔试、面试。11月下旬
左右开始，具体时间和地点安排，
请以电话、短信或邮件通知为准。

（四）背景调查、体检、签约录
用。

五、注意事项

（一）本次招聘统一采取网上
报名方式，招聘期间，我行将通过
手机短信或电子邮件等方式与应
聘者联系，请保持通信畅通。

（二）应聘者应对申请资料信
息的真实性负责。如与事实不符，
我行有权取消其应聘资格，解除相

关协议约定。
（三）我行从未成立或委托成

立任何考试中心、命题中心等机构
或类似机构，从未编辑或出版过任
何招聘考试参考资料，从未向任何
机构提供过招聘考试相关的资料
和信息。

（四）了解更多招聘讯息及相
关动态，敬请关注“中国工商银行
人才招聘”“三山街小宇宙”微信公
众号。

（五）我行有权根据报名情况，
调整部分岗位的招聘计划，并在法
律允许的范围内对整个招聘活动
享有最终解释权。

六、联系方式

电子邮箱：zhaopin2022@js.
icbc.com.cn（不接收简历，只接受
咨询）

联系电话：0513-83558843

中国工商银行南通分行
期待与您同行！

中国工商银行南通分行2021年社会招聘公告
中国工商银行是具

有雄厚综合实力、价值创

造力和国际影响力的国

有银行，业已迈入世界领

先大银行之列，连续六年

蝉联英国《银行家》全球

银行1000强、美国《福布

斯》全球企业 2000 强及

美国《财富》500 强商业

银行子榜单榜首。工行

南通分行本部坐落于姚

港路8号，下辖11家一级

支行、111 个网点，在职

员工 1800 余人，近年来

获得了“全国金融五一劳

动奖状”“江苏制造突出

贡献奖先进单位”、江苏

省分行年度“精品分行”

等殊荣。工行南通分行

为员工提供优越的办公

环境、薪酬福利、专业培

训，以及横向可交流、纵

向可发展的理想职业平

台，现诚邀广大青年才俊

加盟。

江苏省分行人才招聘公众号

“猪狗不如”“全家死光”
等字眼赫然写在西安一小区
物业垃圾分类旁的提示板
上，这一现象让小区部分居
民愤慨不已。而小区物业工
作人员承认不妥，却称实属
保洁员无奈之举。
（11月23日《华商报》）

小区物业的难，我们可
以理解，但这绝对不是对不
垃圾分类的居民进行辱骂、
诅咒的理由。

推动垃圾分类，也是在

推 动 一 种 文 明 的 生 活 方
式。如果以辱骂、诅咒的方
式推进垃圾分类，也就等于
是用一种不文明来促进另
外一种文明，与垃圾分类的
宗旨背道而驰，显然十分不
可取。

我们希望小区居民能够
理解、支持与配合小区物业
的工作，自觉进行垃圾分
类。但是垃圾分类工作，本
身就是对小区物业工作能
力、工作智慧的一种考验，而
通过辱骂、诅咒的方式来促

进垃圾分类，恰恰说明小区
物业在工作能力和工作智慧
上的欠缺。

从引导的角度来看，物
业能否联合社区，拿出一
部分资金，对坚持垃圾分
类的居民给予一些生活用
品上的奖励？从强制性的
角度来看，物业可以在垃
圾分类点安装摄像头，将
不分类的业主拍下来，即便
物业没有处罚权，但可以报
给相关部门进行处罚，以儆
效尤。

“诅咒式垃圾分类”不可取
□苑广阔

管好自动续费App的“任性之手”
□戴先任

多名接受记者采访的消
费者反映，他们在自动续费
前未接到任何相关通知，甚
至无法直接从账单中看出具
体的扣费平台;只想试用却
被自动续费、取消订阅操作
步骤烦琐复杂等问题更是屡
见不鲜。购买App会员，本
来是为了获得更好的使用体
验，为何花了钱反而掉入自
动续费陷阱?
(11月23日《法治日报》)

收费容易取消难、App
注册容易注销难等等，这些
手机应用霸道蛮横，对用户
权益肆意侵占，违背了诚信
原则。

对企业来说，或能在短
期内“留住”一些利益，但从
长远来看，这影响了用户的
消费体验，侵犯了用户权
益，最终会让用户用脚投
票，会让企业的路越走越
窄。对于消费者来说，也要

多一些维权意识，要懂得依
法维权，在下载 App、接受
相关服务时，要多留一个心
眼，避免掉进不良企业精心
构设的“陷阱”里。而对于监
管部门来说，更需要尽职尽
责，要严格落实相关法律法
规，不能让法律变成了摆
设，需要加强监管，督促企
业遵守法律法规，尊重消费
者权益，更要增加不法企业
的违法成本。

有人说，科技考古就像
是给考古学家配备了“望远
镜”和“显微镜”。的确，现代
科技的运用，丰富了考古的
思路、方法和内容，也让考古
变得更加精准、安全、高效，
助推我国考古事业抵达前所
未有的广度和深度。

——人民日报：《科技让
考古焕发新的光彩》

现如今，两名网络主播
因偷逃税款重罚，也给整个
直播行业人员敲响了警钟。
缴纳税款是每个公民的义
务，而网红作为公众人物，更
应该遵纪守法，承担起社会
责任，给公众树立榜样，合法
合规经营才能走得更长久。

——红网：《网红圈不是
法外之地》

减肥食品层出不穷，一
个重要原因是大量减肥需求
的存在。因此，要加大相关
知识的宣传，宣扬科学健康
的瘦身理念，提高消费者识
别低劣瘦身产品的能力，千
万不要为了减肥不顾一切，
交了智商税还伤了身体。

——经济日报：《净化
减肥食品市场环境》

【本期话题】

花式加班标语

山东浪潮集团办公室
内多处挂上了花式加班
语：“白天加白班，不瞌睡；
晚上加晚班，睡不着。”“大
家加，才是真的加，加班真
好！”近日，济南市劳动保
障监察支队回应媒体称，
将调查此事。你怎么看？

【议论纷纷】

@一闪一闪 我们呼
吁企业要以人为本，从敬
畏和尊重生命的角度出
发，叫停无 节 制 的 加 班
加 点 ，保障职工休息休
假的权利。同时，员工“自
愿加班”，也应量力而行，
不能超时加班，落入权益
困境。

@晚秋 保障劳动者
合法权益，净化企业文化，
需对悬挂花式加班标语这
种畸形加班文化说“不”，
劳动保障监察部门必须及
时介入，依法给予警告，责
令改正，必要时处以罚款。

本期话题下期继续


