
近日，我市为进一步深入推进根
治欠薪冬季专项行动，再出六大举措，
全力保障农民工工资支付。11月 11
日，省根治欠薪冬季专项行动动员部署
电视电话会议后，我市迅速部署，各地、
各部门立即行动，全面排查欠薪情况，
全力处置欠薪线索，切实维护农民工合
法权益。截至目前，全市共排查用人单
位12159户，涉及职工73.01万人，通过
立案、协调等方式追发1490名职工工
资共1561万元。下一步，我市将在前
期工作基础上，从六个方面展开工作。

一是成立“两节”期间根治欠薪工
作专班。市、县两级将成立“两节期间
根治欠薪工作专班”，负责统筹协调辖
区内“两节”期间根治欠薪重点工作。
专班由分管领导挂帅，成员由人社、法
院、检察院、发改委、公安、司法、财政、
住建、市政园林、交通、水利、国资委、
信访、总工会组成。二是启动第二轮
排查和第一次督查。各地、各部门将
在前期排查的基础上，迅速启动第二
轮排查。进一步加大排查力度，不断

提高排查工作的针对性。12月底前，
通过地毯式排查，确保辖区内平时发
生活费的企业一个不漏，2021年施工
的工程建设项目一个不漏。并对存在
工资拖欠的企业和工程项目及时依法
处置。12月中旬，市根治办将组织力
量对各地排查工作情况进行督查，督
查工作不听汇报、直插现场，并及时通
报发现的相关问题。三是公布全市接
待窗口信息和欠薪罪案件信息。市根
治办通过媒体公布全市欠薪投诉举报
窗口信息，并随机抽查窗口联系电话
的畅通情况。在相关媒体上公布欠薪
罪法院审判案例，公布全市人社部门
移送公安部门的涉嫌欠薪罪案件。通
过向社会公布欠薪“黑名单”、欠薪入
罪判决案例等方式，营造严厉打击严
重欠薪行为的高压态势。四是成立建
设领域欠薪纠纷接待专班。市级建设
领域欠薪纠纷接待专班人员将按照日
程安排在市信访局集中值班。市根治
拖欠农民工工资工作领导小组相关成
员单位分管负责同志按照日程安排轮

流带班。各县（市、区）也成立相应接
待专班。重点项目涉及地区成立欠薪
纠纷专项接待处置专班，确保“两节”
期间稳定。五是进一步畅通欠薪案件
办理渠道。对欠薪线索办理进度，实
行每周通报制度。市根治办将每周通
报各地欠薪线索办理情况，以及重大
欠薪案件办理情况。对欠薪线索办
理，实行案件主办员制度。人社、住
建、交通、水利等相关部门将每一条欠
薪线索的处理工作责任明确到人。对
重大欠薪案件，实行领导包案制度。
对涉及人数较多、金额较大、造成一定
社会影响的重大欠薪案件，各地实行领
导包案，组成专案组，挂牌督办，一抓到
底。对建设工程项目欠薪案件，实行总
包单位依法先行清偿制度。对拒不履
行清偿责任的总包单位，依法予以处理
处罚，并实施信用联合惩戒。对涉嫌拒
不支付劳动报酬罪案件，实行依法移送
制度。劳动保障监察机构在依法查处
后及时移送公安机关，并同步移送检察
机关；公安机关依法做好移送案件接收

和审查，对符合立案条件的，依法立案
侦办。对工资争议案件，实行绿色通道
制度。实现快调快审快裁，提高案件一
裁终局的比例。对申请法院强制执行
案件，建立根治办与法院、检察院联络
热线制度。加强统筹协调，各地根治办
协同法院、检察院等单位加大执行活
动，切实解决农民工赢了官司拿不到钱
的问题。对农民工欠薪案件，实行司法
援助应援尽援制度。总工会、司法部门
积极组织力量，确保农民工欠薪案件法
律援助应援尽援。六是全力做好群体
性极端欠薪事件应急处置工作。市根
治办在市劳动保障监察支队成立总值
班窗口，24小时接处来电，及时调度欠
薪线索。凡发生集体讨薪和极端方式
讨薪情况，发生地所在街道、乡镇作为
维稳第一责任人，第一时间到场，第一
时间通报，并会同相关行业主管部门妥
善化解极端事件。市根治办加强与网
信部门的沟通，网络欠薪舆情做到及时
核实、及时处置、及时反馈，确保相关欠
薪问题得到妥善解决。
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六大举措，我市根治欠薪冬季专项行动再发力

2021年南通市欠薪投诉窗口信息

序号

市级部门

1

2

3

4

5

6

7

8

9

崇川区

1

2

3

4

开发区

1

2

3

通州区

1

2

3

4

5

海门区

1

2

3

4

单位

南通市劳动保障监察支队

南通市建筑工程管理处（负责崇
川范围内区属工程以外的建设工
程欠薪案件处置工作）

南通市水利局

南通市交通运输局

南通城市轨道交通有限公司

南通城市建设集团有限公司

南通市市级政府投资项目建设中
心建设统筹处（负责本单位代建项
目欠薪案件配合协调处置工作）

南通市市政园林工程质量安全监
管中心

南通市中央创新区建设投资有限
公司

崇川区劳动保障监察大队

崇川区住房和城乡建设局行业管
理科

崇川区市政和绿化管理局

崇川区农业农村和水利局水利科

开发区劳动保障监察大队

开发区建设工程质量安全监督站
报建巡查科

开发区管委会

通州区人社综合执法大队

通州区住建局工程管理科

南通高新区建设局

通州区交通局

通州区水利局

海门区住建局建筑行业管理科

海门区水利局348室

海门区交通局建管科、局办公室

海门区人社局信访综合服务大厅

地址

南通市崇文路1号启瑞广场
西门南通市人社维权大厅

南通市姚港路附23号

南通市崇文路2号

南通市崇文路2号图书馆22
楼

南通市工农南路150号-1

南通市府东路9号观景楼

南通市工农南路150号政务
中心主楼五楼

南通市工农路成功大厦509室

南通市崇州大道60号紫琅
科技城6号楼603室

崇川区城港路56号一楼大厅

崇川区城港路58号821室

崇川区城港路58号809室

崇川区城港路58号225室

市开发区福州路10号

市开发区中央路51号4楼

市开发区宏兴路能达大厦
1楼

通州区金新街道金霞路126
号（原消防大队南院）

通州区朝霞路88号

通州区新世纪大道188号

通州区银河路70号

通州区朝霞路88号

海门区北京中路588号底楼
接待室

海门区北京中路600号三楼

海门区静海路192号

海门区解放中路679号

联系方式

83559030

18505138189

59002520、
59002591（节假日）

59003700

69900262

13862903209

59000650、
18761715289

81550390、
18012888568

59000007

85308434

85609785

15862824086

85609777

83596197

83598603

85922110
(非工作时间)

86112798

86512403

86028202

86023013

86110039

68025028

13962834888

82216084、82213850

82209385

序号

启东市

1

2

3

4

如皋市

1

2

3

4

如东县

1

2

3

4

海安市

1

2

3

4

苏锡通科技产业园区

1

2

3

通州湾示范区

1

2

单位

启东市人力资源和社会保障综
合执法大队

启东市住建局质量安全监督
管理科

启东市水务局403办公室

启东市交通局公路建设大会战
总指挥部

如皋市水务局财务科

如皋市交通局

如皋市住建局安全科

如皋市劳动保障监察大队

如东县劳动和社会保障综合执
法大队

如东县水务局

如东县住建局

如东县交通局

海安市劳动保障监察大队

海安市住建局建设工程管理科

海安市交通运输局

海安市水利局

苏锡通园区人社局欠薪投诉
受理窗口

苏锡通园区建设领域欠薪投诉
受理窗口

苏锡通园区管委会

通州湾示范区社会管理保障局

通州湾示范区建设、水利、交通
工程清欠部门

地址

启东市汇龙镇惠阳南路55
号（惠阳南路和世纪大道交
汇处人才公寓）

启东市汇龙镇公园中路
842号

启东市汇龙镇民乐中路
692号

启东市民乐中路498号名都
苑D座二楼

如皋市行政中心 B 座六楼
622室

如皋市行政中心 B 座三楼
303办公室

如皋市行政中心 B 座五楼
516室

如皋市软件园8号楼一楼

如东县城中街道泰山路
16号

如东县城中街道富春江1号

如东县城中街道长江路
27 号

如东县掘港街道友谊东路
2号

海安市长江东路10号

海安市城中坝南路12号建
设大厦8楼

海安市江海西路1号

海 安 市 长 江 中 路 106 号
329室

苏锡通科技产业园区江成路
1088号1号楼2楼

苏锡通科技产业园区江成路
1088号1号楼2楼

苏锡通科技产业园区江成路
1088号1号楼1楼

通州湾示范区政务中心107
办公室

通州湾示范区商务大厦

联系方式

83343003

83315547（工作日）
83312582（非工作日）

83316735

83300026

87199032

87539008

87288808

87287608

84521427

84118660

81908695（工作日）
81908880（非工作日）

84199504（工作日）
84199505（非工作日）

88926285（工作日）
88971881（非工作日）

88869661、
88812003（非工作日）

88906538、
88906569

88812565、
18260565678
（非工作日）

89196789

89196886

89112345
（非工作时间）

81680515

81680129


