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暖心慰问，
赠送“情满江海”暖心礼包

米、油、牛奶、狼山森林公园年票、移
动充值卡……18日，2022年市总工会春
节送温暖活动拉开序幕，暖心礼包开始
派送。

“让留通职工安心过年，是我们工会人
义不容辞的责任。”当前疫情防控形势复
杂，为积极应对新冠肺炎疫情防控常态化
要求，提供更多具有工会特点的普惠性、精
准性服务，今年全市工会上下联动，共同开
展“工会在身边·真情暖江海”2022年两节
送温暖活动，重点开展倡议职工留通过年、
关爱留通一线职工、组织一次专项排查、工
会暖心慰问服务等四项行动，提供“情满江
海”暖心礼包、“平安健康”服务礼包、“欢度
佳节”文化礼包发放和N个“贴心送”服务，
广泛开展送健康、送岗位、送教育、送法律、
送文化等活动，把“娘家人”的关怀传递给
广大一线职工和困难群众。

连日来，市总工会深入基层、深入企
业、深入职工群众开展走访慰问活动，向留
通过年职工，节日期间坚守工作岗位，特别
是重大工程建设者、坚守春运和保障工作
一线、疫情防控一线、新就业形态劳动者等
送上工会组织新春慰问和祝福。其间，市
总工会将提供2000份“工惠”慰问礼包、
2000张亲情手机充值卡、联合相关单位提
供1000份“爱心年夜饭”、1000份“公益
行”慰问物资，把党和政府的关心关怀落实
落细。

精彩活动，
赠送“欢度佳节”文化礼包

为了丰富广大职工的节日生活，弘扬
中华民族传统文化，春节期间，市总工会还
依托微信公众平台，推出了多个寓教于乐
的主题活动，吸引了全市广大职工的参与。

市总工会公众号被全国总工会、中央

网信办评为“互联网＋工会”普惠服务创新
型平台。假日期间，每天定时打开“南通市
总工会”微信公众号已成了不少职工的固
定节目。

今年春节，市总工会将利用工会系统
微信矩阵，开展“E起过大年”系列文化活
动，在网上开展学习习近平新时代中国特
色社会主义思想、党的十九届六中全会精
神“答题送”活动，赠送150000元春节红
包、8000张停车券、12000张电影票、2000
张羽毛球场券，实地开展新年音乐会、工会
大学堂、瑞虎新春送“福”字、有奖灯谜竞
猜、新春大联欢专场文艺演出、迎新年职工
邮展、寻找“家”的味道等文化活动，为广大
职工送上“新春文化盛宴”。感兴趣的小伙
伴，记得关注“南通市总工会”微信公众号
及南通市劳动人民文化宫、唐闸工人文化
宫，随时关注活动发布。

组织疗养，
赠送“平安健康”服务礼包

留通过年，但年味不能减。
留下过年的职工们来自五湖四海，为

了让大家过一个暖心年，感受“第二故乡”
的年味，市总工会将免费发放2000张南通
五山景区年票，分期组织200名假期坚守
岗位、留通过年外地职工开展职工（劳模）
疗休养基地一日游活动。同时，鼓励各级
工会在春节期间错峰组织职工，灵活开展
微团化、分散型市内疗休养活动。

新春佳节，“平安符”“健康符”自然不
能少。全市各级工会将做好职工春节期间
权益保障工作，将职工劳动保护、疫情防
控、工资清欠等工作做牢做实。市总工会
春节假期建立值班热线85500110，为全
市企业和职工提供免费法律咨询、心理咨
询服务，助力留通过年外地职工度过健康、
欢乐、祥和的春节。

本报记者彭军君
本报实习生朱冰彦

晚报讯 市人力资源服务中
心昨天消息，2022年“春风送岗
位”系列招聘活动已拉开帷幕。
为缓解企业在春节后用工短缺现
象，应对节后求职招聘高峰，2
月，仅市本级就在南通人力资源
市场安排了12场大型招聘会，预
计将为近千家次的企业提供与求
职者面对面交流的平台。

虎年的首场招聘会——“春
风送岗位”高校毕业生专场招聘
会，将于 2月 8日，正月初八举
行。“我们加强了对企业和岗位的
筛选，选择更适合高校毕业生就
业的岗位，为他们留在南通、建设
家乡提供有利条件。”市人力资源
服务中心主任陈焙说，2月下旬
还有一次高校毕业生专场，方便
寒假结束后返通的在通高校毕业
生参加。

2月9日，由市人社局主办的
“春暖花开·‘职’引‘位’来”2022
年南通市首场大型公益招聘会将
举行，以全面落实就业优先战略，
着力缓解各企业春节后用工短
缺现象，促进广大求职者更加充
分、更高质量就业，“新的人力资
源市场有140个展位，目前已经
预订出去134个，提供近800个
职位、7100多个岗位。”市人力
资源服务中心市场服务部部长
黄荣介绍说。

2月10日，由崇川区政府和
市人社局共同组织的“新春群英
会·助企聚贤才”2022年崇川区
专场招聘会将拉开专场招聘的序
幕。随后的两周多时间里，将先后
举办“春风送岗位”返乡农民工专
场招聘会、残疾人就业援助专场招
聘会及批发零售、居民服务、纺织
服装、节能环保、能源装备、光伏
机电等各行业的专场招聘会，对口
服务不同类型的求职者，针对性满
足不同产业需求。

目前，2月的招聘场次大多已
预订过半。广大用人单位和求职者
可登录江苏省智慧就业云平台
(https://nt.js365job.com)了解市
场资讯，在线求职、在线招聘、在线
摊位征订。

此外，为严格落实常态化疫情
防控工作，现场招聘会以小型专场
为主，时间为上午 8:30~11:30，
入场人员须出示身份证，主动核
验“健康码”“行程卡”，全程佩
戴口罩并接受体温测量，每家用
人单位进场招聘人员限定为 1
人，同时严控求职者入场流量。
市人力资源服务中心提醒入场人
员，听从现场工作人员指挥，做
好个人防护工作，避免扎堆聚集和
长时间逗留，保持安全社交距离，
有序开展面试洽谈。

记者何家玉

昨天，南通
火车站派出所联
合幸福街道秦西
社区在南通火车
站开展“虎气冲
天 欢度小年 ”
新时代文明实
践活动，给旅客
送上新春的祝
福，温暖旅客回
家路。

记者许丛军

景区年票、手机卡、电影券……全市工会系统派送多重“年礼”

“娘家人”暖心服务就地过年职工
“本来还有点遗憾今年不能回老家过年，但工会想

着我们，还给我们带来这么多春节福利，吃喝玩乐全部
涵盖，真的很暖心！”春节前夕，中远川崎一线职工侯鹏
收到了市总工会送来的暖心礼包，除了传统慰问物资
外，电话卡、电影票、景区门票等礼券也一应俱全，“老家
目前还处于中高风险区，我今年打算留通就地过年，家
人也非常理解，我和爸妈约好了，等疫情过了，邀他们来
南通爬山看海。”侯鹏高兴地介绍说。

2022年“春风送岗位”活动启幕
2月市本级安排12场招聘会

晚报讯 昨天，国网南通供
电公司召开2022年工作会议。
记者在会上了解到，去年南通全
社会用电量541.7亿千瓦时，同
比增长13.5%，电网调度最高用
电负荷968.9万千瓦，同比增长
11.1%；投产110千伏及以上线
路512.2公里、变电容量176.3万
千伏安。

2021年，南通供电公司坚持
“安全稳定、依法规范”的工作
思路，创新实施“六新行动”，
在电力保供、项目建设、服务民
生等方面体现责任担当，助力南
通电网发展提速升级，为地方经
济高质量发展提供可靠支撑。

科学规划下，我市开工220
千伏城西变扩建等输变电工程
29项，投产220千伏神农变等
输变电工程35项；提前完成8
项海上风电送出工程，保障国内
首个柔直海上风电项目并网，建
成国内单体容量最大海上风电项

目外送通道。中天钢铁、金光纸业
等重大项目配套工程提前投产，
256项涉电迁改工程、1.6万个配
农网项目顺利完成。2项工程分获
国网、省公司“配电网百佳优质工
程”，1项基建工程获评国网公司
安全管理“五好”示范工地。

与此同时，南通供电公司深化
以客户为中心的现代服务体系，获
评全国市场质量信用A等企业，南
通“获得电力”指标获评全国优异。
公司不断优化营商环境，开通绿色
服务通道，全力保障119个重大项
目用电，建成通创区等3个“开门接
电”示范区，首创“点单式”报装服
务；深化“阳光业扩”，实现全市“三
零、三省”服务全覆盖，节约客户办
电投资3.1亿元；联合出台居民充
电桩报装政策2项，充电桩报装实
现“零投诉”；45个老旧小区电力设
施改造、589个“百镇千村”乡村电
气化项目全面完成。

记者刘璐

去年我市用电量541.7亿千瓦时
电网调度最高用电负荷968.9万千瓦


