
@榻榻米 密薪制固然
可以成为企业的自主管理
制度，但企业实行密薪制不
能任性而为，不能将密薪制
当成“兜里的政策”，不能让
密薪制完全处在“暗箱”中，
不能违法侵权。

@英锋 国外一些企业
采用密薪制的目的之一就是
降低人力成本，如果国内企
业在“拿来”密薪制的同时，
过度使用密薪制的降低人力
成本功能，则有可能造成同
工同岗不同酬的现象，从而
违反法定同工同酬规则。
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【本期话题】

【议论纷纷】

细火慢功促婚俗改革
□木须虫

乐见年轻人挑战“不买年”
□何勇海

刘学州之死，网暴入刑待何时？
□舒圣祥

密薪制引争议

近日，某知名科技通信
公司发布员工备忘录，宣布
员工有权讨论工作条件和薪
酬。一时间，“企业是否该实
行薪酬保密制度”的话题再
次受到关注。对于部分企业
以员工讨论工资、违反公司
密薪规定为由解雇劳动者的
做法，律师指出，密薪制不能
滥用，更不能成为侵害劳动
者合法权益的工具。对此，
你怎么看？

有此
一说
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民政部25日举行第一
季度例行发布会，发言人贾
维周在通报重点工作时称，
会继续做好婚俗改革试点
工作，加大对天价彩礼、低
俗婚闹等不正之风的整治
力度。

（1月25日中新网）

事实上，近些年，一些地
方在治理陈规陋习、推动移
风易俗方面作了不少的尝
试。其中，不少地方以政府
文件的形式，给一些办酒席、
送彩礼之类的制订标准、设
置禁令，建立类似行政执行
的管理手段。尽管这些举措
出发点是好的，但都有权力
越位的嫌疑，触发民意的反

弹，最终流于了一场运动。
很明显，这些婚俗改革

试点，都是前车之鉴。政府
推动婚俗改革，重在引导而
非管控，应少用、慎用行政的
手，善用法治、德治的手段，
善于引导和激活社会自治。
如，针对婚闹等恶俗，应当厘
清法律界线，鼓励人们“说
不”，并强化司法的介入保
护，对借婚闹侵权的行为从
严惩处，用带电的“红线”来
倒逼文明闹婚。又如，发挥
村、社区等自治组织，以及
协会、团体等社会组织等参
与改革治理的作用，通过居
民、成员自治公约的方式来
响应移风易俗，如遵守彩
礼、礼金、婚礼办宴等倡导

标准，解决好政府与民间
“两张皮”的难题。此外，要
将婚俗改革纳入到社会文
明建设中来，引导观念更
新，鼓励和激励践行文明婚
姻新风，如在婚宴服务、婚
礼庆典司仪服务中倡导文
明风尚。

此外，破除婚俗陋习，还
应实事求是，避免急功近
利。培育新风需要一个较长
周期，改革更注重过程，注重
量变的积累再到质变的发
生，逐步遏制蔓延势头，进而
促进新风形成。在措施上应
避免简单粗暴，目标上不追
求立竿见影，立足于综合治
理，做好细火慢功，把工作做
在基层、做到群众心里。

离职时“入坑”

最近，此前在辽宁省大
连市一家软件开发企业工
作的彭晨宇感到很郁闷。
原本是主动辞职的他，却因
为图省事套用网上有漏洞
的辞职报告模板，结果无奈
支付了前“东家”一笔经济
赔偿金。记者调查发现，现
实中，劳动者在离职时因为
离职文书与用人单位发生
劳动争议的情况不在少
数。看似“差不多”的文书
内容，在劳动者维权时却会
带来“差很多”的结果。

(1月25日九派新闻)

“坑”要合力填平
□戴先任

劳动者掉进离职文书
的各种“坑”中，原因各异。
离职文书的“坑”需要各方
合力填平。

首先，劳动者要增强法
律意识、防范意识。入职时
要与用人单位签订劳动合
同，要了解清楚劳动合同的
具体内容，避免自身权益受
损；辞职时，也要认真对待离
职文书，学会“堵漏避坑”，比
如写清离职原因和补偿金额
等内容。其次，更需要劳动
监察等相关部门加大执法力
度，督促企业依法用工。对
侵犯劳动者权益的无良企
业，要能依法依规予以惩治，
保护好劳动者的合法权益。

如何离职有技巧
□张淳艺

现代职场，离职跳槽早
已司空见惯。许多劳动者
认为离职文书不过是一种
形式，走走程序而已。殊不
知，一纸薄薄的“离职文书”
背后却大有学问，稍有不慎
就可能“入坑”，有理反倒成
了没理。

对于如何求职，从全社
会 到 劳 动 者 个 体 都 很 重
视。从某种意义上讲，“离
职”也应成为劳动者的必修
课。各级人社部门、工会组
织应通过讲座培训等形式，
教会劳动者如何正确撰写
离职文书，自觉规避常见的

“陷阱”。劳动者也应加强
自我学习，提高法律意识和
维权能力。对于不确定的
条款要及时向法律人士求
助，主动拒绝不合理的格式
条款。此外，对于故意“套
路”员工的无良企业，劳动
监察部门应加强监管，叫停
侵权行为，依法予以处罚。

越是临近春节假期，疫
情防控越应在精准上下更
大功夫。如今，各地各部门
积累了丰富的节假日疫情
防控经验，防控能力和保障
能力持续提升，群众个人防
护意识也在不断加强。用
好防疫的好经验、好做法，
科学精准、从严从紧落实各
项疫情防控措施，就一定能
织牢疫情防控网，守护好万
家灯火，让人民群众度过一
个欢乐祥和的春节。

——人民日报：《以精
准防控守护春节平安》

对“懒人家电”，人们需
要以一种开放、包容的心态
面对它。但也要认识到，

“懒人家电”所节省出来的
时间，不是为了让人浑浑噩
噩、好逸恶劳，而是用来做
一些更重要的、更有意义的
事情。在享受“懒人家电”
带来便利的同时，要明白

“懒人家电”同样凝聚着无
数人的智慧和汗水。

——工人日报：《“懒人
家电”让生活更轻松》

新年伊始，很多年轻人
纷纷在社交平台写下自己的
新年计划，“不买年”就是颇
具人气的关键词之一。“不
买年”指的是在一定时间内，
对自己的消费行为作出限
制，不买不需要的东西，持续
时间从一周到一年不等。
（1月25日《中国青年报》）

很多年轻人挑战“不买
年”，这是符合节俭消费潮
流的——北京师范大学发
布的《2021新青年时尚消费
趋势发展报告》显示，近七
成新青年时尚消费者在购
物时首要考虑性价比因素，

消费时更趋于理性；中国青
年报社最近联合小红书发
布的《2022 十大生活趋势》
调查报告也显示：年轻人看
腻了大促的狂欢，消费方式
从“头脑发热的剁手”已经
转变成“人间清醒式下单”。

事实上，我们本该是消
费的主导者，应时常审视自
己的消费是否有根本需求，
自己的消费速度是否合理，
从而把握消费节奏。在社交
平台，一些挑战“不买年”的
网友正是将衣、食、住、行、玩
等门类，细分为必需品、调减
数量品、非必需品，或无压力
购买、用完再买、坚决不买，

分门别类地总结是否需要购
买，是否适合自己，并考虑使
用率。这，无疑是理性的。

当然，“不买年”并非不
买，而是高质量地买。这是
社会的进步，蕴藏着开源节
流、物尽其用、拒绝过度消
费的观念之变。从消费主
义向实用主义、节俭主义转
变，表明部分年轻人的消费
观念回归理性。此乃成熟
的标志，期待这类年轻人越
来越多。有识之士早就告
诫我们：“谁在平日节衣缩
食，在穷困时就容易渡过难
关；谁在富足时豪华奢侈，
在穷困时就会死于饥寒。”

在寻亲成功后，寻亲男
孩刘学州自杀了。人世间
的悲欢如此不同，有人寻亲
成功是幸福的开启，有人寻
亲成功却是悲剧的高潮。
从寻亲成功到三亚自杀，只
有短短 27 天时间，这个十
几岁的男孩就这样告别了
这个世界，留下一份长长的
遗书让人泪目不已。

甫一出生，刘学州就被
卖掉了，作为父亲送给母亲
家的彩礼。15年后，他们再
次抛弃他，是为了不拖累自
己。某些喜欢敲着键盘当
法官的网友，甚至某些号称
以责任为灵魂的媒体，似乎
根本不知道亲生父母有抚
养未成年子女的责任，不知

道卖掉亲生儿女犯了拐卖
儿童罪，不知道拒绝抚养亲
生子女犯了遗弃罪，却脑回
路比较清奇地站在了他的
亲生父母那边，替他们大写
特写所谓“独家回应”，对一
个未成年的孩子开始了疯
狂的网络暴力。

网络暴力是网络时代的
产物，像泼天的大雨，又像漫
天的雪花。落实到每一个施
暴者，成本更低；落位于每一
个被施暴者，却威力更大。
别说未成年的刘学州根本承
受不了，恐怕也很少有成年
人能够真正承受得了。

网络暴力事件近年来层
出不穷，刘学州被逼自杀是
其中极致案例。我国刑法中

虽规定了侮辱罪、诽谤罪，却
均属自诉罪名，公安机关一
般不会刑事立案。具体到网
络暴力，个人自诉又面临着
取证难等现实困境。如果提
起民事诉讼，网暴者所需承
担责任通常不大，相关网络
平台也乐见网暴流量，怠于
履行企业主体责任。针对网
络暴力不同于一般侮辱、诽
谤案件的特点，有必要增加
专项罪名，将网暴入刑，提高
网暴者的违法成本。

网络暴力可以杀人，刘
学州之死就是最真实的悲
剧。除了追究其亲生父母
拐卖儿童、遗弃子女的刑事
责任，网暴入刑应当是纪念
这个不幸少年的最好方式。


