
前不久，中国计划生
育协会官网公布了《中国
计划生育协会2022年工
作要点》，其中提到，将开
展未婚人群人工流产干预
专项行动，减少青少年意
外怀孕和人工流产，提高
群众生殖健康水平。一时
间引发舆论强烈关注。

（2月17 红星新闻）

有网友提出问题：开
展未婚人群人工流产干
预，是不是意味着，未婚人
群一旦意外怀孕，只有结
婚生子？这样的理解是错
误的。

中国计生协表示，开
展未婚人群人工流产干

预，一是加强社会宣传，举
办生殖健康科普活动，倡
导各界关注非意愿妊娠和
人工流产问题；二是全面
普及青少年性与生殖健康
教育，帮助青少年掌握科
学的生殖健康知识与技
能，养成健康、安全、负责
任的生活态度和行为方
式；三是构建教育、咨询、
技术服务紧密衔接的生殖
健康服务链，配合医疗机
构开展人工流产前咨询和
人工流产后避孕指导，等
等。

干预未婚人群人工流
产，是保护女性生育力的
需要。据报道，目前由于
我国对女性的生殖健康和

生育力保护不足，人工流产率
高，尤其是未婚人工流产快速
增加，导致婚后生育健康隐患
增加，甚至造成女性终生不
育。在人口生育率逐年下降
的现实下，当女性生育力得到
全面有效保护，就能提高我国
的 人 口 生 育 率 和 生 育 健 康
率。有调查显示，生育能力下
降、生育意愿不强、生育成本
高是影响我国生育率的三大
主因。目前全国都在从生育
待遇、女性就业、儿童教育等
方面着力解决生育意愿不强、
生育成本高的问题，那么从怀
孕开始，建立覆盖全周期全过
程的生殖健康保障体系，解决
生育能力下降的问题，也迫在
眉睫。

干预未婚人工流产是保护生育力
□何勇海

房地产中介行业入职门
槛较低，平均从业年限仅 8
个月，很多中介服务机构并
没有发展长期客户的打算，
一锤子买卖让成交直接变成
断交。个别经纪人小半年才
能促成一套房成交，好不容
易有个客户，便想尽各种办
法“大捞一笔”，于是各种不
规范行为冒头。还有一些中
介服务机构最重要的工作并
不是研究市场和相关政策，
以及深耕房源信息，或者培
养更为专业的经纪人，而是
通过大量招聘中介业务员，
希望通过人海战术实现盈
利，少数几个业务员促成成
交，便可以覆盖大量的人力
成本。

——经济日报：《规范房
地产中介服务为什么难》

在高压态势下，党员、公
职人员酒驾、赌博问题仍有
发生，可见此类问题是顽瘴
痼疾，根源是享乐主义、奢靡
之风和特权思想，必须下大
力气整治。各级纪检监察机
关应该深挖彻查涉案人员

“参与了什么酒局”“跟什么
人赌博”“有没有利益输送”
等问题，依照党纪国法严肃
处理，并进一步做好通报曝
光工作，扩大震慑效应。

——半月谈：《整治党员
干部酒驾顽疾，“大曝光”过后
还须严查处》
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“法治副校长”
必须名副其实

□刘天放

变相扣工资就别找遮羞布
□丁家发

近日，广东某管理咨
询公司在内部微信群内发
布放假通知，因为全员2
小时内无人回复，该公司
对所有员工罚款200元。
记者就此事进行求证时，
该公司相关人员称，所有
罚款目前都已执行到位，
不回复微信违反了公司微
信使用管理办法，处罚是
根据公司条例和规章制度
来的，没有问题。
（2月16日 中国新闻网）

这种变相克扣员工工
资的做法，如果是合理的，
企业每天只要在内部微信
群多发一些消息，对未及
时回复的员工处以罚款，
便可以“坐收渔利”。可

见，违反内部规章制度，不
过是变相克扣的一块遮羞
布而已。

企业出台内部规章制
度无可厚非，但不能突破国
家法律法规。根据《工资支
付暂行规定》第十五条、第
十六条和《广东省工资支付
条例》第十条和第十五条的
规定，单位不得克扣员工工
资，只有在员工给单位造成
直接经济损失的时候，单位
才能从员工工资里扣除应
当赔偿的部分，并且不得
超过当月工资的 20%，并
不得低于当地最低工资标
准。员工没有回复群内消
息，并不会给公司造成损
失，因此，这200元无论是
罚款还是扣工资，都不合

理也不合法。
但是，许多员工要么不知

道相应的劳动法规，要么为了
保住自己的“饭碗”，对再严厉
的内部规章制度，也不敢提出
反对意见，这种现象也纵容了
用人单位的劳动违法行为。

法无授权不可为，一方
面，各地劳动监察部门应该对
辖区用人单位内部规章制度
进行必要的备案，及时排除和
清理一些与法律相抵触的条
款和内容，并严厉处罚各类劳
动违法行为、加大违法成本；
另一方面，用人单位出台内部
规章制度，一定要于法有据，
不要做出侵害员工合法权益
的奇葩事。这样，才能充分保
护劳动者合法权益，构建和谐
的劳动关系。

打击恶意抢注

中国国家知识产权局近
日发布《关于依法打击恶意
抢注“冰墩墩”“谷爱凌”等商
标注册的通告》，依法驳回

“冰墩墩”“谷爱凌”等429件
商标注册申请，对已注册的

“雪墩墩”“谷爱凌”等43件
商标依职权主动宣告无效。
对此，你怎么看？

“一条龙颁证婚礼”

14日，一场“一条龙颁
证婚礼”在山东新泰举办，一
对新人在亲朋好友的见证
下，迎亲、登记、婚礼仪式不
到1小时全部完成，两位新
人感觉既新颖又隆重。

（据央视新闻消息）

“重登记、轻婚宴”
值得一试

□刘天放

推广结婚新模式，引导
婚俗观念由“轻登记、重婚
宴”向“重登记、轻婚宴”转
变，以文明、节俭的婚礼新方
式，喜事新办，对提升全社会
文明程度和群众精神面貌，
无疑具有重要意义。

事实上，我国正经历着
现代社会家庭组织、家庭结
构以及婚姻等的深刻变化。
而如何让文明新风助力精
神文明建设，无疑是一道新
考题。新泰推出的“一条龙
颁证婚礼”模式，可视为一
个创新之举，其他地方可以
根据自身实际，加以借鉴，甚
至值得一试，因为此方式不
仅避免了相互攀比、大操大
办、铺张浪费，还达到了移风
易俗的目的。毕竟，只要是
移风易俗，节俭办婚礼，都属
于喜事新办，也都符合新时
代要求，对此应加以称赞，这
对倡导和推进移风易俗，并
使其蔚然成风，显然具有正
面意义。

倡导正确的
婚姻家庭价值取向

□王琦

天价彩礼、奢侈浪费办
婚礼等问题，增加了群众负
担，也助长了铺张浪费的不
正之风。2020年，民政部印
发《关于开展婚俗改革试点
工作的指导意见》，要求大力
推进婚姻领域移风易俗，传
承发展中华优秀婚姻家庭文
化，倡导全社会形成正确的
婚姻家庭价值取向。

前些年，一些地方民政
部门推出了“婚礼式颁证”，
将简单的结婚登记发证程序
转变为庄重神圣的颁证仪
式。新人们结婚登记时，身
披婚纱，手挽手走上红地毯，
面对庄严的国徽许下美好誓
言，领取相约一生的“红本
本”。在此基础上，山东新泰
推出的“一条龙颁证婚礼”模
式则更进一步，既体现了婚
俗新风，又考虑到了迎亲、婚
宴等人性化诉求。如此简约
而不简单的婚礼，自然赢得
了亲朋好友和新人家长的一
致好评。

@张连洲：恶意抢注行
为高发，缘于监管门槛太
低。正因为商标批准和管理
部门对申请商标门槛太低、
把关不严、监管缺位，才导致
一些无德甚至违法商标相继
出笼。

@关育兵：名人要增强
品牌意识，注重自己品牌的
运营。在专业团队的协助
下，尽早地开展商标布局，提
前注册商标。

本期话题下期继续

17日，教育部召开发
布会，介绍《中小学法治副
校长聘任与管理办法》（以
下简称《办法》）有关情
况。《办法》规定，法治副
校长是指由人民法院、人
民检察院、公安机关、司
法行政部门推荐或者委
派，经教育行政部门或者
学校聘任，在学校兼任副
校长职务、协助开展有关
工作的人员。（据中新网）

无论年龄多大或从事
何种工作，每个人都应具
备基础的法律知识。作为
育人之地，学校更该加强
法治学习，夯实法律基础，
深化法治认识。

法治副校长是为贯彻
执行《教育法》《预防未成
年人犯罪法》等法律法规，
规范学校法治管理，推动
依法治校和青少年法制教
育工作的深入开展而创立
的一种制度。法治副校长
的履职方式，包括参与制
定学校相关制度、开展法
治教育、法治体验、建设法
治社团、提供法律咨询、举
办法治培训等。事实证
明，“法治进校园”使师生
更知法、守法、懂法，该制
度的初衷是善良、现实而
有价值的，对于形成良好
的校园法治氛围环境，无
疑具有重要的现实意义。

不过，对于中小学必

须配备法治副校长这件事，也
要防止“花架子”现象。从反
映的问题看，还存在制度设计
仅有“象征性”意义的现象。
可见，法治副校长必须名副其
实，不能虚设，配好更要用好，
这实乃“功在当代、利在千秋”
的大事。

当然，让法治副校长当好
法治引路人，实施好这项制度,
发挥实效是关键。法治副校
长必须履行好职责，不仅要上
好法治课，还要通过法治教
育，带动相关法治实践活动，
最大程度教育青少年敬畏法
律，培养更多具备法律素养的
合格公民，从源头上减少违法
犯罪行为的发生，使法治国家
的新一代生力军不断涌现。


