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晚报讯 张某应聘成为某公司行
政部门负责人，但其入职后一直未与
单位签订书面劳动合同。后公司单方
解除劳动合同，他起诉要求公司支付
双倍工资。记者17日了解到，海安法
院对这起劳动合同纠纷案作出一审判
决，驳回了张某的诉讼请求。

2020年5月，某公司通过电子邮
件向张某发出聘用邀请书，载明职位
为行政部门负责人，入职日期为
2020年5月17日，劳动合同期限为2
年，试用期 3 个月，月薪 15000 元
等。当月，张某开始到某公司工作，
职务为行政部经理，主要负责公司的
人力行政工作，包括招聘、培训、人员
入职离职手续的办理，及其他行政事
务等。

同年6月，张某向公司反映，公司
原来的劳动合同存在问题，要重新进
行审核。7月底，张某通过微信向公
司副总段某发送劳动合同电子版，段
某回复“OK”的微信表情。2020年8
月，某公司单方解除劳动合同。此后，
张某以某公司未与其签订书面劳动合

同等为由告到法院，要求该公司支付双
倍工资21000元。

法庭上，原、被告双方对于未签订书
面劳动合同的原因各执一词。张某主
张，这是某公司领导一直未确定劳动合
同模板所致，其已经要求某公司与其签
订劳动合同；被告公司主张，未签合同是
由于张某未履行工作职责。

法院另查明，因为公司的劳动合同
版本一直未确定，某公司许多员工未及
时续签或签订书面劳动合同。

法院经审理认为，一般而言，用人单
位负有通知劳动者签订书面劳动合同的
义务。但是张某系某公司的行政经理，
其身份有别于普通劳动者，签订劳动合
同系其本职工作，其应当积极履职，提
示、督促用人单位及时签订劳动合同，减
少公司的用工风险。但是张某于2020
年5月入职后未及时向公司提供劳动合
同模板，因此张某关于因某公司领导未
确认合同模板导致双方未签订劳动合同
的主张不能成立。同时，张某虽然主张
其在入职时曾要求公司与其签订书面劳
动合同，但并未提供证据予以证明。因
此，张某要求某公司向其支付双倍工资
的主张不能成立，遂判决驳回原告张某
的诉讼请求。

一审判决作出后，原、被告双方均未
提起上诉。目前，该判决已生效。

通讯员孙江华 古林
记者王玮丽

晚报讯 消费者花10多万元定
制品牌橱柜装修新房，后来却发现橱
柜是假冒伪劣产品，为此，其告到法院
要求卖家3倍赔偿。记者21日了解
到，海安法院审理认为经销商的行为
已构成销售欺诈，判决卖家退还货款
并支付3倍赔偿款35万余元。

2020年9月，徐某花11.8万元在
海安某厨具专卖店定制了一组知名品
牌的高端不锈钢整体厨房。2021年1
月，橱柜到货安装完毕后，徐某却发现，
橱柜无论在工艺还是材料品质、配件
等方面，都与在店内看到的样品差距
甚大，于是拨打了品牌公司的电话，向
其咨询、投诉。其后，品牌公司派员到
现场查看后出具了鉴定报告，鉴定结
果为该套橱柜产品非该品牌公司生产。

徐某以案涉橱柜系假冒伪劣产品
为由，向法院提起诉讼，要对方立即解
除合同、返还货款并按总成交价的3
倍支付赔偿款。

厨具专卖店辩称，徐某看中的品
牌整体橱柜价格为20余万元，在征得
徐某同意后为其降低预算，提供的橱
柜系由品牌公司及第三方加工的台面

柜体共同组成，第三方加工的台面柜
体没有贴该品牌的商标，不属于假冒
伪劣产品。

经查，该橱柜专卖店在徐某下单
后并未提交品牌公司制作订单，而是
将部分已贴标的展示样品交与其他厂
家代加工定制而成。

海安法院经审理后认为，厨具专
卖店交付的橱柜与合同约定不符，构
成违约。同时，原告签署的预算表系
品牌公司提供给品牌加盟店由加盟店
给客户下订单的统一格式文本，徐某
定制的为知名品牌不锈钢橱柜，被告
厨具专卖店亦确认其定制的为该品牌
橱柜，现厨具专卖店向徐某提供的整
体橱柜产品却是部分品牌产品、部分
委托其他厂家代加工，有品牌标贴的
部分来自品牌公司在经营部的样品，
该行为已构成销售欺诈。

综上，法院依据《民法典》《消费者
权益保护法》的相关规定，判决双方合
同解除，被告店铺退还货款、赔偿原告
徐某354000元。

通讯员沈星杏 陆兴逢
记者王玮丽

晚报讯 “这面锦旗和这封表扬
信请务必转交给贵公司领导，并代我
向你们51路王箭师傅表示感谢！”昨
天上午，市民程先生早早赶到巴士公
司外环调度室，将一面写有“拾金不
昧，品德高尚”的锦旗和一封感谢信交
到工作人员手中，点名感谢51路公交
驾驶员王箭。

据程先生介绍，15日中午11时
30分左右，他在南大街登上了一辆51
路公交车，下车时不慎将手机落在了
车上。由于手机内有不少隐私信息，
加之没有手机出示健康码和行程码，
出行不便，程先生心急如焚。抱着试

试看的心态，程先生借一位陌生人的
手机拨打了自己的电话，没想到电话
很快就接通了。

原来程先生下车后不久，当班驾
驶员王箭就发现了他的手机，原本计
划将手机交至车队长办公室，但没想
到失主程先生很快就打来电话。知晓
失主非常着急，此时已经下班的王箭
当即决定自己开车将手机送还。

按照约定的地点，很快王箭就带
着手机驱车赶到程先生所在位置，物
归原主，此时离程先生发现手机丢失
还不足一个小时。

通讯员严晓彬 记者俞慧娟

晚报讯 17日，市疫情联防联控
指挥部发布《通告》，进一步落实全市
零售药店疫情防控主体责任。截至
21日，全市已有18家不严格落实疫
情防控主体责任的零售药店被市场
监督管理部门、医保部门实施联合惩
戒，同步被责令歇业整改和暂停医保
服务。

根据市疫情联防联控指挥部《通
告》要求，零售药店应严格落实重点场
所疫情防控主体责任，配备测温枪、消
毒液、口罩等必要防疫物资，每日按
要求对店堂进行消杀，规范使用“南
通市四类药品登记监管”小程序。从
业人员应加强健康管理，严格规范佩
戴口罩，每周一次核酸检测，做到“应

检尽检”。
《通告》明确，对不严格落实疫情防

控主体责任的零售药店，由市场监督管
理部门责令歇业整改，涉及医保定点零
售药店的，由医保部门同步暂停医保服
务；对串换“四类”药品上传医保信息系
统弄虚作假的，从重处理。对情节严重
造成危害后果的，从快从严查处，由市场
监督管理部门联合公安、医保等部门开
展联合惩戒，直至吊销相关证照，终止医
保服务协议，并依法追究责任。

市市场监管局提醒全市零售药店经
营者自觉遵守药品管理相关法律法规和
市疫情防控指挥部的要求，切实承担社
会责任，共同阻断疫情传播风险。

记者王玮丽
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婚 介

喜缘婚介
热线：15996647257 15996647877微信号：15996647877

地址：人民东路王府井红绿灯东北口健康油条楼上404室

男 33岁 1.78 未婚 本科 自营公司 有车 车婚房 帅气
男 54岁 1.74 离独 经商 有车房 顾家 孩子已在国外成家
男 57岁 1.73 丧偶 公务员正处 有车房 素质高
女 27岁 1.62 本科 教师 有车房 肤白
女 38岁 1.63 本科 上市公司办公室 年薪20万 有车房 漂亮
女 42岁 1.63 离独 自己开店 有车房 肤白

诚实守信 无婚托婚介
创办十九年，数千对成功配婚，良好的社会口碑鸿运婚介

小石桥红绿灯东100米马路北四路车站楼上
不满意，不付婚介费微信号：18912286139 13962983156

征婚热线:85292569 15851252008

男 未婚 91年 市区人 事业单位 身高1.78 本科 有房车
男 未婚 89年 市区人 私营 身高1.76 本科 有房车
男 未婚 93年 市区人 国企 身高1.8 本科 有房车
男 丧偶 64岁 身高1.78 大专 私企老板 有房车
男 短婚未育 36岁 身高1.75 银行 有房车

女 未婚 91年 市区人 平面设计 身高1.63 本科 肤白貌美
女 未婚 93年 市区人 护士（市区医院）身高1.6 外貌清秀
女 未婚 94年 市区人 会计 身高1.66 本科 相貌可人
女 离婚 47岁 身高1.62 央企 有房车
女 短婚未育 33岁 研究生 身高1.62 私企条件优佳 有房车
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未严格落实疫情防控主体责任

全市18家药店被责令歇业整改

经理未与单位签书面合同
讨要双倍工资被法院驳回

“定制品牌橱柜”竟是冒牌货
商家被判3倍赔偿35万余元

乘客丢失手机心急如焚
公交司机捡到开车送还


