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20日，崇川区人社局、
市北高新科技城、江苏航运
职业技术学院联合举办校企
对接进园区活动，努力为人
才供需牵线搭桥。23日，江
苏启动2022届高校毕业生

“就业促进周”及“百日冲刺
行动”。面对就业大军来袭，
崇川区以“精准、务实、提质”
为要求，聚焦政策落实，稳岗
拓岗、优化服务，多措并举稳
就业，助力企业高质量发展。

直播带岗
实现供需匹配

疫情防控常态化的当
下，就业招聘面临“进不来、
出不去、见面难”的难题。崇
川区转换就业指导思路，让

“屏对屏”如同“面对面”，将
更多岗位精准送至求职者身
边，为稳就业保驾护航。

5月初，“‘营’风展翅·
万事好通”南通市第二届青
年就业节大型公益活动在崇
川区“云就业”直播间拉开帷
幕。直播间内，人才新政宣
讲、就业指导空中课堂、职场
成长路分享精彩纷呈，格陆
博科技等重点用工企业直播
带岗吸引了不少求职者，江
苏智慧就业云平台同步100
家企业上线招聘。

受疫情影响现场招聘活
动暂停后，崇川人社部门依
托“江苏省智慧就业云平台”
将线下活动全面转为线上，
通过网络、直播联动招聘，实
现“市场招聘周周有、专项活
动月月达、校园推介季季
行”。为精准服务企业用工，
推动青年群体更高质量就
业，区人社局先后精心组织
开展了“退役军人专场”“女
性就业援助专场”“高校毕业
生专场”等主题网络招聘会，

推出“就上岗”“聘无忧”个性
化一对一人力资源服务，帮
助企业缓解用工压力、解决
用工难题。今年以来，共举
办线上线下招聘会 34场，

“云就业”直播招聘67场，直
播间访问量达93万人次，累
计发布岗位23948个。

双向发力
拓宽就业渠道

除了借助网络力量外，
今年以来，崇川区继续围绕

“着力抓好重点群体、着力拓
宽创业渠道、着力提升服务
水平、着力加强职业培训”4
个方面准确把握新形势，寻
求新突破，展现新作为。

一方面，开通就业服务
热线55085191、“一网通办”

“政策找人”等服务，为各类
就业人员送岗位、送培训、送
服务、送政策，积极帮助求职
者拓宽就业渠道。另一方
面，崇川区人力资源服务中心
创新打造“聘无忧”企业招聘
专家门诊，聘请优秀人力资
源顾问和专家“轮班坐诊”，
为企业招聘用人“望闻问
切”，助力实现精准对接，全
力保障辖区企业用工需求。

前不久，崇川区召开现
代服务业繁荣发展三年行动
动员大会，加强人才培养、推
动平台建设显得尤其重要。
区工信局因势利导，将以南
通信创园区为平台载体，面
向全国的企业、用户、高校开
展线上或线下的人才专题专
场培养活动。同时加快推进
软信产业产教融合学院建
设，强化软信人才资源支撑，
从而推动崇川区实现更加充
分和更高质量就业。区商务
局则将目标瞄准电子商务领
域，鼓励企业拓展电商业务，

引培直播电商基地，推动电
商人才培训体系化，为电商
发展提供人才支撑。

精准服务
搭建帮扶桥梁

今年，崇川区“就业创业
富民工程”聚焦高校毕业生
等重点群体和低收入群体就
业创业工作，实施多渠道灵
活就业，全力促进共同富
裕。为帮助就业困难群体，
崇川人社开展全方位就业指
导，对全区3426名就业困难
人员进行跟踪回访，与270
名就业困难人员签订就业援
助协议，“一对一”精准帮扶
并全部实现就业。

当前，市北科技城正大
力发展以智能电控、智能驾
驶、智能网联和车路协同为
主链方向的汽车电子产业集
群。其中，江苏涵润汽车电
子有限公司需要储备大量技
术人才。得知企业人才紧
缺，区人社局积极助企对接，
邀请江苏航运职业技术学院
前往市北科技城走访，极力
促成校企合作，建立就业实
习基地。“公司产能提升，人
才需求日渐增大，政府为企
业对接高校人才资源搭建了
桥梁，有利于企业做好人才
储备工作。”涵润汽车电子总
经理周文革表示。

接下来，崇川区将扎实
推进高校毕业生就业服务
行动，持续做好就业跟踪
服务和动态管理。还将重
点做好企业精准服务以及
人才招引两方面工作，全
力保障崇川区企业的人才
供给，确保全年引进大专以
上人才 13500 人以上，以
人才集聚为全区高质量发展
注入持续动能。 王菲

晚报讯 记者从崇川区应
急管理局获悉，自开展打击假
冒政府网站制售假冒安全生产
证书专项行动以来，已查处未
持有特种作业证件上岗违法案
件6起，行政处罚9.9万元。

专项行动期间，崇川区应
急管理局、公安崇川分局按照
职责分工开展工作，重点打击
伪造、变造、买卖假冒安全生产
证书，伪造、变造、买卖国家机
关公文、证件、印章，搭建假冒
政府网站提供假冒安全生产证
书查验等违法犯罪行为，严格
查处生产经营单位默许从业人

员持伪造证件上岗的违法行为，
并对辖区范围安全培训机构进行
全面核查。

“特种作业风险较高，一旦操
作不当，极易发生生产安全事故，
因此特种作业人员必须经过专门
安全作业培训并取得相应资格，
持有效证件上岗作业。此次精准
监管，也为企业安全敲响了警
钟。”崇川区应急管理局相关负责
同志介绍，对于执法检查过程中
发现的持假证违法行为，将深挖
背后的制售假证链条线索，并及
时移送公安部门依法查办。

俞慧娟 刘帅杰

“晏园玖珑城的物业管
理经验值得我们学习，我们
以后选物业公司也会以这样
的标准来要求。”近期，城东
街道板桥社区东大城市花园
业委会负责人在参观晏园玖
珑城南通通城物业后说道。

近年来，通城物业以党
建引领为契机，选择玖珑城
为试点小区，让一部分党员
争当“红管先锋”，发挥模范
作用，打造出一支深入融合
基层社会治理的“物业铁军”，
赢得了居民的广泛认可。

“红管先锋”把楼幢分为

4个小组，每个小组由物业、
党员、网格员、居民骨干组
成，各小组相互学习、相互激
励，让小区软硬件共同提
升。“红管先锋主动出击，让
楼道乱堆放和乱涂写有了明
显改观，颜值提升了几个档
次。”社区红管先锋方启仁欣
喜地说道。

连续多次的“头脑风
暴”后，板桥社区“红管先锋”
以“誓把小区改头换面”的豪
情壮志在小区中刮起自治旋
风，违建拆除、楼道美化、花
圃清理，设置“转角遇到美”、
墙角书吧、红管驿站等“小区
风景线”，让小区处处洋溢着
新气象。

停车难是不少老旧小区

的通病。“红管先锋”在不更
改原有车辆管理的基础上，
新增共享停车位，以“亮单—
接单—收单—评单”的模式
让居民自愿参与志愿服务，
从而换取优先停车位，切实
改善了乱停车现象，让社会
自治更高效，邻里关系也更
加和谐。

“物业服务水平的高低
直接影响到小区人居环境及
居民生活幸福指数。社区党
委结合物管小区实际，推行

‘红管先锋’，把红色力量注
入物业管理服务中，在优化
小区环境，解决群众最期盼、
最迫切问题上确实起了很大
作用。”板桥社区党委书记郁
卫说。 马达 秦晖

昨日，虹桥街
道跃龙社区开展

“浓情端午、礼遇志
愿者”活动，大家将
自己裹的粽子送给
辖区100多户高龄
老人和便民核酸采
样点的志愿者。

袁吟

24日，任港街
道晨苑社区开展香

“囊话民俗、情牵平
安蓝”活动，社区居
民代表和平安蓝志
愿者服务队一起制
作香囊，感受中华
传统文化的魅力。

周薇

23日，新城桥
街道卫生服务中心
的医务人员走进阳
光佰仁护理院，上
门开展新冠疫苗接
种服务，为老人们
增添“安全屏障”。

于婷婷

23日，钟秀街
道校西村社区开展
法治监督宣传活
动，辖区单位志愿
者以案说法，为社
区居民、工会职工、
网格党员等开展警
示教育。 张志陆

直播带岗、稳岗拓岗、精准帮扶……稳就业“组合拳”助力企业、人才双向奔赴——

崇川为就业季构筑坚强后盾

“红管先锋”助推美丽小区建设

重拳打击制售假冒
安全生产证书违法行为
崇川开展专项行动，已查处违法案件6起


