
04 南通新闻/ （总第332期） 崇川在线
官方微信04 2022年6月16日 星期四

编辑：孙耀 马达 组版：高伟民 校对：王子璇

“我参与了社区捡烟头
志愿服务，攒了爱心积分，换
了2斤鸡蛋，真好。”居民陈
林拿着积分卡开心地说道。
针对志愿活动组织难、移风
易俗工作开展难等问题，秦
灶街道探索文明实践新模
式，推行志愿服务积分兑换
机制，以服务时长换积分，以
积分兑换实物、家政服务的
方式，让爱心双向循环。

居民黄文英来到秦灶街

道玖玖广场新时代文明实践
站“空瓶回收站”前，将空塑
料瓶交给工作人员，获得1
个积分。随后，她用5个爱
心积分兑换了一瓶洗手液
和环保购物袋。“参与志愿
服务能得爱心积分，可以兑
换东西，我参与服务更有干
劲了。”黄文英笑着说。秦
灶街道将疫情防控、移风易
俗、理论宣讲、环保服务等
内容纳入志愿服务积分项
目。志愿者每参与志愿服务
1个小时，计1个爱心积分。
积分累计满30分、60分、100
分、200分、300分可评定星
级志愿者，并且获得10分的

积分加成。
依托“15 分钟文明实践

圈”，秦灶街道10个新时代文
明实践站已经成立了62支志
愿服务队伍。在志愿服务积
分兑换机制的积极作用下，各
志愿服务队伍比学赶超，形
成了崇尚先进、争当星级志
愿者的良好风气，涌现出一
大批文明新风典型。

志愿服务积分兑换机制推
行以来，解决了以往移风易俗
工作无从下手、缺乏着力点的
困境，激发了群众做志愿者的
热情，带动更多人在文明实践
中“唱主角”，让文明新风在群
众心中开花结果。 赵婷婷

调兵遣将
为企业“造血输氧”

“4号机组的设备修复
已经基本完成，这两天就能
进行点火。”说起“首席服务
员”为企业在防疫保电工
作中提供的指导与支持，
华能南通电厂负责人陈蔡
辉深有感触，“太给力！”

2020年9月，崇川区首
次推出“首席服务员”制
度，动员党员干部到服务企
业一线、经济发展一线。
2022 年制度升级，配套出
台工作方案、考核细则，从
组织架构、运行机制等方面
进一步明确职责任务，由区
级机关 432 名副科职以上
党员干部深入 504 家重点
企业，每名四套班子领导

“一对三”挂钩服务 1家工
业企业、1家服务业企业、1
家建筑企业，进一步擦亮

“万事好通·濠满意”营商服
务品牌。

“只要企业有想法，我
们就去想办法。”“有呼必
应，有困必纾。”今年接到
复工指令以来，“首席服务
员”们第一时间赶赴各自挂
钩企业，协调生产生活物资
保障运输、外来货车审查、
集中点核酸检测……化身

“店小二”，“一企一策”精准
服务。

截至 6 月 7 日，432 名
“首席服务员”线上沟通覆盖
率100%，完成现场一次走
访企业497家；累计收集问
题511个，已解决问题338
个、正在协调问题173个。

牵线搭桥
为企业“纾困解忧”

作为服务企业的“店小二”，
崇川的“首席服务员”主动关心
企业发展，发挥“桥梁”作用，为
企业发展出谋划策、纾困解忧。

江苏海容水务股份有限
公司是崇川区的上市后备企
业。对于这家专注于研发的高
新技术企业来说，要对接多个
部门开具各类证明文件显得有
些无从下手。企业“首席服务
员”、崇川区审计局局长崔甜在
服务过程中得知这一难题后，
当即与相关部门协调，仅用3
天就办结。在崔甜的帮助
下，有关上市进程如期推进。

“‘首席服务员’制度推
出后，政府和企业之间的联
系更紧密了，真的是想企业
所想、急企业所急，让企业在
运行过程中少走了不少弯
路，每有困难，他们都会帮助
协调，事后还有人继续跟进，
善始善终、形成闭环。”海容
水务总经理仲旭说。

崇川区文联主席王俊荣担
任江苏大生集团有限公司的“首
席服务员”。他在走访调研中发
现，大生集团作为老牌纺织企
业，一直存在着用工难的“老大
难”问题。怎么办？摸底后，他
与区商务局、人社局等单位协
调，并做出一系列努力，比如
组织企业参加各类线上线下
招聘会和苏陕劳务协作、督促
企业逐步改善用工环境、提高
员工各方面待遇等。今年以
来，该企业陆续招聘了挡车工、
设备修整工等100多名，一定
程度上缓解了用工难。

做好保障
为企业“提质增效”

今年的复工号角吹响后，
崇川区“首席服务员”既当“指
挥员”，又当“协调员”，为复工
复产提供全方位保障。

为保障疫情期间市区电力
供应，区发改委帮助南通市供
电公司及三大电厂办理相关通
行证68张，解决企业检修人员
出行、物资运输等问题，确保疫
情期间企业、社会正常用电。

国资办主任熊毅栋在走访
南通鑫宝石墨设备有限公司
时，针对企业急需扩大产能诉
求，牵头组织工作人员对崇川
区闲置厂房进行排查梳理并现
场核实，锁定南通高欣耐磨科
技股份有限公司的闲置厂房
3200平方米，最终促成双方成
功签订厂房租赁合同。

区委网信办主任龚海霞在
走访企业时，针对壹抖（南通）
文化传媒有限公司因经营发展
急需扩大经营用房和经营用地
的诉求，协调文峰街道在该企
业注册地附近增加租赁营业用
房进行过渡，成功为企业新增
500平方米租赁营业用房。

崇川法院在审理原告某
航空公司和被告某飞机工程
公司的融资租赁合同纠纷一
案中，多次组织双方当事人进
行协商，最终原告对付款金
额、付款时间均做出让步。该
案的顺利调解，切实减轻了该
飞机工程公司的资金流转压
力，并帮助该公司赢得战略投
资人商洽收购重组的空间，为
企业摆脱困境、顺利发展提供
了司法保障。 马达 陈静

晚报讯 为增强广大群众
对非法集资的风险意识、加大
防范非法集资宣传力度，昨日，
崇川区召开防范打击非法集资
集中宣传发布会。

崇川区政府副区长徐炜就
全区防非处非总体情况和当前
处非重点工作等情况进行发
布。据介绍，近年来，崇川区
委、区政府把防范打击非法集
资工作摆在突出位置，重拳出
击、持续发力，打非处非工作取
得决定性战果。主要体现在防
范打击机制逐步夯实、风险势
头得到根本扭转、群众防范意
识显著增强。2018年以来，全
区注销关闭各类涉非机构400
余家；列入省级风险系统的391
家机构全部化解出清；挤压整
治违规私募机构31家，压减违
规私募存量20多亿元；立案查
处非法集资案件87起，涉案金
额140亿元，为国家、集体、个
人挽回经济损失4亿多元。

“防范和处置非法集资仍
是当前和今后一个时期尤为重
要的工作，我们既要打好攻坚
战，更要打好持久战。”徐炜表
示，崇川区将重点做好“三抓三
强化”：抓打早打小，强化惩防
并举；抓舆论引导，强化认同构
建；抓打击处置，强化震慑态势。

会上，崇川区地方金融监
管局介绍了非法集资风险早期
防范化解工作情况，公安崇川
分局介绍了非法集资案件刑事
打击和追赃挽损情况，区检察
院介绍了近年非法集资犯罪的
类型和特点，区法院介绍了近
年来非法集资典型案例和审理
执行情况。

发布会同时以线上直播形
式进行，有效拓宽了宣传受众
面。发布会后，处非宣传小分
队携带精心准备的防非宣传
袋、防非科普折页、典型案例手
册等走街入户，向市民进行面
对面宣传。 周畅

今年以来，崇川区432名“首席服务员”深入504家重点企业——

当好“店小二”，助企纾困促发展

“积分制”激活移风易俗新风尚

打击非法集资 防范化解风险
崇川区举行集中宣传发布会

昨日，虹桥街道
跃龙社区开展新时代
文明实践志愿服务活
动。志愿者围绕“文
明小区”养成计划，安
装公益宣传板，宣传
《南通市文明行为促
进条例》。 袁吟

13日，幸福街道
举行“逐梦向未来”主
题活动。志愿者带领
辖区青少年走进南通
非遗染坊，参加趣味
运动会，同上微团课、
点亮微心愿。吴晨晖

13日，崇川区第
二届职工文体节暨城
东街道职工象棋比赛
在濠东社区举行，来
自城东街道各社区及
辖区企业的 40 名选
手参加比赛。范菲菲

昨日，狼山镇街
道闸桥社区新时代文
明实践站内，来自辖区
的大型货运司机们纷
纷郑重签名并承诺，共
同唱响“文明交通、守
护平安”主旋律。顾誉

一季度，累计完成规模以上工业产值277.3亿元，增幅14.6%，高于
全市平均增幅，排名提升4位。其中，3月完成规模以上产值116.9亿
元，当月增幅29.8%……这一串串数字的背后，是崇川区432名“首席服
务员”深入504家重点企业，为企业发展排忧解难的生动证明。


