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微
话题

【本期话题】

【议论纷纷】

子女耐心教用智能机
也是尽孝的体现

□孙维国

老年病不应是骗子的摇钱树
□宝哲

炒作 ST 股有百害而无一
利。ST股越热，意味着离健康
的证券市场越远。资金更多流
向绩差公司，扭曲了市场真实
的供求关系，影响了资本市场
价值发现和资源配置功能的发
挥，长此以往，势必会造成上市
公司“劣胜优汰”，无异于舍本
逐末，最终受损的还是广大投
资者。

——经济日报：《赌ST股
“摘帽”要不得》

对于出游的市民而言，则
需要理智看待“缩小旅游圈”的
目的和意义，要放弃那种“不到
长城非好汉”的出游想法，只要
懂得欣赏美，人生处处皆风
景。对于旅游而言并非只有

“诗和远方”，还有“诗和近处”，
“近处”也有美丽的诗情画意。
而且，“缩小旅游圈”也是亲近
家人的好机遇，比如一些老年
人行动不便，不适合长途跋涉，
我们不妨带着年迈的父母看看

“身边的风景”。
尽量在本地过节，缩小出

行半径，才能力保黄金周不发
生本土规模性疫情，疫情防得
住，旅游消费才能更稳妥。

——红网：《“缩小旅游
圈”，国庆出游一样精彩》

@蒙阴人 在智能手机时
代，乘客在火车站候车室用手机
刷视频，这本身无可厚非。但
是，乘客无视其他乘客的存在，
在火车站候车室刷视频外放手
机声音，且外放的声音很大，吵
到邻座乘客，这显然是一种不道
德、不文明的行为。

@张立美 乘车要讲文明，
候车也要讲道德，不能让外放手
机声音打扰到其他人，不能一味
靠乘客道德自觉、自律，还需要
法律叫停，为乘客、工作人员制
止手机外放声音不文明行为撑
腰。从这个角度说，有必要参考
多地城市轨道交通乘客守则叫
停手机声音外放的做法，以法律
形式禁止乘客在火车、火车站候
车室外放手机声音影响他人。

本期话题下期继续

外放视频遭扇耳光

近日，在苏州火车站候车
室，因嫌邻座刷网络小视频的
声音大，一男子竟然数次扇外
放视频者耳光。最终，该男子
因殴打他人被警方行政拘留五
日。对此，你怎么看？

22日，天生港镇街道
隆兴佳园社区联合崇川区
科协，开展了一场“耆老学
堂，赋能银兴”为主题的智
能手机学习讲座，切实解
决老年人运用智能技术困
难，帮助老年人跨越“数字
鸿沟”。

（9月26日本报4版）

如何让老年人在移动
时代不“掉队”？是摆在每一
个家庭和全社会面前的共

同必答命题。回答这一命
题，需要多一些“耆老学堂，
赋能银兴”这样的活动，手
把手教老年人使用智能手
机，更需要我们换位思考、
将心比心，以及“老吾老以
及人之老”的真情真意。

让老年人跨越“数字鸿
沟”，最重要的是教老年人
熟练使用智能手机。对此，
除了街道社区、社会公益组
织等各方给力，还需要子女
尽到孝心。老年人会不会使

用智能手机，很重要的一点
在于子女是否用心、耐心地
教老年人怎样使用手机。子
女手把手教老年人使用智
能手机，是任何其他方式
无法替代的，也是子女孝
心的一种体现。孝敬老人，
并不是传统的给钱给物，
在智能时代的今天，孝敬
老人也要与时俱进，教老
人使用智能手机等电子产
品也是孝敬，是子女应该
履行的责任。

记者9月24日了解到，
崇川区市场监管局和平桥
分局执法人员日前突然闯
进市区人民中路上的一咨
询服务部，将正在向老年人
推销保健食品的几个销售
员逮了个正着。

（9月26日本报6版）

人老了，各种身体机能
也就退化了，各种老年病也
就缠身了，因此这些老年病
也是老人心里的痛。骗子恰

恰看到了这种商机，开始“借
助老年病敛财”，将普通的保
健品说成是治病的神药，将
没有听说的药品说成是科学
研究的最新成果。

就像文中提到查处的这
起“盯着老年病”的骗子，他们
摇唇鼓舌谎称所销售的“辅酶
Q10”具有治疗心脏疾病等功
效，而且是“最新的科研成
果”，通过不实话语高价推销
的产品，只不过获得的是保健
品资质。针对当前涉老诈骗行

为趋于隐蔽的实际，我们需要
不断增强老年人的安全防范
意识和自我保护意识，进一步
畅通投诉举报渠道，对违法行
为加大打击力度，努力维护好
老年人的合法权益。

我们已经进入了一个老
龄时代，需要更大力度保护
好老年人的权益。“骗子盯着
老年病”，与谋财害命何异？

“以老年病敛财”于心何忍？这
需要监管部门利剑出鞘，斩
杀“盯着老年病”的骗子们！

中国工商银行南通分行2022年社会招聘公告

一、招聘岗位（25人）
每位应聘者限报考1个岗位。客户经

理和客服经理岗位录用后须在所属支行或

下辖网点工作不少于5年。

（一）客服经理岗。主要在各营业网点从

事柜面服务工作和厅堂服务等工作。录用后

须在网点客服经理岗位工作不少于5年。

（二）客户经理岗。主要负责个人客户

关系管理和拓展、日常维护、理财策划、产

品销售以及客户潜力挖掘等工作，或从事

公司或机构客户的拓展及管理、公司或机

构产品的销售管理等工作。

二、招聘条件
1.客服经理原则上要求1992年1月1

日（含）之后出生；客户经理原则上要求

1987年1月1日（含）之后出生；

2.取得国家承认的大学本科（含）以上

学历，其中，境外院校毕业人员应取得国家

教育部留学服务中心出具的学历（学位）认

证，专业不限；

3.客户经理具备大学英语四级或同等

及以上英语水平的，持有保险、证券、

AFP、CFP等专业资质的优先；

4.客服经理具有1年及以上拟聘岗位相

关全职工作经历，有从事服务工作经历的优

先，有（金融）银行同业从业经历的优先；

客户经理具有2年及以上拟聘岗位相

关全职工作经历，具有1年以上客户经理

或信贷业务或金融资产服务工作经验或有

银行同业从业经历的优先；

5.原则上要求本地生源（部分岗位本

地乡镇生源优先）；

6.政治素质好；深刻领悟“两个确立”

的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”；热爱祖国，认真

贯彻执行党和国家的路线、方针和政策；

7.诚实守信，遵纪守法，品行端正；综合

素质较好，具有较强的学习能力、沟通能力

和团队合作精神；具有良好的心理素质和身

体素质；个人信用记录良好，无不良记录；

8.熟练使用计算机办公系统软件；

9.符合我行招聘录用管理的其他相关

政策及规定。

应聘者的工作年限、履职经历、学历取

得时间等计算至2022年11月。学历信息

通过教育部出具的学历学位证书（认证）进

行认定，工作经历通过劳动合同（或相关主

管部门的工作证明）、缴纳社保（公积金）、

纳税清单等进行认定。

三、工作地点
通州、启东、海安、如皋、如东、南通开

发区，工作地点及岗位详见官网公告。

四、招聘程序
（一）网上报名。即日起至10月7日，

请应聘者注册并登录我行人才招聘官方网

站（https://job.icbc.com.cn），或关注“中

国工商银行人才招聘”“三山街小宇宙”微

信公众号，进入“社会招聘”栏目查阅江苏

省分行2022年社会招聘公告，在线填写个

人简历，完成职位申请，并按相关格式要求

上传电子版证件照和生活照。

（二）资格审查。我行将根据招聘条件

对应聘者进行资格审查，并根据岗位需求

分布及报名情况等，择优甄选确定入围笔

试人员。

（三）笔试、面试。10月上旬~11月，

具体时间和地点安排，请以电话、短信或邮

件通知为准。

（四）背景调查、体检、签约录用。另行

通知。

五、注意事项
（一）本次招聘统一采取网上报名方

式，招聘期间，我行将通过手机短信或电

子邮件等方式与应聘者联系，请保持通信

畅通。

（二）应聘者应对申请资料信息的真实

性负责。如与事实不符，我行有权取消其

应聘资格，解除相关协议约定。

（三）我行从未成立或委托成立任何考

试中心、命题中心等机构或类似机构，从未

编辑或出版过任何招聘考试参考资料，从

未向任何机构提供过招聘考试相关的资料

和信息。

（四）了解更多招聘讯息及相关动态，

敬请关注“中国工商银行人才招聘”“三山

街小宇宙”微信公众号。

（五）我行有权根据报名情况，调整部

分岗位的招聘计划，并在法律允许的范围

内对整个招聘活动享有最终解释权。

六、联系方式
电子邮箱：
zhaopin2023@js.icbc.com.cn
（不接收简历，只接受咨询）
联系电话：0513-83558843

中国工商银行南通分行
期待与您同行！
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中国工商银行是具有雄厚综合实力、价值创造力和国际影响力的国有银行，业已迈入世界领先大银行之列，连续九年位列英国
《银行家》全球银行1000强和美国《福布斯》全球企业2000强榜单榜首、位列美国《财富》500强榜单全球商业银行首位。

工商银行南通分行本部位于姚港路8号，下辖11家一级支行、111个网点，在职员工1800余人，近年来获得了“全国金融五一劳
动奖状”“江苏省文明单位”“江苏制造突出贡献奖先进单位”、江苏省分行年度“精品分行”等殊荣。

工商银行南通分行为员工提供优越的办公环境、薪酬福利、专业培训，以及横向可交流、纵向可发展的理想职业平台，现诚邀广
大青年才俊加盟。
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