
春日外出踏青
勿忘带好“文明行囊”

□刘曦

濠南
夜话

这几日，不少市民惊喜
地发现，世纪大道、青年路
等一些主次干道正逢花期，
红叶李、玉兰花成片绽放、
花漪连连，成为一道独特的
城市街景，步行或行驶其
中，仿佛置身于浪漫温柔的
花海。

（3月13日本报3版）

一年三百六十五天，最
能够让人赏心悦目的，自然是
春日的万紫千红、生机盎然。
草长莺飞、拂堤杨柳，此时也
是踏春赏花的美好时节。

美丽春光给人美好心
情，但我们在欣赏美景的同
时，也会看到一些不和谐的
画面：草坪里肆意穿梭的脚
印、为拍照而被攀折的花
枝、野餐后留下的瓶瓶罐

罐……或许，这些少数现象
都是“不经意间”发生的一
些“不足挂齿”的小事。然
而，正是这些放松对自身行
为约束的细微举动，伤了我
们眼前的满园春色。

春日踏青，要带好“文
明的行囊”。文明小细节，
反映个人素质，也关系城市
形象。踏青不是为了占有
和破坏，而是为了放松和
欣赏。享受美味，离开时
不忘把垃圾带走；欣赏娇
花，喜爱之余不攀折毁绿；
文明停车、文明礼让、文明
排队……春风十里，美不过
文明的你。每个人都呵护
好自己内心文明的种子，凝
聚起文明的共识，让社会充
盈浩然之气、文明之风。

春日踏青，要树牢“安

全的底线”。春季天干物
燥，野外明媚风光之下暗藏
危机，安全问题绝对不能大
意。踏青途中，万不可一见
山河壮美、自然瑰丽便降低
对自己的要求。像诸如森
林抽烟、草场野炊之类的行
为，不仅破坏了自然风景，更
会带来火灾等安全隐患。每
个人都应增强安全意识，遵
守景区管理制度，坚决杜绝
野外违法用火等行为。

文明也是春景中一道亮
丽的风景。在这美好时光
里，不妨多去户外走走吧！
带上挚爱亲朋，约上三五好
友，共赴一场春天的约会。

时评 16

2023年3月14日 星期二 编辑：孟祥华 组版：徐璐 校对：刘烽娟

声音
观点
1+1

社址：南通市世纪大道8号 邮编：226018 官方微博：新浪微博“江海晚报” 发行热线：85118867 广告热线：85118889 国内发行：邮发、自办

社会共治为老年人撑起“爱的晴空”
□须平

随着老龄化社会的到
来，空巢老人越来越多，护
工行业日渐成为大众生活
中不可或缺的一个行业。
一方面，护工市场供不应
求，另一方面，门槛低、年龄
大、收费高、诟病多，也成为
护工行业存在的实际问题。

（3月10日本报6版）

护工服务参差不齐、护
工市场乱象丛生的行业诟
病，一直备受社会广泛关
注，为近年来两会代表委员
热议的话题。护工行业健
康发展之路究竟在何方？

笔者以为，社会共治是
护工行业良性发展的必由
之路。首先，要在凝聚共识

中推进社会共治。毋庸置
疑，全社会都有呵护老年人
晚年幸福的共同责任，也都
有促进护工行业健康发展
的共同义务。我们必须通
过加大宣传力度，让党和政
府关爱老年人的新政深入
人心，让敬老爱老助老的传
统美德蔚然成风，只有这
样，才能凝聚撑起关爱老年
人晴空的社会力量。

其次，要在社会共治中
实现幸福共享。一是源头共
治要求“活”。政府相关部门
要对护工的职业培训、准入
标准、社会保障等方面加强
政策引导和行业规范。同
时，鼓励、支持和规范社会力
量举办医护公司和护理院，

满足老年人就近享受健康
服务需求。教育部门要统
筹规划，积极推进护工专业
纳入职业教育的试点，主动
参与医卫的岗位培训，助力
护工队伍的补缺升级。二是
监管整治要显“严”。坚持
问题导向，多方协同联动，
既要严格医院护工持证上
岗、优胜劣汰社会化医护公
司等的督查制度，又要发挥
行业协会优势，通过建立护
工信息数据库，打造管理评
价信息平台，实行全过程的
动态监管。还要加强明察
暗访，重拳出击，依法依规
严厉惩处黑中介和问题医
护公司，促使护工行业风清
气正。

微
话题

为“产假后重返职场”打造平坦之路
□郝冬梅

李女士是某置业公司
的销售经理，产假回归后却
被调岗降薪。在交涉无果
后，向法院提起诉讼。启东
法院经审理认为，用人单位
侵害了劳动者合法权益，故
李女士有权请求继续履行
劳动合同。对置业公司要
求确认其调岗行为合法的
诉讼请求，法院不予支持。

（3月13日本报6版）

启东法院审结的这起
劳动争议案件，其典型意义
在于通过公正裁决告诉准
妈妈们：产假结束回归，如

果遭遇调岗、降薪，甚至被
辞退，你可以挺直腰杆向单
位说“不”。

其实，类似打着各种旗
号的“调整岗位”“降低薪
酬”，甚至是“逼着辞职”的
现象并不少见。作为劳动
保障部门，需要更大力度落
实好劳动权益保护的法律
法规，畅通女性维权的通
道。要多做“以案说法”“以
案警醒”的事情，梳理出现
的各种类型的侵犯权益的
案件，给用人单位“画红线”

“敲警钟”。
而作为女性职工，则需

要多些维权意识。遇到侵
犯权益的情况，切不可忍气
吞声，应勇敢拿起法律武器
维护自身的权益。

当然，用人单位也需要
看清形势。眼下我国人口
老龄化越来越严重，鼓励生
育是当前的国之大计。对
于企业而言，考虑利益自然
是可以理解的事情，但是企
业也要有必要的社会担当，
尤其是不能突破法律的底
线。需要知道的是：只有把
职工“当家人”，职工才能把
企业“当家园”，如此才能有
更宽广的发展空间。

【本期话题】

锅碗瓢盆式春游

最近，四川安岳一乡镇学
校组织的春游活动火出了圈，
学生们在老师的带领下，背着
锅碗瓢盆、柴火、蔬菜、腊肉香
肠等，到田野间野炊。这段视
频唤起了不少80后、90后的
回忆。你怎么看？

植树造林

记者10日从设在市自然
资源和规划局（林业局）的市
林长制工作领导小组办公室
获悉：从2月下旬开始，我市就
已掀起春季植树造林的热潮，
3月12日植树节前后将举办
义务植树活动不下百场，全年
6500亩植树造林任务有望在
5月提前完成。

（3月11日本报7版）

植树重在管树
□周志宏

多年来的成功经验告诉我
们：植树造林需三分栽七分管。

植树造林、提升绿化景观
固然重要，但更重要的是要落
实相关的管护责任。否则，只
栽不管，植树变成植“数”，只
求统计数字，不求客观成效；
只顾“植”，忽视“管”，其结果
难免是“春天栽，夏天黄，秋冬
塞灶膛”。

去年印发出台的《南通市
林长制“一长两员”管理办法
（试行）》，有目标要求、有管理
方法，更有责任及奖惩措施，是
一份强调植树重在管树的重要
文件，值得各地学习推广。

植树是门技术活，讲究过
程，更注重结果，也就是要注
重植树造林的效益。这就需
要我们常抓不懈，不仅要突击
植，更要强化管。只有把种与
管结合起来，才能确保栽一棵
活一棵、栽一片绿一片。

植树莫忘护树
□叶金福

前些天，笔者与一位村支
书谈及植树节种树的话题时，
该村支书相告，他所在的村已
经好几年没有种树了，而是把
主要精力放在了护树上，广大
村民已达成了种树更要护树的
共识，因而大家护树的意识都
很强，几年前种下的树成活率
高，如今都已成林。笔者听了，
不禁为该村“种树更要护树”
的理念拍手叫好。

因此，笔者以为，与其把
热情和精力放在植树上，倒不
如把更多的热情和精力放在
护树上。一些地方之所以几
年不用植树，就是因为平时护
树出成效，而无须年年植树。
有的地方年年种树不见树，年
年造林不见林，关键就是疏于
平时的护树管理工作。

眼下，正值一年植树节。
希望各地不妨先认真谋划一下
植树之后的护树工作。只有护
树出成效了，才能避免“年年植
树不见树，年年造林不见林”的
尴尬。

【议论纷纷】

@苑广阔 对于学校组织
的此类锅碗瓢盆式活动，孩子
们的开心是记在心里、写在脸
上的。当这样的画面、视频发
布到网络上，也引发了网友们
的集体回忆，很多人都说这才
是真正的春游，这才是春天正
确的打开方式。

@天歌 美好的春天转瞬
即逝，但是对于全国大多数中
小学生来说，却难以获得如四
川安岳华严学校的学生这样的
机会。至于背后的原因有很
多，但是最大的原因，笔者以为
还是学校的领导管理层担心安
全问题，所以宁愿因噎废食。

本期话题下期继续

在应对挑战的方法论中，
系统观念至关重要。这就要
求准确把握民生保障各方面
之间、民生保障与其他领域之
间的关系，提高统筹谋划和协
调推进的整体效能。要增强
部门间横向协作意识，夯实基
层治理根基，以有效满足人民
群众对美好生活的新需求、新
期待。稳住信心、凝聚人心，
还需要基层组织从细微处、源
头处下功夫，为人民群众提供
优质服务和精细管理，及时把
问题化解在基层、把矛盾纠纷
化解在萌芽状态。

——经济日报：《民生暖
色折射发展成色》

“四秒绿灯”下，大家过不
去的不仅仅是一个路口。红
绿灯时间设置这样看似微小，
实则关系民生的问题绝不能
忽视。此次“四秒绿灯”被如
此攻击、群嘲，其暴露出的矛
盾不仅仅在于时间不足，更在
于管理人员对安全问题的忽
视、服务意识的欠缺和人文关
怀的丧失。厘清矛盾，落实解
决，做到不被第二次“群嘲”才
是大家所希望看到的。

——红网：《“四秒绿灯”被
嘲：过不去的不仅是一个路口》


