
新春献词

兔去龙来辞旧岁，继往开来贺新
春。当兔年在岁月的行进中缓缓落
幕，充满希望与朝气的龙年徐徐走
来。值此辞旧迎新之际，南通市第四
人民医院向全院干部职工、离退休职
工致以节日的祝贺和衷心的感谢！向
一直以来支持医院建设与发展的各级
领导、各界朋友致以诚挚的问候和美
好的祝福！

作为全市精神卫生医疗机构的排
头兵，我们始终贯彻“人民至上、生命
至上”的服务理念，深入推进“三美一
优”美丽医院、“三位一体”智慧医院建
设，多力齐发，促进南通卫生事业特别
是精神卫生事业持续高质量发展。

这一年，我们坚持党建统领，在推
动发展上凝聚“合力”

坚持党管干部原则，完成临床医技
科室负责人、护士长岗位调整聘任；举
办中层干部培训班和新上岗护士长能
力提升班；提升思想推动发展，组织多
层次大讨论，主办“中国式现代化”综合
素养提升大讲堂；强化党风廉政和作风
建设，与中心工作同部署、同落实。

这一年，我们立足安全发展，在内
涵质量上彰显“实力”

以医疗质量为主线抓牢安全底
线，“三基三严”市级考核，在市直8家
医院中我院护士得分排名第1位、医
生得分排名第2位；牵头推进严重精
神障碍治疗管理，该工作各项指标明
显进位，规范化管理指标跃升全省第
2位；备案6项限制类技术，申报新技
术新项目35项；守牢安全生产工作红
线，定期组织安全生产应急演练，开展
新职工岗前安全教育。

这一年，我们推动科技创新，在持
续发展上凸显“能力”

建成市卫健系统首个院士工作
站，新增了国家级认知障碍中心、国家
级癫痫中心；新增1个省级临床重点
建设专科、两个市级医学创新团队、两
个名医工作室；引进博、硕士17人，多
人入选市“江海英才市级培养专项”第
二层次培养对象、市会计领军人才；立
项纵向科研课题26项，首次获得市社
科研究专项课题1项。

这一年，我们建设人文医院，在凝
心聚力上展现“魅力”

推进医院文化建设，举办“百年征
程 接续奋进”发展大会；关爱职工暖心
贴心，稳步提高备案制人员待遇，举办
职工子女暑托班，增加职工体检项目，
一名护士获评市第42次文明新风典型
（见义勇为典型）。

这一年，我们加强公益活动，在改
善民生上更加“给力”

牵头组织开展全市居民心理健康
素养调查工作；与市总工会联合开展
职工心理健康讲座和心理咨询骨干培
训；成立市精神疾病管理医防融合协

作联盟，统筹推进全市精神疾病全程
管理服务；“专家巡诊团”走基层被市
委宣传部列入推进党史学习教育常态
化长效化2023年度重点项目。

这一年，我们打造美丽医院，在夯
实基础上激发“活力”

大力推进基本建设，开展旧房外
立面改造、院区景观提升、污水管线改
造、道路标线施工、血透室改造、连廊
建设等工程；着力改善院容院貌，加强
医院门前环境治理，规范院内车辆停
放，完善门诊标识标牌；重视节能降耗
管理，完善医院节能考核方案并进行
专项检查。

“功崇惟志，业广惟勤。”新的一
年，我们将踔厉奋发、笃行不怠、赓续
前行，坚持党建统领、质量为先、改革
创新，围绕“一核多元”发展战略，在推
动医院转型升级上闯出新路子，在构
建新发展格局中展现新作为，开创医
院高质量发展新局面。

最后，祝全市人民新春快乐，身心
康健，阖家幸福，万事顺遂！

“多力齐发”促发展“一核多元”写新篇

以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，全面贯彻落实党的二
十大精神，以“党建+”模式，深化党建
业务融合，调动各方面积极力量；以高
质量发展为主线，实施“一核多元”发
展战略，做强精神科核心，强化综合科
保障；以“人民满意”为目标，解决好群
众“好看病、看病好、看好病”健康需求。

（一）紧扣一核多元战略 ，抓质
量、谋发展

做精做强精神科核心，加强精神科
亚专科建设、专病建设，重点推出抑郁
症、物质依赖、记忆障碍、精神康复、早
期干预等专病门诊；强化综合科保障，
在保障本院病人综合医疗的同时，满足
周边居民需求；拓展脑科学领域功能，
稳步推进癫痫、精神疾病等手术，睡眠
专科、中医药神志病等工作开展；深化

“互联网+医疗健康”服务模式，做好健

康咨询、在线就诊、药物配送。
（二）紧扣提升患者体验，抓服务、

增内涵
深化“美丽医院”建设，加快门诊

楼改造升级，提升水景绿化品质，扩建
风雨连廊，延伸轨道小车，合理院区布
局，优化就医流程；推进智慧医疗、智
慧服务、智慧管理建设；优化门诊流程
设计，加强信息化建设，改进标识设
置，完善预约诊疗制度，便捷为老服
务，强化“一站式”服务中心功能。

（三）紧扣精神心理特色，抓落实、
见实效

一是全力建设省级精神卫生区域
医疗中心，努力建成苏中苏北地区高
水平的精神卫生临床诊疗中心；二是
利用与多部门合作建设的“心理服务
走基层、乐享美好心生活”服务平台，
做好社会心理服务走基层活动；三是

用好专科联盟、心理学会平台，进一步
做好各类人群的心理健康科普宣传、
心理服务热线、心理咨询、心理危机干
预等工作。

（四）紧扣重点任务推进，抓实务、
争前列

持续推进“追赶超越”，与标杆医院
对标找差，加强专学科建设和人才队伍
建设；强化“节能降耗”工作，研究制定
科学使用空调、降低待机能耗、强化节
能考核等十项举措；推进“人文医院”建
设，推进党建文化广场、廉政文化长廊
建设，弘扬优秀“家”文化，凝聚人心，助
力医院高质量发展再上新台阶。贺林院士工作站揭牌

柯晓燕名医工作室揭牌

国家级癫痫治疗中心授牌

南通市第四人民医院
党委书记

南通市第四人民医院
院长 丛顾俊
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