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老旧小区改造
要用巧劲来解难题

□刘根生
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【议论纷纷】

给高校毕业生搭平台创舞台
□梁诗韵

送健康是给老年人最好的关爱
□叶金福
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【本期话题】

恶意退单风气不可助长，
规范经营才是民宿经济发展的
长远之道。受供需关系影响，
假日期间民宿需求增加，商家
希望把握旺季实现盈利也属正
常。但花式退单行为不仅伤害
商家的口碑和信誉，还会损害
地区旅游形象，扰乱市场正常
经营秩序。既然顾客按原定的
价格下单，商家就应一诺千金，
面对变化的行情，提价也应以
既定协调一致为前提，而不是
采用恶意退单的手段。

——经济日报：《对恶意退
单应严惩》

值得注意的是，一些平台在
推广免密支付时，往往采用小字
提示、默认勾选等方式，导致消
费者在不知不觉中授权了免密
支付。这种做法显然侵犯了消
费者的知情权和选择权。更为
严重的是，当消费者意识到问题
并试图取消该功能时，却往往面
临操作复杂、难以找到取消入口
等问题。这无疑增加了消费者
的维权成本，也助长了部分不法
分子的嚣张气焰。我们必须正
视这些风险，并采取切实有效的
措施加以防范和应对。

——法治日报：《谨防“被
免密”侵犯消费者权益》

“空窗期”绊住求职者

“公司规定，由于‘空窗期’
大于3个月，招聘无法继续推
进，祝顺利。”近日，李臻接到本
月第4份面试结果通知，这次
依然难逃失望。一年的职场空
窗期成了李臻求职路上无法忽
视的阻碍。李臻的遭遇并非个
例。你怎么看？

@琮琤 在很多公司和招聘
者眼中，长时间的空窗期可能会
被视为求职者能力不足或者个人
问题，这种看法并不完全公平。

@钟笛 对于求职者来说，
重要的是要能够在面试过程中
解释空窗期的原因，并展示在
这段时间内自己所作出的积极
努力，以此来证明自己依然具
备强烈的职业热情和竞争力。

@张忠德 对待空窗期，
企业和招聘方应持开放和包容
的态度，通过综合考虑求职者
的全面情况，从而做出更加明
智的招聘决策。

本期话题下期继续

3月29日，崇川区召开
高质量项目观摩推进会。
记者从会上获悉，今年该区
的老旧小区改造项目稳步
推进，目前，违建帮拆协议
签约率达 90%以上，强弱
电、给水、路灯、燃气等配套
改造施工图已完成，将于4
月全面开工。

（3月30日本报3版）

按理说，只要资金到位，
老旧小区改造并不是一件难
事。但是一个现实的问题在
于，老旧小区改造免不了要
动土施工、穿墙打洞，如何在
不影响或少影响居民正常生
活的前提下保证工程进度，
这无疑是一道难题。

对水电气管网进行升
级改造是老旧小区改造的重
要内容。老旧小区改造要做

好顶层设计，协调好各方的
进度和工期安排，尽量让水
电气管网改造工程同步施
工，这样既可以缩短工期，也
可以避免反复开挖路面给居
民正常生活造成的困扰。

在老旧小区改造过程
中，安装充电设施，既是居
民的诉求，也是绿色发展的
需要，但是如何选址安装充
电桩就成了难题。在这种情
况下，相关部门就需要协调
业委会、物业、人防、绿化、消
防、安全监管等多方主体，以
座谈交流的形式与小区居民
沟通，通过摆事实讲道理为
充电桩选址建设达成共识。

当前老旧小区居民对
加装电梯的呼声越来越高，
但是也有不少居民对电梯
加装持反对意见。因此，社
区工作人员要在安装前与

居民进行充分沟通，让他们
理解老旧小区加装电梯的
合理性、重要性和必要性，
同时在加装电梯费用分摊
等敏感问题上均衡各方的
利益，建立科学合理的费用
分摊标准，让居民心知肚明
打消疑虑。

老旧小区改造涉及环
节多，工程繁琐，遇到的难
题自然也不会少。有些难
题，通过增加投入可以解
决，但是有些难题则需要相
关部门多花些心思和气力，
用巧劲去破解。只有这样，
才能让老旧小区改造真正
成为提高居民获得感、幸福
感、安全感的民心工程。

由市人社局主办、13
所在通院校与市人才服务
中心联合承办的2024年春
季校园招聘“南通日”活动
本周拉开帷幕，已先后在南
通大学、南通师专、南通职
业大学举办三场大型校园
招聘会，在春季促就业的关
键期，进一步拓展和发挥校
园招聘主渠道作用。

（3月30日本报2版）

眼下，正值高校毕业生
求职季节，我市各县区各部
门持续开展就业服务，各种
各样的招聘活动如火如荼
进行，“线上线下招聘大集”

“一帮一结对就业”等就业

指导服务常态化开展，全社
会共同发力，化解毕业生就
业难题。

就业是最大的民生。
因此，各有关部门要加大工
作力度，全力做好未就业毕
业生群体的就业工作，为毕
业生就业开设“绿色通道”，
深入细致做好就业创业指
导服务，加强与用人单位的
对接，促进信息互联互通、
资源共享，缓解“有业难就”
和“有岗空聘”的问题，提高
人岗匹配效率。同时，用足
用好各类政策性岗位，落实
各类优惠政策，为稳就业奠
定坚实基础。

与此同时，毕业大学生

也要提高就业的竞争力和
价值创造能力，增强就业创
业和职业转换能力，更好地
满足社会需求。要树立正
确的职业观、择业观和就业
观，综合考虑自身条件、专
业特长、兴趣爱好和社会需
求，从实际出发选择职业和
工作岗位，以乐观积极的心
态敲开就业之门，走好迈出
校园的第一步。各高校也
要重视加强对学生择业观、
就业观的教育引导，对其职
业生涯规划指导提前介入，
增加对所学专业适配职业
的亲身感知和实践体验，帮
助他们找准自身定位、调整
就业预期。

为高质量推进全市65
岁及以上老年人健康管理
项目，提高项目实施规范化
水平，我市为65岁及以上老
年人免费体检即将开展。

（4月1日本报3版）

众所周知，老年人随着
年龄的增长，各种疾病便开
始不知不觉地上身了。因
而，对于老年人来说，日常
的健康体检很有必要。

但事实上，很多老年人
由于种种原因而忽略了自
身的健康体检，不是把健康
体检不当一回事，就是舍不

得花费那点体检费。久而
久之，不少老年人由于多年
不体检，很多疾病因得不到
及时发现、及时治疗，最终
成了“顽疾”。这不能不说
是一种遗憾。

此次，我市将为65岁及
以上老年人开展免费体检
活动，对于老年人而言，这
无疑既是一个福音，又是一
种福利。可以说，“送健康”
是给老年人最好的关爱。

一方面，有了这样的
“送健康”活动，老年人就能
通过体检及时了解自身的
身体状况，哪些方面是需要

平时注意的，哪些方面是需
要及时医治的，都一清二
楚，从而有利于老年人更好
地管理自身的健康。另一
方面，有了这样的“送健康”
活动，也让老年人切身感受
到了政府的人文关怀，使其
拥有了满满的存在感和幸
福感。

期待有更多的地方能借
鉴和学习为老年人“送健康”
的好做法，多些“老人视角”，
多些“健康关爱”，不妨把“送
健康”作为一种常态化的关
爱方式，从而让更多的老年
人乐享健康、安享晚年。

“招手即停”公交

今天，南通公交首批两条
“招手即停”特色线路在南通经
济技术开发区能达东区正式开
通。至此，区内居民从家门口
到能达商务区地铁站有了微循
环公交线，上车招手、下车按
铃，更加灵活便民。

（4月1日本报3版）

找准了便民方向盘
□郝冬梅

公交车的传统运营模式，
有固定的线路和站点，是不可
能招手即停的。笔者以为，南
通此次开通“招手即停”公交
车，是一次有益尝试，找准了便
民方向盘。

如今，都在倡导绿色出行，
而乘坐公交车出行无疑是市民
最好的选择。但是，传统的公
交车运营模式，在出行时却也
有很多不便。比如，有的老人
身体不好，还需要从小区步行
到公交站台，有时候还是大包
小包背着，身体吃不消；有的市
民上班和送孩子上学，需要赶
时间，出了小区就需要一路狂
奔到公交站台，也是一种道路出
行隐患。而如今，有了“招手即
停”公交车，上述不足都可解决。

总之，在民生视角下，我们
还是希望公交车能多些“运营
模式的选择”，多些服务理念的
提升，多些为民服务的创新。
比如，最近这几年各地出现的

“夜间公交”“老人公交”“买菜
公交”“晨练公交”“定制公交”
都是很好的尝试。

一次有益的尝试
□刘予涵

相对于传统的仅在站点停
靠的公交车，“招手即停”公交车
无疑是便民利民的积极尝试。

对于乘客来说，花公交车
的钱，却享受着打车的待遇，还
节约了不少时间和精力，让市
民享受到了实惠和便利，真正
打通了群众出行的“最后一公
里”。对于公交公司来说，体现
了公交服务精细化和人性化的
情怀，不仅大大提高了行车效
率，提高了公交车的满载率，同
时对公共交通体系也是有力的
补充和完善，可以将拥挤路段
的交通分流到微循环道路上
来，提高整体路网运营效益。
而对社会而言，此举对于节约
燃油资源、促进低碳环保出行
等生活方式都大有裨益。

俗话说，有一就会有二，有
了南通的好经验，各地不妨根
据自身的实际情况积极探索，
让公交服务不断满足广大市民
的出行需求，将公共服务做到
群众心坎上。


