
曾在500℃的熔炉旁夹玻璃的一线工人变身“机械师”

对抗高温，300台机器人当操作工
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暑气蒸腾，热浪翻滚。连日的高温让各
生产车间战高温、迎“烤”验。而在位于海门
区的希诺股份有限公司的玻璃生产车间里，
机器人成为“主角”，生产一线的操作工人不
再靠近火炉挥汗如雨；更多的一线工人变身
机器人程序操作员，只需盯着机器干活。
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走进希诺的生产车间，一股前所未有的
科技气息扑面而来。高温曾是这里工人的

“隐形敌人”，但如今，这一切正悄然改变。随
着“机器换人”战略的深入实施，数百台精密
的工业机器人在这里大显身手，它们不知疲
倦地在生产线上来回腾挪，精准地完成着各
项任务。

这些机器人不仅减轻了工人的劳动强
度，更在极端高温环境下展现了其不可替代
的优势。工人们从曾经的“围炉”作业中解脱
出来，转型成为质检员和机械师，工作环境大
为改善，收入也实现了稳步增长。

希诺的转型之路，是“老行当”向智能化
迈进的生动写照。通过大规模引进机器人，
企业不仅降低了成本，提高了效率，更在产品
质量上实现了质的飞跃。优品率的提升，让
希诺在激烈的市场竞争中占据了更加有利的
位置。

站在这个充满未来感的生产车间里，能
深刻感受到科技进步带来的巨大变革。希诺
的“机器换人”战略，不仅是对抗高温的有效
手段，更是企业转型升级、实现高质量发展的
关键一步。相信在未来的日子里，希诺将继
续在这条道路上坚定前行，为传统产业的智
能化升级树立新的标杆。 黄天玲

“机器换人”
让老行当焕发新活力

“智”造减负 工人不惧高温

机器人站在玻璃杯内胆自动
线操作设备旁，方寸之间，时而

“弯腰”、时而“扭头”，手臂不断翻
转挪移，不到一分钟，就有5只保
温杯下线……23日上午，记者走
进希诺玻璃杯生产车间，高度自
动化、智能化生产设备带来的高
效率令人印象深刻。

当天，室外温度达到33摄氏
度，车间体感温度超过40摄氏
度，虽然热，但工人们干劲十足。
刘素娟是封口线上的操作工，从
事这项工作已有5年，她每天要检
查上千个玻璃杯，工作经验丰富。

“封口生产线上烧制玻璃杯
的火焰温度达到1300摄氏度，熔
炉温度达到500摄氏度。以前我
们都是用钳子夹着玻璃杯送进熔
炉，烧制完成后再夹出来送到退
火器上。一到夏天，大家的脸颊
被烤得发红，身上的衣服湿了干、
干了又湿，一天下来，劳动强度很
大。”刘素娟回忆说，刚成型的玻
璃瓶泛着红光，带着几百摄氏度
的高温和灼人的热浪，有一种被
烘烤的感觉。

如今车间引进了机器人，刘
素娟的主要工作便是“照看”这些
机器人。“现在玻璃杯的运送工作
都由机器人完成，我们主要负责
查看火炉火焰情况以及机器人运
行情况，工作比以前轻松了许
多。”刘素娟笑着告诉记者，如今
不仅工作环境变好了，待遇也提
高了不少。现在他们不惧高温，
坚守生产一线，大家的每一滴汗
水都闪烁着奋斗的光芒。

强强联手 破解用工难题

希诺股份有限公司主要从事
不锈钢真空保温杯壶、玻璃水杯
器皿、纳米银杯的研发设计、生产

制造。
这些年，“用工难”一直困扰

企业的发展。“冬天，我们车间还
是蛮暖和的，但是一到夏天，工人
们长期‘围炉’作业，与‘汗水’为
伴。许多工人受不了这样的工作
环境就离职了。”李廷凯是希诺玻
璃事业部经理。他坦言，以培育
一名“烧厚底”操作工为例，希诺
至少要花费1到2年。尽管月薪
过万元，但很少有人能干得长久。

市场竞争激烈，要想生存，必
须转型，同时为了让一线操作工
尽量少流汗，高温天也能享受清
凉，希诺计划推进“机器换人”，
便向10公里外的振康机械寻求
帮助。

振康机械是一家主要负责工
业机器人产品研发、生产及系统
集成服务的专精特新企业。振康
机械科研团队进入希诺生产车
间，仅用一个月时间，便定制开发
出“烧厚底”机器人。

“智能”希诺并非一蹴而就。
“一开始，我们仅引进了2台机器
人，经过和振康团队一起摸索配
合，我们一起研发出了第一代的

‘烧厚底’机器人。”李廷凯介绍，
彼时他们不仅要学习机器人操
作，还要学习机器人编程。

经过一个多月的调试，新引
进的“烧厚底”机器人正式投入使
用，从原来一个工人操作一台机
床到现在一个工人看整条产线，
大大提高了生产效率。工人从一
天弯腰低头数百次甚至上千次，
到现在只要周期性检查，或按机
器上三色灯的提示到岗处理情况
即可。

向“新”而行 打造智能车间

在前期少量采购工业机器人
改进生产线尝到甜头后，希诺萌
生了大规模使用机器人优化生产

线的想法。
后续几年，希诺在钛杯、保温

杯、琉璃杯等多条生产线上引进
共300多台机器人进行自动化改
造。在流传线与加工机床之间，
采用机器人自动抓取、自动送达机
床装夹位、自动取下加工好的工
件、自动送达检测位并按检测鉴定
结果分别送到下道传送线上。最
多一条生产线采用了14台机器
人进行加工过程的协调工作。

“我们车间目前共有43台机
器人，现在割管、压槽、封口等工
序上都用起了机器人，而且引进
一台机器人的成本不到一个操作
工的一年工资，却可以完成三四
名工人的工作量。”李廷凯介绍，
现在车间比3年前工人数量减
少了50名，企业成本大大降低，
相反，员工的福利得到了提升。
如今像刘素娟一样的操作工纷纷
转型成为负责产品质检和机器维
护的“机械师”，不再受高温的苦，
月收入高的比之前上涨1000至
2000元。

“机器换人”不仅节约了企业
成本、提高了生产效率，还提高了
产品质量。“以封口为例，原来我
们都是人工凭经验检查，现在机
器人操作，使得我们的优品率提
高了5%。”李廷凯说。

以新质生产力赋能传统产业
转型升级，是建设现代化产业体
系的重要路径。近年来，希诺公
司不断加大技改投入，增强行业
竞争力，新添置了多条智能化钛
杯生产线，完成了高端钛杯技改
项目，智能注塑生产车间和玻璃
杯智能制造车间相继获得南通市
示范“智能车间”称号，近3年来，
产能翻了一番。今年上半年，希
诺公司产值达1.58亿元，同比增
长17.52%，高质量发展再次跑出
加速度。 本报记者黄天玲

2名工人可同时操控8台封口机器人。工人轻点屏幕即可完成玻璃杯的封口操作。


