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创办十九年，数千对成功配婚，良好的社会口碑

鸿运婚介
小石桥红绿灯东100米马路北、四路车站楼上
承诺：不满意不付婚介费 微信号：18912286139 13962983156

征婚热线:85292569 15851252008

凡来鸿运婚介征婚、交友的单身男女照片或手机号都不会透露给其他人，这是我们的职责。
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南通日报社遗失启事、公告刊登
办理方式：一、线下办理可至南通报业传媒大厦（南通市世

纪大道8号）22层2210室；二、线上办理可微信搜索小程序“南
通报业遗失公告办理”。刊登热线：0513-68218781

咨询热线：05130513--8511889285118892

江海晚报祝福类启事登报
主流媒体 权威官宣 个性化办理

招聘求职 保洁清洗 搬家搬迁 征婚交友

家政服务 房屋租售 二手车讯 快餐外卖

友情提醒：有意在本栏目投放分类广告的客户，可至南通

报业传媒大厦办理相关手续。

(广告)

拟招3.97万人
近七成专招应届生

2025年度国考共计划
招录3.97万人，招录规模再
创新高。其中，设置2.67万
个计划专门招录应届高校毕
业生，有2.75万个计划补充
到县（区）级及以下直属机
构，皆占招录总人数近七成，
招录政策继续向应届生及基
层一线倾斜。

国家公务员局表示，按
照党中央、国务院关于做好
高校毕业生就业工作有关部
署要求，设置招录计划专招
应届生，服务和促进高校毕
业生就业。记者梳理发现，
近年来，国考中应届生招录
比例明显上升。专门面向应
届生招录的比例，由2019年
的39.17%上升到了2022年
的67.3%，2023年、2024年
和2025年皆在七成左右。

本次国考公告明确，报
考者年龄一般为18周岁以
上、35周岁以下，对于2025
年应届硕士、博士研究生，放
宽到40周岁以下。根据报
考指南，2023年和 2024年
高校毕业生离校时和两年择
业期内未落实工作单位，且
满足户口、档案、组织关系保
留条件的，可按应届高校毕
业生对待。

此外，近年来，国考招录
一直注重向基层倾斜。例
如，本次国考中，艰苦边远地
区县（区）级及以下直属机构
职位，可采取调整学历、专
业、工作年限和经历条件以
及单独划定笔试合格分数线

等措施，适当降低进入门槛，
同时从中拿出一定数量职位
面向当地户籍或者在当地长
期生活、工作的人员招考。

报名人数再创新高
热门岗位上万人报考

国家公务员局公布的数
据显示，本次国考报名阶段
共有341.6万人通过了用人
单位的资格审查，通过资格
审查人数与录用计划数之比
约为86∶1。与去年相比，本
次国考报名人数增加近40
万人，报名人数再创新高。

据媒体此前报道，本次
国考报名第三天就已出现

“千人争一岗”现象，临近报
名结束，有岗位已吸引上万
人报名。

截至报名结束前一天，
中华职业教育社联络部“联
络部一级主任科员及以下”
一职审查通过人数为7787
人，还有4102人待审查，该
职位招考人数仅为1人，报
录比为11889∶1。该职位招
考专业广泛，包含哲学、经济
学、法学、教育学、文学、历史
学、理学、工学、管理学共9
大类，要求学历本科及以上。

与此同时，还有不少岗
位报名遇冷。截至报名结束
前一天，据国考报名专题网
页披露，仍有近300个职位
无人报名。

可以看出，本次国考报
名中，“冷热不均”的现象仍
然存在。华图教育研究院专
家刘有珍此前对媒体分析：

“有些岗位许多专业的考生
都能报考，不限制应届生身

份以及考生性别、政治面貌、基
层工作经验等，这种岗位很容
易受到考生青睐。部分岗位既
限制政治面貌、基层工作经验、
服务基层工作经历，同时强调
岗位工作强度大，限男性报考，
种种因素的共同影响下导致了
报名遇冷。”

笔试结束后
需注意这些招考环节

按照招录公告，报考者可
于2025年 1月登录专题网站
查询笔试成绩和合格分数线。
中央公务员主管部门根据《招
考简章》中规定的面试人数与
计划录用人数的比例，按照笔
试成绩从高到低的顺序确定各
职位进入面试的人选，并在专
题网站上公布。

达到笔试合格分数线的人
数与计划录用人数比例低于规
定面试比例的职位，将面向社
会进行调剂。调剂在公共科目
考试内容相同（即指报考者应
答的是同一类试卷）的职位之
间进行，调剂公告、职位等通过
专题网站发布。

招录机关负责面试实施，
时间、地点等事项详见招录机
关在本部门网站和专题网站上
发布的面试公告。

面试结束后，招录机关通
过专题网站发布报考者的面试
成绩以及综合成绩。其中，未
组织专业能力测试的，综合成
绩按照笔试、面试成绩各占
50%的比例合成；组织专业能
力测试的，综合成绩按照笔试
成绩占50%、面试成绩和专业
能力测试成绩共占50%的比
例合成。 据中新网

入冬以来，商家们争相推
出了许多新型保暖内衣，宣称
这些保暖内衣中运用了“自发
热”“远红外”“石墨烯”等“黑科
技”，既美观轻薄又保暖。那么，

“自发热内衣”真的能自己发出
热量吗？新型保暖内衣可以代
替传统保暖内衣吗？新型保暖
内衣到底是科技进步的产物还
是噱头呢？

不存在“自发热”纺织品

“自发热”纺织品存在吗？
从能量守恒定律来看，热量不
可能凭空产生，所以不存在真
正意义上的自发热纤维。

事实上，市场上所谓“自发
热内衣”绝大部分是吸湿发热
纤维。它的原理是，人体会向外
排出汗水，当纤维吸收水分时，
纤维分子中的亲水基团与水分
子结合，水分子的动能降低，同
时转换为热能释放出来。

但是在纤维吸饱了湿气之
后，其放热反应就会减缓，吸湿
的纤维同时还会将湿气排出，
这个过程中又会吸收热量，如
果不能及时排湿，吸湿后的纤
维会给穿着者带来不适感。所
以纺织业内一般会采用多种
纤维混纺，来达到吸湿放热和
排湿干爽的均衡，比如将腈纶
纤维和聚酯纤维混纺。将这一
类混纺纤维标榜为“自发热”纺
织品，其实是商家的一种营销
套路。

远红外、石墨烯造价极高

远红外纺织品是指在常温
下具有吸收和发射远红外线功
能的纺织品，是一种高效的保
温材料，发热原理是先吸热再
放热。它吸收的能量有两种：一
种是环境中的能量，比如阳光
中的可见光、红外线、远红外线
等；另一种是人体自身发出的
能量。远红外纤维吸收了这些

能量之后，会将其转换成远红
外线再辐射回人体，从而实现
给人体供热。不过，远红外纤维
造价较高，所以市场上真正的
远红外纺织品并不多。

同样，石墨烯是碳材料的
基本结构单元，是一种纳米材
料，具有高强度、高导电性和优
异的热传导性能。石墨烯纤维
可以制造具有抗菌、除臭、防紫
外线等功能的服装。但石墨烯
纺织品造价高、制备工艺要求
高，导致其难以量产。每克石墨
烯产品价值约1000元，如果完
全使用石墨烯制造一条内裤，
保守估计成本需要上万元。因
此，市场上几十元一条的“石墨
烯内裤”中添加的基本都不是
真正的石墨烯。

缓解寒冷可以，抵御
寒冬很难

东华大学纺织学院教授黄
晨表示，轻薄与保暖本身就是
矛盾的，以目前的科技水平，许
多“黑科技”纺织品达不到商家
宣称的效果，广告语有夸大宣
传之嫌。

黄晨说，合格的吸湿发热
内衣虽然不能真的凭空发热，
但确实穿起来会比同等厚度的
其他内衣更暖和。但由于纺织
品始终处在“吸湿—发热—排
湿—吸热”的循环往复之
中，因此不建议长时间穿
着，穿着一段时间后需要换
下来排湿，否则吸湿后的纤维
会给穿着者带来不适感。对
于皮肤娇嫩的婴幼儿，不建议
穿着吸湿发热内衣，容易造成
婴幼儿皮肤不适。

由于人体热量会源源不断
向外传播，服装夹层中的冷空
气会和相对暖和的空气不断对
流，只要在对流的过程中保证
热量不会大量散发，就可以实
现保暖效果。 据中新网

开考！2025年度“国考”热度不减
拟招3.97万人，258.6万人实际参加考试

中央机关及其直属机构2025年度考试录用公务员公共科目笔试12
月1日举行，上午9:00—11:00举行行政职业能力测验科目考试，下午
2:00—5:00举行申论科目考试。

本次国考共计划招录3.97万人，其中，设置近七成计划专门招录应
届高校毕业生，截至网上报名与资格审查工作结束，共有341.6万人通过
了资格审查，共有298.2万考生考前进行了报名确认、258.6万人实际参
加考试，参考率约为86.7%，参加考试人数与录用计划数之比约为65∶1。

“自发热”“远红外”“石墨烯”……

新型保暖内衣是智商税吗？


