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福彩双色球 2元可中1000万 （广告）

福彩直通车 南通福彩热线电话：85286795

南通福彩投注站招新啦！
想在南通市区开一家福彩投注站该如何

申请？只要您符合以下条件就可以啦。
申请条件为：年满18周岁且具有完全民

事行为能力的个人，或者具有独立法人资格
的单位；有固定的销售场地，销售场所应符合
消防安全以及安全生产的相关要求，且保证
具有所有权或使用权；新增销售场所位置须
符合福彩投注站设立的相关规定，中小学校、

幼儿园邻近不得设立彩票站；个人申请者不
可以是国家公职人员；近五年内无刑事处罚
记录和不良商业信用记录。

申请者是个人的须提交身份证、学历证
明、一张1寸彩色近照。申请者是单位的，须提
交营业执照、法人代表身份证、信用证明原件、
复印件和一张法人代表1寸彩色近照。详情
请咨询南通市福利彩票发行中心市场一部。

更俗剧院新官方网站 http://www.ntgsjy.cn/
售票热线：85512832 服务监督：85528668

扫二维码关注更俗剧院微信公众平台，获取更多电影演出信息。

更俗
剧院

最新演出信息 (广告)

动画《名侦探柯南：迷宫的十字路口》
甄子丹、张智霖主演《误判》
肖央、佟丽娅主演《误杀3》

易烊千玺、林晓杰主演《小小的我》
1月1日10:00、15:00——亲子剧《封神之哪吒大战红孩儿》

1月1日19:30——《永恒乐队》2025真的爱你新年演唱会

下午四点半，田晓风早早离开公
司，直奔学校接小儿子放学。“我今年
40岁，哪怕一直没离开职场，也可能
要面临年龄焦虑。现在重返职场已经
很难得，没想到还能享受提前一小时
下班的福利，真是太惊喜了。”

田晓风起初从事设计工作，经常需
要加班。大儿子出生后，忙不过来的她
于2013年12月离职，当起了全职妈
妈。“小儿子是2016年出生的，上幼儿
园前还是需要我在家带。”后来，田晓风
也曾尝试通过考证转行做消防工程师，
但由于工作时间不合适，再加上疫情原
因，于2022年7月再次离职。

“其实中间也有熟悉的单位想让我
回去继续做设计，但考虑到没办法接送
孩子，我只能放弃。”去年“三八”妇女节
前夕，田晓风的大儿子在手机上看到石
景山区推出“妈妈岗”专场招聘活动，于
是鼓励她试试看。“爱人也很支持我，专
门开车带我去参加面试。”

面对众多选择，田晓风最终将简
历投给了离家近的诚聚猎（北京）人力
资源管理有限公司。“现场沟通时，我
很不好意思地说自己需要4点半接孩
子，结果老板爽快答应。”这样的包容
度让田晓风喜出望外，“很少有公司能
接受员工‘早退’，这样的弹性工作制
对妈妈来说特别友好。”

经过面试，田晓风顺利入职，成为
一名招聘助理。“主要是从各大招聘网
站上筛选简历，找出合适的候选人，并
进行初步沟通。”

一个偶然的机会，魏海英也从石
景山区人力资源公共服务中心的抖音
号和视频号中了解到“妈妈岗”的专场
招聘。“家里两个孩子，一个上初中，一
个上小学，没有老人帮忙。”前些年，魏
海英生活在湖南，后来又因孩子上学
回到北京，“家庭是第一位的，赚钱不
是最主要的任务，希望能在照顾家庭
的同时，再结合自己的兴趣爱好做点
事情。”

对魏海英来说，需要加班或出差
的岗位，哪怕薪资再高，也一概不考
虑。综合比较后，她同样将目标锁定
在诚聚猎（北京）人力资源管理有限公
司。“刚好离家近，开车不到10分钟，
办公环境挺好，岗位也跟我之前从事
的人力资源工作契合度很高。”魏海英
也发现，这份工作完全不影响接送孩
子，“如果给孩子开家长会或者孩子生
病需要请假，可以直接给老板发微信
说明情况，老板都非常理解。”

今年5月，36岁的訾绍曈也通过
“妈妈岗”招聘活动，成为上海大国华
玺实业集团有限公司北京石景山分公
司的业务助理，负责搭建团队、接待客
户等。

“之前从事社工工作，后来做过财
务主管、人事主管，有时候加班到半夜
12点。”怀孕以后，訾绍曈开始做全职
妈妈。眼看女儿到了上幼儿园的年
龄，她也希望能重返职场，“‘妈妈岗’
最大的好处就是下班时间有保证，方
便带孩子。”

带娃、上班两不误

“妈妈岗”如何帮妈妈们重返职场

日前，山东省人力资源和社会保
障厅、山东省妇女联合会联合下发《关
于推行“妈妈岗”就业模式的通知》，探
索开设可按需请假的“弹性妈妈岗”、
可自选时段的“宝妈班组”、可带回家
工作的“流动妈妈岗”等。

记者了解到，青岛市人社局发布
首批“妈妈岗”用人目录，来自7家用
人单位共发布190个岗位需求，涉及
餐饮、家政等领域，但多为钟点工、小
时工等。而早在2022年7月，广东省
中山市已率先出台“妈妈岗”就业新模
式政策，鼓励企业为“对12岁以下儿
童有抚养义务”的妇女提供柔性管理、
弹性上班岗位。

在《关于大力推行“妈妈岗”就业
新模式的若干措施》中，明确规定对符
合条件申报“妈妈岗”的用人单位，实
行每月300元/人的社会保险补贴和
100元/人的岗位补贴。对符合条件
申报“妈妈岗”灵活就业人员，实行每
月300元/人的社会保险补贴。同时，
用人单位可以在3年内按实际招用人
数以每人每年7800元依次扣减增值
税、城市维护建设税、教育费附加、地

方教育附加和企业所得税。
2023年11月，中山市升级出台“妈

妈岗”政策2.0版，发布《关于进一步推
行“妈妈岗”就业模式的若干措施》，将

“妈妈岗”的适用群体拓展至对12周岁
以下儿童负有抚养义务的劳动者，爸爸、
祖父母、外祖父母等也可以申请。

“‘妈妈岗’目前已遍布中山市23个
镇街，岗位既有普工、技工等生产一线岗
位，也有财务、销售等行政岗位，部分企
业甚至拿出主管、经理等管理岗位，覆盖
行业及岗位日趋丰富。”据中山市人力资
源和社会保障局相关负责人介绍，自“妈
妈岗”政策实施以来，备案企业493家，
备案岗位超2.2万个，实现就业近5000
人，其中“妈妈岗”政策2.0版拓展对象
备案已超330人，发放“妈妈岗”就业补
贴近1200万元。“服务机制也在不断优
化完善，例如，统筹部门行业资源，为‘妈
妈岗’人员提供就业创业技能培训、线上
线下择业平台、就业法律咨询保障。搭
建‘妈妈岗’线上服务平台，推出‘妈妈
岗’贷专属融资服务和宝妈优惠政策等，
从技能掌握、岗位适配到权益维护全方
位优化完善服务。” 据北京日报

“我们不会因为妈妈们有过三五
年空档期，就直接把对方淘汰掉，而是
会通过面试进行考核，看应聘者的实
际能力，包括语言表达、情商等方面是
否适合继续在职场工作。”上海大国华
玺实业集团有限公司北京石景山分公
司人事经理宋伟告诉记者，公司提供
的业务助理和客户经理属于营销类岗
位，这些工作前期都是早九晚六，周末
能双休，并且不加班，也不用出差。后
期做得成熟的话，时间会更灵活，比较
适合妈妈们来做。

在“妈妈岗”的选择上，诚聚猎（北
京）人力资源管理有限公司负责人樊
丽也有一番考量。“招聘助理这样的岗
位相对比较容易上手，对学历没有硬
性要求，只要之前有一定的相关经验
就能胜任。”在她看来，这个岗位更能
发挥妈妈们的优势，“这项工作需要与
人沟通，亲和力很重要，妈妈们恰恰都
能做得比较好。”

作为猎头公司，樊丽很少直接招应
届大学生。“我们公司的平均年龄在35

岁以上，做猎头需要具备一定的生活阅历
和工作经验，年龄太小反而未必适合，所
以妈妈们不必有年龄焦虑。”

樊丽坦言，自己身为妈妈，完全能够
理解职场妈妈的不容易。在樊丽看来，有
些工作并不一定都要在办公室里完成，

“我们可以选择通过微信或电话与候选人
沟通，所以工作时间也相对灵活一些。”

重回职场后，田晓风的家人都为她
感到高兴。“我自己也感觉充实许多，不
再担心与社会脱节，整个人的精神状态
好很多。”多了一份收入，田晓风也能帮
爱人分担压力。

相比起之前的工作而言，訾绍曈如
今的收入要低一些，但她的幸福感却大
幅提升。“之前在月坛上班，路上堵车要
花一个多小时。现在骑自行车10分钟
就能到公司，可以说是家门口上班。节
省下来的时间和精力，能更好地陪伴孩
子。”訾绍曈发现，自己的身份不再只是
妈妈，“现在接触的人比较多，也认识了
新的朋友和同事。女儿也完全适应了，
有时候还开玩笑说自己也想去上班。”

单位享受补贴 爸爸也可申请

不为年龄焦虑 个人充实许多

提前下班接娃 离家近好请假

家 有 小 宝 ，工 作 难
找。为满足妈妈们的就业
需求，山东省青岛市人力
资源和社会保障局日前发
布首批“妈妈岗”用人目
录，帮助女性重返职场，实
现带娃上班两不误。
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