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许多老年人并不熟悉智能
手机的操作，“抢不到”“不会
用”消费券的尴尬，让这部分人
群难享政策红利。从这个意义
上看，传统的纸质消费券，不能
完全退出历史舞台，需要通过
进一步升级与完善来更好地发
挥作用。比如，在形式上，可以
通过在实体券上印制二维码的
方式来承载数字信息，从而巧
妙完成电子消费券的“适老化”
改造。在发放方式上，诚如此
番政协委员所建议的，可以线
上线下相结合领取。

——工人日报：《抢不到、不
会用？消费券也需适老化改造》

明星自带流量，带货和带
课并无本质区别，都是粉丝经
济的产物。随着英语教培市场
的细分，有考托福雅思的培训，
也有提升日常聊天口语的，无
论是靠粉丝来引流，还是靠明
星来提升学习口语的兴趣，“吴
彦祖带你学口语”可谓抓准了
细分领域的成功商业案例。当
然，这样的尝试是否具有可持
续性，还得课程质量来检验，毕
竟情怀只撑得了一时，产品品
质才是王道。品质有保证，才
能持续圈粉。

——广州日报：《明星英语
课为何爆火》

@钟笛 大疆打破科技企
业加班惯性，以强制手段推动
管理革新。这可以倒逼企业优
化流程、提升效率，改变以加班
衡量工作的不良风气，激发员
工创新活力。

@南柳河 强 制 9 点 下
班，能让员工归属感更强，自
发维护企业形象，助力企业长
远发展。

@琮琤 作为行业头部企
业，大疆此举能为社会树立榜
样，带动更多企业重视员工休
息，助力扭转职场过度加班的
不良风气。

本期话题下期继续

8日，据经济观察报报道，
大疆近日开始强制员工9点下
班。此前在社交媒体上有爆料
称，大疆公司调整考勤制度，要
求员工提前至9点上班。大疆
公司曾回应：“强制9点上班”
为谣传。大疆不强制 9点上
班，开始强制9点下班。该话
题登上热搜第一。对此，你怎
么看？

给老房子“体检”

崇川区在全市率先启动的
老旧小区房屋“体检”项目，首
批涉及去年改造完毕的24个
老旧小区和今年即将改造的12
个老旧小区，共计309幢楼。

(3月12日本报4版）

治“已病”治“未病”
□刘予涵

俗话说，人老百病生。对
房子而言，也是如此。对老旧
小区房屋进行体检是发现安全
隐患的有效方式。通过系统体
检，对可能或已经出现的问题

“对症下药”，及时采取措施解
决，这是防范房屋安全事故发
生的有效举措，意义十分重大。

事实上，体检是前提，安全
整改才是目的。由于老房子的
问题不尽相同，安全等级也有差
异，既需要消除病灶“治已病”，
也需要悉心保养“治未病”。因
此，在全面体检的基础上，还要
做到边体检、边鉴定、边建档、
边治理。对存在安全隐患的房
屋，要因地制宜，实施“一房一
策”。该加固的要尽快加固，该
拆除的要坚决拆除，该更新改
造的要抓紧改造，以避免风险
事件发生，确保人民群众生命安
全，减少和降低财产损失。

不能“危”了再检
□张裕新

随着我国进入城镇化发展
的“下半场”，很多新房子变成
老房子，抓好房屋安全问题十
分必要。

夯实房检基础。随着居住
时间的增长，房屋检测、维护及
修缮改造等必不可少。房屋体
检，不能等到“危”了再检，建立
房屋定期体检制度势在必行。
要按照房屋的建成年代、功能
类型确定体检的频次，及时查
找和发现问题，并有针对性地
提出整改措施，消除安全隐患。

创新优化房检。要积极探
索创新房屋体检方法，做到自
查巡检双到位，以老旧危房为
重点，定期与不定期检查相结
合。根据房屋隐患情况落实

“一栋一策”整治方案，压实各
方责任，努力形成“安全责任人
自查、网格排查、部门联查、第
三方定期检查”的常态化体检
工作机制。

强化结果运用。把房屋体
检和城市体检有机融合起来，聚
焦解决群众急难愁盼问题和补
齐城市建设发展短板弱项。要
健全“发现问题—解决问题—巩
固提升”的房屋安全闭环管理
机制，以城市C、D级危房加固
为重点，多方筹集资金，持续推
进城市危旧房改造。

近日，随着气温逐渐回
升，春日“菜中贵族”香椿、
南通人喜食的美食“顶流”
青团等春季“限定美食”陆
续登上南通人的餐桌，吸引
着众多食客。

（3月12日本报4版）

消费市场的运行本就
带有显著的季节规律。如
近期上市的时令蔬菜和水
产，就让通城百姓的春季
餐桌变得格外丰盛。接下
来，可以预见，地道的春季
美食配上赏花游、采摘游、
露营游这些春季限定的旅
游产品，肯定会迎来销售
旺季。依托美丽春光取之
不竭的灵感来源，营造多样
化的消费场景，春日经济不
仅易于打造富有氛围感的
沉浸式消费体验，而且能够

给消费者带来源源不断的
新鲜感。

春 日 经 济 就 像 一 扇
窗，透过它能看到地方经
济的活力，也能看到大家
春日消费更注重品质、个
性和体验了。定制产品、
个性产品越来越受消费者
欢迎，这一方面体现了人
们对美好生活的向往，另
一方面也给市场提出了更
高要求。从纵览春色、品
尝美食到“美食+民俗”“赏
花+展览”等跨界玩法，再
到“春景+南通马拉松赛”
催热奔跑经济，我们可以
从更丰富多元的消费场景
入手，聚焦看花、赏景、露
营、品鲜等，打造“春日+市
集”“春日+体育”“春日+夜
游”等融合业态，为游客提
供更为丰富多样的消费体

验 ，推 动“ 流 量 ”变“ 留
量”。同时，我们也要因地
制宜走好差异化和特色道
路，将春日游与本地传统
文化、民俗深度融合，通过
景点的联动、场景的创新、
品类的丰富，并借助物联
网、AR、碳足迹追踪等先
进技术，打造全年可体验
的绿色消费场景，延长春
日经济的消费链条。

人 间 四 季 都 是 好 时
节。让春日经济“四季常
青”，赋予“季节限定”更丰
富的价值内涵，一定能够助
推消费市场释放出更加旺
盛的活力，更好满足人们对
于美好生活的期待。

以舌尖味道激活春日经济
□政青

近日，邮储银行启东市
少直营业所员工凭借敏锐
洞察力，及时识破并阻止了
一起针对老年人的“假警
察”诈骗案件，成功保住老
人5万元养老钱；兴业银行
南通分行营业部员工近日
成功化解一起潜在非法中
介骗贷事件。

（3月12日本报7版）

这两条成功阻止诈骗
案例让我们明白：如果不是
银行工作人员的警觉，结果
不堪设想。

如今电信诈骗手法花
样不断翻新，让善良的群众
防不胜防。现实生活中，无
论骗子的骗术如何高超，银

行转账是必经之路，且是骗
术成功的最后一关。银行
作为防范电信诈骗的最后
一道屏障，可谓责任重大。
如果银行职员多长一个心
眼，能有助于客户避免受骗
上当，可谓善莫大焉。

虽然按法律规定、程序
要求，持卡人只要带好相应
证件，输入正确的密码，就
能自由转款划账。而且从
银行角度，只要不违反银行
相关规定，根据客户要求转
了账，即使发生诈骗，银行
也没有责任。但是，如果发
现疑似电信诈骗，银行员工
能多个心眼，主动“多管闲
事”，就有可能避免客户的
损失。特别是对那些已经

轻信电信诈骗者的客户而
言，银行工作者的专业提醒
或者强行阻拦，都显得极为
关键。类似做法虽然看起
来不符合“规定”，但价值难
以估量。为了客户利益而
违反“规定”，这种果敢让人
很敬佩，体现出银行对客户
负责的态度，彰显银行的社
会责任感。

各家银行都不妨对员
工多进行这方面的培训，本
着对客户、对银行、对社会
高度负责的态度，在思想上
愿管、敢管“闲事”，提高电
信诈骗的警惕性与识别率，
掌握受害人的心理特征，并
有效使用堵截诈骗的方法，
共同织牢防骗网。

此类“闲事”，银行职员不妨多管些
□梁正

市委社会工作部10日
消息，2025年度全国社会
工作者职业资格考试报名
工作已经启动，相关人员可
于即日起至3月28日16:00
在网上报名。考试将于5
月24日—25日举行。

（3月12日本报4版）

社工考证热是个好现
象。南通社工行业发展可
谓“一日千里”，社工队伍日
益庞大，社工服务日渐常态
化、多样化，在推动城市治
理、促进社会和谐方面发挥
着越来越大的作用。

随着社会分工越来越

专业化，对社工服务也提
出了更高的要求和期许，
不但要济困助弱，而且应
尽可能地发挥调节社会功
能正能量的乘数效应。从
这个角度来讲，围绕社工
服务“项目库”的提质增
效，既要提升传统服务项
目内涵，也应紧紧抓住社
会福利、文化及康体、医疗
等方面的群众所需、社会
所盼，进行服务创新和开
拓，进一步契合社会需求
的多元化发展趋势。某种
意义上讲，专业化和可信
度是成正比的，只有源源
不断地提供更高品质、更

加专业的服务科目，切实
增强公众对社工服务的认
同感，才能持续提高社工
的可信度和吸引力，使公
众愿意接受社工的帮助。

社工服务，“有为”才
能“有位”。眼下来看，在
严把职业门槛、推进持证
上岗的基础上，应把重心
放在引进和培养一批专业
型社工人才上，加快建立
社工机构质量服务等级体
系，健全规范运作、诚信执
业、信息公开、公平竞争等
机制。而政府需要紧紧跟
上的，则是加强常态监管
和动态考核。

社工服务“有为”才能“有位”
□知新


