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晚报讯 已到退休年龄还在打工
的劳动者遭受工伤致残，能拿到伤残
津贴吗？在五一节来临之际，海门法
院联合海门总工会、海门劳动人事争
议仲裁委员会发布海门区2024年度
劳动人事争议调解仲裁与审判白皮
书，并通报了这样一起涉及“超龄”劳
动者的典型案例。

姜某是某建筑劳务公司的员工，
入职时已经68岁，但未享受养老保险
待遇，公司未为姜某投保工伤保险。
2020年9月，姜某在工作时受伤导致
右手手掌缺失，人社部门对其受伤情
形认定为工伤，经鉴定，其伤残程度为
五级。姜某提起仲裁申请，要求公司
支付一次性伤残补助金、伤残津贴等
工伤待遇。仲裁委裁决公司支付一次
性伤残补助金、停工留薪期工资、护理
费等合计11万余元；对伤残津贴未予
支持。姜某不服，遂诉至海门法院。

法院经审理认为，职工因工伤受
伤被鉴定为五级伤残的，除了可以获
赔一次性伤残补助金外，用人单位需
为职工安排适当工作，难以安排工作
的，由用人单位按月发给伤残津贴。
姜某遭受工伤时为68岁，虽然已超法
定退休年龄，但其在公司从事河道淤
泥清理工作是事实，能够证明姜某并
未丧失劳动能力。虽然现行法律对于
超过法定退休年龄，没有享受职工养
老保险待遇的六级以上伤残职工是否

可以主张伤残津贴没有明确规定，但考
虑姜某年老体弱、身有残疾，缺乏经济来
源，生活遭受严重影响等因素，法院以社
会主义核心价值观为指引，参照类似法
律规定作为裁判依据，酌情认定公司一
次性支付姜某伤残津贴15万元。

最终，法院判决公司支付姜某各项
工伤保险待遇27万余元。公司不服判
决，上诉至市中级人民法院。经二审法
院充分释法明理，双方达成调解协议，公
司一次性赔偿姜某包含伤残津贴在内的
工伤保险待遇合计23万元。

记者王玮丽 通讯员张美芳

如何平衡法律规定与保障“超龄”劳动
者生存、劳动权利，是目前亟须解决的难题。

具体到本案中，目前对于超龄工伤
劳动者是否享受伤残津贴，缺乏可以直
接适用的法律规定，但劳动者既未享受
养老保险又无其他生活来源，仍需通过
提供劳动维持生计，且其因此次工伤产
生的劳动能力下降带来的就业困难，并
无相应的弥补途径。在公司不能安排姜
某继续工作的情况下，法院综合考虑当
事人间的利益平衡、弱势群体利益保护
等因素，酌定公司一次性赔偿伤残津贴，
更符合《工伤保险条例》的立法精神、立
法目的和法律原则。

“超龄”劳动者能拿伤残津贴吗？
法院：用人单位应支付！

晚报讯 昨天，如皋法院、如皋市
人社局共同发布如皋市2024年度劳
动争议裁审工作。2024年，如皋法院
受理劳动争议案件343件，审结劳动
争议案件319件。如皋市劳动人事争
议仲裁委员会受理各类劳动争议案件
1845件，共处理案件1790件，结案率
97.02%，其中，调解1217件，调解成
功率67.99%。

近年来，如皋法院充分发挥民事
审判职能，坚持平等保护理念，依法保
护劳动者和用人单位合法利益。通过
繁简分流，加快办案速度，2024年，该
院劳动争议案件简易程序适用率
96.3%，平均审理天数50.74天，做到
简案快审、快结。同时，该院不断健全
多元解纷体系，与如皋市司法局、人社

局、社会矛盾纠纷调处中心、总工会、工
商联建立劳动争议联动纠纷化解工作机
制，整合各部门资源，着力提升劳动争议
纠纷化解效率。

如皋法院审委会专职委员马剑梅介
绍，该院将加快构建多维度、立体化的诉
源治理格局，推动劳动争议调解中心实
体化运行，让调解方式更多元、纠纷化解
更便捷、普法方式更创新、服务方式更贴
心；在重点产业园区、行业协会设立标准
化调解站点，配备专职调解员和行业调
解专家，建立“企业自查、园区调解、法院
指导”三级过滤机制；完善“劳动监察+
诉讼保全”衔接机制，对欠薪企业开通财
产查控绿色通道，探索“诉前保全+调解
履行”联动模式，提升纠纷化解效率。

记者王玮丽

快审快结保护劳动者合法利益
如皋法院劳动争议案件平均50.74天审结

晚报讯 备受社会各方关注的
“毓秀家园小区深夜犬吠涉嫌扰民”一
事取得最新进展。昨天，记者从崇川
区犬类管理办公室了解到，在职能部
门采取多项措施整治后，扰民现象已
不复存在，针对性的相关长效管理措
施正在稳步推进。

前不久，有市民向本报新闻热线
反映，位于崇川区毓秀家园23幢东侧
的一片公共绿地内，不知何时沦为个
别业主的“私人犬舍”。特别是到了深
夜时分，犬吠声此起彼伏，让人难以安
眠，影响了周边居民的睡眠质量和生
活品质。为此，周边居民迫切希望有
关部门能介入处理，还大家一个宁静
和谐的生活环境。

记者在采访中注意到，这起事件
经有关人员向政府热线等平台投诉
后，引发关注。

昨天，记者在前期调查的基础上，
再度与职能部门取得联系。崇川区犬
类管理办公室工作人员介绍，接到毓
秀家园犬吠扰民投诉后，他们已多次

组织民警赶赴现场处置。
犬类是人类的朋友，但饲养它们

须依法依规。为解决居民合理诉求，
崇川区犬管办联合崇川公安分局钟秀
派出所、钟秀街道、城管、物业等派员
上门，对涉事犬主做好文明养犬宣传
工作，引导犬主依法养犬、规范养犬。
经反复做工作，犬主人动手将犬舍搬
至自家车库门口，并给犬只戴上嘴套
杜绝夜间犬吠。

记者在毓秀家园小区实地探看
时，公共绿地上确实未见犬只踪迹，也
无犬吠之声。原先占用公共空间的木
质犬舍已被移至23幢东侧一楼车库
东南两侧。实地探访表明，职能部门
专项整治已见成效。

“事实上，毓秀家园小区周边常有
流浪狗出没，居民反映的扰民问题，客
观地说难以确定犬吠声的具体来源。”
区犬管办工作人员昨天下午向记者解
释，目前，涉事相关区域已被纳入流浪
狗重点整治区域，区犬管办还将继续
组织系列专项整治行动，加强文明养
犬宣传、流浪犬收容等工作，形成长效
管理机制，同时，对于违规养犬等行为
将严格按照《南通市市区养犬管理办
法》《南通市文明行为促进条例》等依
法予以处罚。 记者张园

毓秀家园深夜犬吠扰民已整改
专项整治持续开展，违规养犬将被依法处罚

晚报讯 26日下午4点半，家住
崇川区的李女士接过失而复得的手
机，向民警和热心市民连连道谢。

当日下午3点半，李女士匆匆来
到通州区公安局平潮派出所，找到值
班民警葛亮，言及自己骑电瓶车途经
国道村路段时不慎丢失一部手机，手
机壳里有银行卡和身份证。获悉这一
情况，葛亮立即拨打李女士的手机，发
现手机已处于关机状态，随即调阅路
面监控，但没有发现有价值的线索。
就在民警继续查找时，一名热心群众

来到平潮派出所传达室，称自己在路
边捡到一部手机。民警和李女士来到
传达室门口，发现热心群众捡拾的手
机正是李女士的，虽然手机已经没电
且手机屏幕被过往车辆轧碎，但身份
证和银行卡完好无损。

李女士对热心群众的善举表示感
谢，同时也为民警的认真负责点赞。
民警叮嘱李女士，日后要把手机装好，
尤其是去人多的地方，一定要注意保
管好随身物品，以免丢失。

记者张亮 通讯员徐玲 吕炜照

女子骑车遗失手机
警民接力物归原主


