
文明创建绝非“独奏曲”。苏垦
南通公司以文明“软实力”锻造发展

“硬支撑”，走出了一条双轮驱动的
特色路径——通过产业结构升级，
实现由传统农业为主向一二三产业
融合发展的成功转变；重点布局智
慧农业、农产品精深加工与销售、高
端食品等领域，加速向产业链、供应
链枢纽迈进；近三年实现年均创利
6000余万元，年均利税1600余万
元，资产总额超10亿元，连续被评为
省农垦集团先进企业，跻身农垦企
业改革发展第一方阵，交出了高质

量发展的亮眼答卷，实现了文明效
益与经济效益的“比翼齐飞”。

“文明创建不是‘面子工程’，而是
‘里子工程’。”朱忠惠说，“我们始终坚
信，只有将文明理念融入发展血脉，
才能实现物质文明和精神文明协调
发展。”“全国文明单位”的荣光，是里
程碑，更是出征号。如同扬子江浩荡
东流，苏垦南通公司的文明实践，正
汇聚成新时代国企担当的壮阔浪潮，
滋养出更加绚丽的文明之花，绽放于
江海之滨，映照未来征程！陈谢杰
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追江赶海追江赶海 文明花开文明花开
———江苏农垦集团南通有限公司创建全国文明单位纪实—江苏农垦集团南通有限公司创建全国文明单位纪实

江海交汇潮涌不息，精神灯塔照耀航程。当六十余载的军垦基因融入新时代血脉，江苏农垦集团南
通有限公司“追江赶海、弄潮创业”的企业气质在文明创建中淬炼升华——从蝉联省级文明单位到荣膺

“全国文明单位”，见证着一家省属国企以信仰铸魂、用文化赋能、靠实干笃行的精神文明建设之路，书写
着“物质文明和精神文明相协调”的中国式现代化要义。

2021 年以来，公司每年组织 100 余名干部
职工作为志愿者参与南通开发区“爱心粥”服
务，累计服务群众近万人次。

公司连续10余年为“情暖江海慈善救助基金”捐
款49.8万元，定向用于苏锡通园区江海街道的特困失
地职工救助、扶贫助学和其他公益性社会民生事业。

公司积极承担社会责任，开展金秋助学、困
难慰问等活动，造福桑梓获得场域居民的一致
好评。

公司组织干部职工踊跃参加“慈善一日
捐”活动，自愿捐赠个人一日收入，营造了“人
人关心慈善、参与慈善”的良好氛围。

连续多年组织富有经验的志愿者到西瓜大棚内

为瓜农提供现场技术指导，打通农技推广“最后一公

里”，推动区域内西瓜产业持续健康可持续发展。

2023年3月，“农垦浓情”项目进入江苏志
愿服务展示交流会。

“文明创建，首先是思想的创建、信
仰的创建。”公司党委书记朱忠惠在创
建工作推进会上掷地有声。走进苏垦
南通公司新时代文明实践所，从1958年
建场时“屯垦戍边、艰苦创业”的军垦岁
月，到新时代“党建领航、文明铸魂”的
实践探索，新中国建设发展史与企业成
长史交相印证，成为精神文明建设的

“红色课堂”，每年吸引近千名职工群众
前来参观学习。

近年来，公司党委以“党建+文明创
建”为牵引，构建起“党委统筹、书记挂
帅、全员参与”的创建工作格局，让文明
基因深植组织肌理。牢牢抓住理论学习

这个根本，创新搭建“三维立体”理论武
装体系：党委理论学习中心组领学促学，
每年开展专家讲学、交流研学、实境悟学
等活动20余场次；各党支部创新“田间课
堂”“一线党员微党课”，让理论学习从会
议室走向农业生产、项目建设、产品营
销最前沿；把握垦地融合发展契机，与
南通市工信局、江海街道等单位签订

“四方联盟”，协同开展创建活动10余场
次，形成“资源共享、难题共解、文明共
创”的联动机制。同时，依托党建阵地，
开展演讲比赛、读书分享、理论宣讲等
活动，让党的创新理论“声”入人心，干
部职工政治素养和文明意识显著提升。

文明的种子，唯有深植德善沃土，
方能绽放绚丽之花。步入苏垦南通公
司办公区，“赶潮”特色文化品牌熠熠生
辉，文明实践摄影与职工廉洁手绘作品
相映成趣——一面面图文并茂的展示
墙成为文明理念的“无声课堂”。公司将
社会主义核心价值观教育融入职工日常
生活：“磨刀老人”吴锦泉亲临“道德讲
堂”讲述十年如一日的慈善义举，选树

“最美女劳模”黄婷、“献血达人”周新民
等先进典型传递榜样的力量，“绿色办
公”“光盘行动”签名承诺让节约新风尚
悄然成俗……文明理念一步步从抽象

概念转化为可触可感的价值追求。
同时，公司也坚决筑牢作风建设

“警戒线”、诚信建设“生命线”和法治建
设“基准线”。“5・10思廉日”活动中，干
部职工旁听法院庭审、参观廉政教育基
地，筑牢拒腐防变思想防线；引导干部
职工树立诚信理念，秉持诚信经营原
则，企业形象良好；创新“法治+”工作模
式，“四规”管理协同有序，职工线上学
法、线下普法、依法办事氛围浓厚……
正是这样的“价值引领+文化浸润+实践
养成”培育闭环，让文明成为全员的内
在气质，凝聚起砥砺前行的磅礴力量。

“农垦浓情”是苏垦南通公司递给
这座城市最温暖的名片——以“莫文
隋”精神为魂，公司构建起“1+7+N”志
愿服务体系，组建7支志愿服务分队，
全体员工化身“红马甲”，年均服务超
3000人次，用行动诠释国企温度。

凌晨5点的南通开发区，爱心粥
棚准时亮起灯光，公司志愿者们熟练
地掀开锅盖，新煮的南粳46米粥散
发出阵阵清香。82岁的独居老人王
大爷接过粥碗时总是念叨：“比自家
熬的还稠乎。”累计捐赠1.2万斤爱心
大米，百余名党员风雨无阻的服务身
影，筑就了城市最温暖的风景线。

田间地头亦是奉献热土——农
场西瓜关键生长期，经验丰富的志
愿者深入大棚，为瓜农送上精准技
术指导；10余名农业专业研究生职
工加入团市委牵头组织的“青禾志
愿服务队”，将前沿科技送到田间地
头，为乡村振兴汇聚青年力量；结对
帮扶如皋市长江镇田桥村，送科技、
运设备、筹资金，“城乡结对”彰显国
企担当。交通劝导、金秋助学、敬老
反诈……志愿者们年均服务超1000
小时，“农垦浓情”品牌屡获央视、江
苏新闻广播等媒体报道，荣登江苏
志愿服务展示交流会。

潮头立帆：在思想灯塔下铸魂育人1

德善浸润：在文化土壤中培育新风2

浓情志愿：在服务社会中彰显担当3

文明致远：在融合发展中书写答卷4


