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当前，面对多样化的市场需求和个性
化的学生发展需要，学校生涯规划教育应
如何转型升级？

中办、国办日前发布的《关于加快构建
普通高等学校毕业生高质量就业服务体系
的意见》给出了清晰路径——“完善生涯教
育与就业指导课程标准，推动高校将其列
为必修课”“打造一批国家规划教材、示范
课程和教学成果”“鼓励高校设立生涯教育
与就业指导学科专业，加强研究生层次专
业人才培养”等成为改革方向。

对此，已经有一些高校开始了积极
探索。

与入学通知书一起抵达长江职业学院
学前教育专业学生刘瑶手里的，是一项“专
业认知”实践任务。“入学前半个月，我在湖
北恩施山区儿童福利院进行了专业认知实
践。这犹如一束光照见了未来，引导我清
晰地知道自己大学该做什么。”刘瑶说。而
在该校全周期的生涯教育规划中，除了这
份入学前的“唤醒”外，她在大一接受了生
涯启蒙教育，开启学生职业生涯规划和就
业意识；大二则可以进一步“蓄能”，通过个
性化辅导培训更深切地认识自我；大三则
可以根据自身就业需求，享受到个性化的
就业指导与服务。

在华东师范大学，“影子校长”生涯发
展计划为师范生和未来有志于从教的学生
打开了一扇理解“教师”的实践之门。依托
全国600余所基地校，他们可以“如影随
形”地跟随中小学校长实习实践，在真实
教育情境中观察体验、调研思考，锚定前
行航向。

而除了学校层面的积极作为外，专家
呼吁，还应构建全员参与、多方协同的运行
机制。

孙宏艳建议：“校内与校外、线上与线
下、家庭与社会应形成合力，无论是教师、
家长还是其他人员，都应引导学生思考职
业与学习、学科、生活、自我的关系。”

“提升学生生涯规划能力，是学生全面
成长的现实需要、促进高质量就业的重要
措施，也是高校落实立德树人、为高质量发
展提供人才支撑的客观要求。”解廷民指
出，在生涯教育过程中，除了引导学生认识
自我、提升自我外，还特别强调就业观念的
引导——“就业指导教师要帮助学生树立
科学择业观、就业观，引导学生正确看待基
层、艰苦地区就业与实现个人职业理想、职
业目标的关系，积极把个人理想追求融入
现代化国家建设新征程”。

据《光明日报》
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动画《新·驯龙高手》
章子怡、王传君主演《酱园弄·悬案》

汤姆·克鲁斯主演
《碟中谍8：最终清算》

演出信息 7月27日19:30——俄罗斯少儿芭蕾舞剧《美人鱼》
8月15日19:30——昆剧《白罗衫》

生涯规划，职场预备期的必修课
高校应引导学生思考职业与学习、学科、生活、自我的关系

如何规划人生方向？这是摆在一代代青年学子面前的重要考题。
毕业季，记者走访多所高校发现，越来越多的大学生能够意识到职业生涯规划的重要性，

以更积极的心态锚定人生目标，但不少大学生也存在无法将生涯规划意识转化为清晰职业规
划的短板。

专家建议，应进一步强化学校生涯教育的专业性、实践性、精准性，推动大学生学业发展、
心理健康与职业发展一体化融合，以适应学生成长发展需要。

规划意识显著增强
清晰规划的能力仍显不足

6月的北京已然骄阳似火。跟
随某高校研一女生吴珊珊（化名）穿
梭在校园招聘会现场，记者不一会儿
就热得直冒汗，吴珊珊却不以为意。
手持简历的她不时驻足留意招聘要
求、与心仪单位沟通，一副“准毕业
生”的架势。

“不是毕业生，为啥要提前‘入
场’？”记者问。

“虽然现在没有直接的择业压
力，但来看看就业形势、感受一下招
聘氛围，再有针对性地查缺补漏，毕
业季才不心慌。”吴珊珊一边回答，一
边继续搜寻“目标”。

记者调研发现，眼下，像吴珊珊
这样有着明确生涯规划意识的大学
生正日益增多。一份来自中国青少
年研究中心的在校大学生就业倾向
调查报告显示，近九成大学生认为职

业生涯规划很重要。而在某社交平
台上，“大学生职业规划”话题的浏览
量已突破3.8亿次，相关讨论超过25
万条。

“近年来，教育部门在加强高校
就业指导服务的同时，引入了生涯教
育理念，鼓励高校将职业生涯规划工
作融入学校招生、学生培养及就业的
各个环节。”长期从事生涯规划教育
的陕西师范大学副教授刘洪超介绍，
从“就业指导”到“生涯教育”，越来越
多的学生开始主动思考人生方向，积
极探寻奔向目标的路径。

生涯规划意识蓬勃萌生，但不少
大学生将规划意识转化为清晰生涯
规划的能力却明显滞后。上述调研
显示，虽然超过七成的大学生对于自
身今后职业发展有大致规划，但其中
44.9%的大学生有规划但没有详细

步骤，34.2%的大学生有规划方向但
没有深入考虑过，有清晰规划的仅占
13.7%。

“我大概知道自己不喜欢什么类
型的工作，可对自己真正热爱的是什
么、怎么寻找到最适合自己的路径，
还是一头雾水。”吴珊珊说出了不少
学子的困惑。

“明白要早做准备，又不知道从
哪儿开始”的迷茫中，不少学生选择
了“花钱求助”，付费人格测试、付费
求职咨询等热潮渐起。还有的学生
干脆选择了“随大流”。

甘肃某高校学生刘晴（化名）就
和身边很多同学一起踏上了漫漫“考
证路”：“看着大家都考证，自己也去
考证；看到同学要考研，就又跟着考
研。但看似‘自律’的生活背后有颗
慌乱的心。”

指导课千篇一律
没能突破就业指导的阈限

“有了规划意识，只是迈出了生
涯规划的第一步。”受访专家指出，提
升学生生涯规划能力，学校教育要发
挥重要作用。

记者了解到，目前学校生涯规划
教育主要通过专题课堂教学、生涯规
划社会实践、个别生涯规划辅导等方
式开展。但由于起步较晚，远不能满
足学生发展所需。具体到课程内容
上，不少学生吐槽“就业指导课千篇
一律，收获不大”。

“很多学校虽然把职业发展与就
业指导课开起来了，但教育内容与学
生需求脱节，主要就是浅层次分析当
前宏观就业形势，缺乏针对性，很多
个性生涯辅导也是停留在如何写简
历、面试技巧等‘临门一脚’的技能培
训。”某地方高校教师反映，很多学校
的生涯规划教育还没有突破就业指

导的阈限。
除了课程内容缺乏系统性、专业

性外，专业师资不足也制约着学校生
涯教育发展。“一肚子问题，有心想预
约‘一对一’的生涯辅导，却‘一号难
求’。”刘晴说。

“在许多高校并无专门的实体教
研机构，教学任务大多由就业工作人
员、学生辅导员兼职承担，不仅师资
有限，而且课程专业化程度和教学水
平都有待提高。”高校毕业生就业协
会生涯发展教育工作委员会专家委
员会副主任委员解廷民告诉记者。

高校毕业生就业协会副会长刘
铸认为，当前学校生涯教育更深层次
的矛盾还在于“地基不稳”。“既缺乏
专业、系统引导学生认识自我、了解
自我、提升自我的内容设计，也没能
与行业产业形成有效合力，引导学生

在丰富职业体验、就业实践的基础上
建立职业认知。”

受访专家还指出，部分家长、老
师、学生对生涯教育存在的认识误
区，也是造成大学生生涯规划能力不
足的重要因素。

“有的家长认为孩子年龄还小，
毕业时再琢磨也来得及。有的老师
认为学生的主要目标是考个好大学、
考研，有了名校招牌，难道还怕找不
到好工作？有的学生或在选择职业
时忽视个人兴趣爱好，或缺乏迎接挑
战的勇气。这些想法或是把生涯规
划教育等同于就业、找工作，或是以
学业目标取代生涯发展目标，都是不
可取的。”中国青少年研究中心研究
员孙宏艳认为，“只有引导大家树立
起正确的生涯规划观念，生涯规划教
育才有健康发展‘沃土’。”

打造贯通式
生涯教育体系


