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退役不褪色 铁血铸荣光
□徐剑锋

在唐闸镇街道，有许许
多多的退役老兵退役不褪
色，保持着部队优良传统和
优良作风，在基层书写着服
务百姓、奉献他人的新篇
章，永葆着军人的本色。

（7月29日本报6版）

在这些退役老兵中，有
的扎根一线当好社区大管
家，有的立足本职争当行业
尖兵……无数身影共同勾
勒出一道“转业不转志、退
伍不褪色”的璀璨风景线，
闪耀着时代光芒。

退役老兵是党和国家
的宝贵财富。在军营，他们
身着戎装、手握钢枪，以铁
血铸就钢铁长城；退役后，
他们从未卸下肩上的责任，
无论是在乡村振兴、安保维

稳第一线，还是在企业发
展、科技创新最前线，始终
以忠诚为舵、担当为桨、实
干为帆，在平凡岗位上书写
非凡篇章。

透过退役老兵的点点
滴滴，最可贵的是初心如
磐、本色长存。不论戎装在
身与否，这些退役老兵始终
肩扛接续奋斗的精神旗帜，
心 怀 为 民 服 务 的 铿 锵 誓
言。透过默默耕耘的身影、
熠熠生辉的足迹，不仅诠释
了退役军人特有的精神符
号，更将“退役不褪色”的信
念熔铸成时代的丰碑。

这些退役老兵是南通
新时代最可爱、最可敬的
人！他们身上流淌着永不
褪色的军人血脉：那份永恒
不变的信念如灯塔指引方

向，那份坚定执着的忠诚似
磐石稳筑根基，那份实干苦
干的奋斗精神若星火燎原
不息……所有这些，汇聚成
退役不褪色、建功新时代的
澎湃动能，让军人品格在南
通发展的进程中绽放异彩。

退役老兵在不同领域、
不同岗位上继续发光发热，
他们的故事感人至深。我们
要通过先进事迹报告会、专
题图片展等形式，加强典型
宣传报道，展现岗位建功风
采，从而进一步激发退役老
兵的荣誉感、使命感、责任
感，推动全社会形成关心国
防、尊崇军人的浓厚氛围。
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茶香氤氲催开“技能花”
□刘根生

27日晚，崇川区人力资
源和社会保障局与南通大学
联合举办的茶艺师职业技能
考证班圆满结业。这不仅是
崇川技能夜校的首个实践成
果，更开创了“政府搭台、校
企协同、文化赋能”的职业技
能培育新范式。

（7月29日本报3版）

传统的职业技能培训
往往容易陷入“为考证而培
训”的窠臼，而崇川区这次
举办的茶艺师考证班却将
技能传授与文化浸润巧妙
地融合在一起。这就意味
着，学员们收获的不仅是就
业敲门砖，还有终身受用的

文化修养。
在“政府搭台、校企协

同、文化赋能”的运作机制
下，人社部门精准对接就业
市场需求，大学提供专业师
资和教学场地，茶文化研究
会贡献行业资源，三方优势
互补形成了人才培养的闭
环。这种模式破解了传统
培训中“政府热、市场冷”的
困局，尤其是企业全程参与
课程设计，可以确保学员所
学即所用。

将培训班设在夜间的
人性化设计，体现了公共服
务对劳动者需求的细致体
察。白天忙于工作的服务
业从业者、希望转行的待业

人员、寻求第二技能的职场
人都能在晚间点亮自己的
技能之灯，这种“错峰育人”
的模式让职业技能培训从

“要我学”变成了“我要学”，
透出了融融的民生暖意。

这期茶艺师职业技能
考证班的成功举办给我们
的启示在于：技能培训要接
地气，选择群众需要、市场
紧缺的项目；要重质量，确
保证书含金量；要有温度，
考 虑 特 殊 群 体 的 学 习 需
求。当更多这样的培训如
春茶般在各地萌发，我们看
到的不仅是就业率的提升，
还有无数普通人通过技能
改变命运的希望。

“七下八上”当“时时放心不下”
□张裕新

今年第8号台风“竹节
草”减弱后的低压环流再度
发展，于 27 日夜间复活。
市气象台昨天发布重要天
气提醒：受台风“竹节草”影
响，29日~31日我市有较强
风雨。

（7月29日本报3版）

南通因濒海临江的特
殊地理位置和气候条件，在
进入“七下八上”的关键期，
防汛防台风形势严峻复杂、
任务繁重且艰巨。各级党
组织和广大党员干部要把
安全度汛作为重大政治任
务，以“时时放心不下”的责
任感，将这项工作抓早、抓
紧、抓实。

“时时放心不下”，就要
当好“前哨兵”。比如，要查

清辖区内哪些地方是灾害
隐患的关键风险点、隐患点
发生灾害的可能性有多大、
灾害监测系统能否正常发
挥作用等。要加密隐患排
查频次，成立防汛抗洪突击
队，备齐应急救援力量，以
严态势、实举措确保应急预
案到位、值班值守到位、隐
患排查到位、防汛物资到
位、救援队伍到位，做到提
前谋划、提早布局，为灾前
预防争取更多“提前量”，确
保将灾害带来的风险降到
最低。

“时时放心不下”，就
要压实“责任链”。要严格
落实防洪工程和重要基础
设施巡查防守责任，切实
把各项防汛救灾的责任落
实到基层末梢。要落实责

任链闭环管理，对重点部
位实行“风险隐患、责任人
员、避险预案”三张清单管
理，严肃追责预警信息延
误、转移指令执行不力、巡
查责任缺位等行为。一旦
出现重大险情，相关人员
应第一时间进入状态，做
到协同联动、快速响应、高
效处置，千方百计守好不
发生人员伤亡和重大财产
损失的底线。

在自然灾害面前，广大
党员干部要多一份“时时放
心不下”的责任感，做群众
最可靠 、最坚定的“主心
骨”，这既是对“人民至上、
生命至上”的庄严践行，更
是中国式现代化治理能力
在防灾减灾大考中的生动
诠释。

情绪消费何以成势？以
注重自我感受和个性表达的
年轻一代为例，他们不再满足
于单纯的物质占有，而是更加
向往认同感与情感连接，愿意
为 情 感 共 鸣 和 精 神 愉 悦 付
费。抽盲盒时的悬念感、惊喜
感，手作体验过程中的互动
感、成就感……这些情绪上的
获得感是驱动消费行为的动力
所在。在扩内需、促消费的大
背景下，情绪消费代表了一类
极具潜力的消费升级方向。

——人民日报：《抓住情绪
消费的风口》

在北大取消绩点的叫好声
中，也夹杂着不小的争议。比
如，新引入的等级制评定方式
就能改变“卷”的本质吗？再比
如，如何做好与“粗线条”等级
评定方式相配套的改革？毕
竟，奖学金、保研等竞争性资源
关乎每一个学生的切实利益。
解答好以上疑问或许不容易，
但有一点需要明确：学生是接
受教育的主体，无论是采取绩
点制还是等级制，本身都只是
形式，其核心在于呼唤教育初
心的回归。如此，相关改革的
推进，才能真正使高校成为“高
精尖缺”人才的供给“高地”。

——南方日报：《北大取消
绩点制留下思考题》

@微水四街 参加全国统
一高考的学生能收到“未录取
通知书”，这是一件新鲜事。它
是对考生报考的一种回应，更
彰显了对考生的尊重。

@大美井陉 对于未录取
通知书，有人会感觉温暖，也
有人会觉得是失望之后的二
次伤害。

@孙建国 未录取通知书
虽然传达来的是“坏”消息，但
校长亲笔信中传递的是一种
正能量，也会给未被录取者一
种安慰。至于随信发来的校
徽纪念书签，作为一种纪念也
挺不错。

本期话题下期继续

近日，多名网友晒出深圳
香港中文大学寄送的“未录取
通知书”——信封里装着徐扬
生校长的亲笔信，还有一枚印
着校徽的纪念书签。对此，你
怎么看？

未录取通知书

地铁“同行码”

28日，南通地铁推出“同
行码”新功能，进一步升级智慧
出行服务。市民通过“好通行”
App，即可实现“一机在手，多
人乘车”，这暖心的公共交通体
验赢得广大乘客的好评。

（7月29日本报3版）

智慧出行的“暖心事”
□宝哲

近日，南通地铁“同行码”
正式上线，支持“一码四人同
行”。这一看似简单的功能升
级，不仅是技术层面的优化，更
折射出城市交通服务对民生需
求的精准回应。

从操作细节来看，“同行
码”的设计兼顾了便捷性与安
全性。实名注册、最新版本
App 支持、预设支付方式等前
提确保了服务的规范有序；“激
活副卡”“关闭副卡”的简单操
作降低了使用门槛，即便是老
年群体也能快速上手。而针对
出站漏刷等特殊情况，App 内
手动补登与车站客服中心协助
的双重保障更体现了服务的周
全——技术再智能，也需为“意
外”留好兜底方案。

当技术创新始终锚定民生
需求，当服务升级聚焦真实生
活场景，智慧出行才能真正走
进千家万户，让每一次出行都
成为舒心的体验。这一步，南
通走得扎实，更走得暖心。

创新之举值得点赞
□刘予涵

传统模式下，多人同行乘
地铁需分别购票或扫码，在高
峰时段容易造成排队拥堵，尤
其是老人小孩同行，可能没有
智能手机无法刷码，临时购票
费时又费力。我市地铁推出

“同行码”服务，极大地方便了
市民出行，体现了公共服务人
性化的理念。

地铁“同行码”作为智慧
交通的创新举措，带来的便利
性毋庸置疑。对于乘客来说，
携带老人、儿童出行的家庭不
再需要排队购买多张票，旅游
团队可以避免逐个购票的烦
琐流程，临时结伴而行的朋
友 也 省 去 了 分 别 扫 码 的 麻
烦。对地铁运营方而言，“同
行码”的推出不仅优化了购票
流程，还提升了通行效率，特
别是在高峰时段，能够减少多
人团体在闸口的停留时间，有
助于缓解客流压力，优化整体
运营效率。

总而言之，地铁“同行码”
是城市公共交通服务的一大进
步，其带来的效率提升、服务升
级和社会效益显而易见，无疑
是多方共赢的“便利码”，笔者
为之点赞。


