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【本期话题】

【议论纷纷】

观点
1+1

技术发展总是伴随着新的
挑战，解决问题的关键不在于
否定技术，而在于完善治理。
只有当技术创新与伦理建设同
步推进时，AI才能真正成为造
福人类的工具。这需要技术开
发者保持敬畏之心，监管部门把
好安全之关，普通用户擦亮辨别
之眼，共同构建健康可持续的
AI发展生态——技术向善，方
得始终；伦理先行，方能致远。

——工人日报：《防止AI
“信口开河”，技术伦理建设刻
不容缓》

高铁部门面临的服务考题
不会停止，乘客间的文明之争
也仍将继续。要答好这份问
卷，需要我们重新理解文明的
本意。文明，从来不是整齐划
一的模具，而是在差异中寻找
平衡的智慧。它不是强求所有
人符合同一标准，而是在承认

“不同”的前提下，构建彼此包
容的相处之道。当我们手持车
票与形形色色的陌生人一起开
启旅程，不妨共同思考公共生
活的真谛。真正的文明，不在
于打造一个消灭所有差异的

“无菌舱”，而在于学习如何与
必然存在的“不同”共生共处。

——红网：《体重400斤乘
客坐高铁引争议，谁在苛求“绝
对公平”？》

上厕所需报备

近日，一则公司要求员工
上厕所需在专门群里报备，并
发送去和回的时间截图的消
息，刺痛了舆论的神经。据网
友爆料，该公司不仅有此奇葩
规定，还要求员工上班期间上
交手机。对此，你怎么看？

@钟笛 如厕报备是对员
工基本权利的越界。生理需求
属私人领域，企业过度管控易
引发反感，背离管理初衷，难换
员工真心投入。

@南柳河 靠监控维系效
率是短视之举，忽视人文关怀
的管理终将失去团队凝聚力与
创造力。

@琮琤 劳动法明确规定
劳动者人格尊严不受侵犯。企
业单方面限制员工人身自由权
涉嫌违法，劳动者可向劳动监
察部门投诉。职场不是法外之
地，任何管理制度都必须在法
律框架内运行。

本期话题下期继续

理性购彩宣传

17日晚，在崇川区观音山
街道世伦桥社区广场上，来自
周边的近百名足球爱好者齐聚
一堂，参加了江苏体彩“百场看
球”南通系列活动。现场设置
了责任彩票主题展架、发放理
性购彩传单，通过“润物细无
声”的宣传方式，提升了市民对
体彩的认知度，让“责任、公益、
理性”的理念成为活动背后的

“隐形主角”。
（8月19日本报5版）

健康购彩理性为先
□张裕新

一直以来，我市各级彩票
机构倡导“多人少买、寓募于
乐、理性购彩、量力而行”的购
彩理念，积极营造健康理性的
购彩环境，力争让每一位购彩
者都成为快乐公益的践行者。
但是，有少数彩迷非理性购彩，
造成不良后果。江苏体彩“百
场看球”南通系列活动，通过持
续打造理性购彩氛围，让彩票
事业在健康、理性的轨道上持
续发展，值得点赞！

倡导理性购彩，代销者要
向购彩者传播理性购彩理念，
各级彩票机构要通过多种形
式普及理性购彩知识，进一步
规范营销活动，严禁开展任何
诱导性、刺激性大奖宣传，切
实 履 行 彩 票 机 构 的 社 会 责
任。作为购彩者，面对大奖诱
惑，必须拥有动心而不贪心、
保持平常心、怀揣公益心的心
境。只有这样，才能真正成为
快乐的公益人。

期待更多创新探索
□明伟方

南通此次活动的高明之
处在于打破了为购彩而看球的
惯性思维，转而以家门口的省
赛为切入点，让市民在沉浸式
观赛中自然感受体育魅力，在
趣味问答中理解公益金如何从
一张张彩票转化为社区健身器
材、青少年足球场地。

从更深层次看，“百场看
球”的创新之处在于重构了体
育与大众的联结方式。传统
体育赛事往往局限于场馆之
内，而“家门口看球”模式将
赛场延伸到社区广场，让专
业赛事从“遥不可及”变得“触
手可及”。

南通的实践证明，体育彩
票的生命力在于始终与人民需
求同频共振。当公益属性有温
度、责任传播有深度、大众参与
有广度时，体彩才能真正成为
体育事业的助推器与社会正能
量的传播者。期待未来有更多
这样的创新探索，让体育彩票
在服务社会、惠及民生的道路
上，走得更稳、更远。

17 日晚，如东县委组
织部（人才办）举办“燃情苏
超·智汇如东”人才沙龙活
动，以“苏超”赛事为契机，
为高层次人才搭建交流合
作平台，进一步营造尊才爱
才浓厚氛围。

（8月19日本报2版）

这场人才沙龙活动的
独特之处就在于将体育赛
事与人才招引深度融合，以
赛事流量撬动人才留量，充
分彰显了如东县在招才引
智上的战略智慧。当更多
的优秀人才奔涌而至，定能
书写人才“理想”与城市发
展“梦想”同频共振的精彩
篇章。

我们常讲“人往高处
走”，南通之所以能成为人
才高地，就在于这里有施
展才华的广阔舞台、安居

乐业的配套保障。而且，
让人才当主角、站 C 位已
经成为一以贯之的鲜明导
向。以江海英才计划为抓
手，拿出“真金白银”，不断
完善人才引育留用的好政
策；以解决人才之忧为重
点，秉持真心实意，积极营
造 人 才 乐 享 生 活 的 好 氛
围；以激发人才活力为目
标，使好真招实措，持续
打造人才一流创业的好环
境……所有这些，是南通
在用满满诚意践行“视人
才为珍宝”的理念，“专属
宠爱”自然俘获了更多人才
的“芳心”。

今天的南通，比任何
时候都更加渴求人才，比
任 何 时 候 都 能 够 成 就 人
才，必须再接再厉续写好
人才“引育留用”大文章。
聚焦“引才”，既要坚持产

业导向，也要突出需求导
向，通过校园招聘、赛事招
聘等途径，借力人才周、创
新创业大赛等活动，持续
拓展引才引智路径；聚焦

“育才”，要用好高校和职
业院校等阵地，以及重点实
验室、工程技术中心等科创
平台，多层次、全方位促进
人才“强筋壮骨”；聚焦“留
才”，要把“想在人才未想之
前、做在人才未说之前”的
理念转化为实际行动和工
作成效；聚焦“用才”，要拿
出识人慧眼、容人雅量，进
一步完善人才评价、流动、
激励等机制，努力让各类
人才尽展其才。

让人才站在C位
做好“引育留用”大文章

□知新

15日至16日，南通博
物苑精心打造的“七彩夏
日·通博 seek 自然行”暑
期特别活动火热进行。来
自南通各小学的近 20 名
学生奔赴浙江，感受大自
然的魅力。

（8月19日本报5版）

这样的探秘之旅如同
一场及时雨，浇灌着孩子
们热爱自然的心田。平日
里困坐于教室的孩子们现
在终于有机会可以挣脱课
本的束缚，在博物馆里触
摸岁月的脉搏、聆听生命
的回响、感受自然的力量，
这 是 一 次 十 分 难 得 的 机
会。当知识从文字跃入现

实，那些曾经抽象的概念
突然变得和蔼可亲，孩子
们眼中闪烁的智慧光芒也
变得更加明亮。

江苏与浙江虽属于相
邻省份，但是不同地区之间
有着不同的生态特质。孩
子们行走在不同风格的展
馆之间，发现在同一片蓝天
之下，山川湖海可以孕育出
如此多样的生命形态。这
种对差异性的感知，远比简
单地背诵地理学和生物学
名词更能激发孩子们心底
热爱自然的情怀。

教育的真谛不在于灌
输多少知识，而在于唤醒孩
子们内在的求知欲望。在
走进湿地厅、湿地洞天厅和

湿地万象厅寻找“湿地是什
么”的答案过程中，他们终
于明白，湿地也是孕育和传
承人类文明的重要载体，为
人类提供了宝贵的生态家
园。这种主动探索带来的
成就感会像春芽破土般滋
养他们的自信心。更重要
的是，亲身体验建立起的情
感联结能让孩子们对自然
有一份热爱。

这趟精心策划的探秘
之旅不仅播撒了知识的星
火，还为孩子们进一步认识
自然、了解自然、热爱自然
打开了一扇窗。两天的探
秘之旅很快就结束，但孩子
们热爱自然的那份情感将
会变得更加浓烈。

探秘之旅让孩子更爱自然
□刘根生

“师傅，麻烦帮我处理
下伤口，刚才送餐时不小心
被车把蹭到了。”14 日上
午，在崇川区永兴街道的康
顺药房里，饿了么骑手李灵
童匆匆走进来，对着药房工
作人员说道。工作人员立
刻放下手中的活儿，引导李
灵童到一旁的“小哥歇歇
角”，拿出消毒棉、碘伏、创
可贴等外伤处理用品，熟练
地为他清理伤口并包扎好。

（8月15日本报4版）

“小哥药房”折射出一
种公共服务理念的升级：
城市不仅要有基础性的公

共设施，还要根据不同行
业、不同群体的特殊需求，
提供有针对性的服务。“微
更新”“微关怀”虽然润物
无声，但会让人感受到城
市的温度。

爱心的价值在于它的
延展性。今天是“小哥药
房”，明天可以是“司机驿
站”“环卫之家”，甚至是覆
盖到更多行业的“职业关怀
驿站”。这由点到面、由局
部到全域的延伸不仅能改
善特定群体的工作体验，更
能塑造一座城市的文明标
识——那是一种看得见的
温暖、摸得着的善意。

值得强调的是，这样的
关爱不能只停留在民间自
发或局部试点上，更应纳入
城市治理体系。相关部门
可以通过政策支持、资金引
导、平台搭建，推动社会力
量、企业资源和公益组织共
同参与，让职业关怀成为可
持续的公共服务项目。

对新就业群体而言，一
杯凉茶、一方歇脚地、一场
健康讲座，或许只是微不足
道的举措，却可能是在炎炎
夏日、寒风凛冽中最温暖的
瞬间。这样的瞬间累积起
来，便会换来他们对城市的
归属感与信任感。

用爱温暖新就业群体的心
□云雀


