
“今天我要讲述的是一个孩子转变
的故事，以及这些琐碎细节背后一个普
通教师的日常坚守……”在这次规范化
培训的主题讲座上，南通中学附属实验
学校英语教师李燕现场分享了自己的育
人故事。她从刚毕业的一名学生的转变
历程讲起，讲述了作为教师在改变学生
学习态度、人生态度方面的重要作用。

现场聆听故事的田家炳初级中学
新入职教师邵钱佳敏说：“随着李老师
的讲述，我看到了一个调皮孩子的三年
蜕变，也感受到重任在肩。教育的作
用在此刻鲜活起来。”

三年的规范化培训是播种希望的
三年，是辛勤耕耘的三年，更是见证成
长的三年。经过培训后，90%以上的新
教师将“为国育人”列为首要职业动
机。2022年288名新教师师德考核合
格率达100%。正如易家桥中学教师陈
欢宇在《我的成长微故事》结尾写的：

“这三年来，我学到了很多，也收获了很
多，得到了许多人的帮助，提升了教学
能力和教学水平，也获得了学生的喜爱
与认可。我变得更加自信、更加成熟，
也更加坚定了自己作为一名教师的信
念和使命。我将更加严格要求自己，刻
苦钻研，让自己早日成为一名有理想信

念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之
心的四有好老师。”

三年递进式规范化培训正帮助新
教师自觉遵守职业规范，掌握教育教学
理论和学科教学方法，形成教学基本能
力，扣好职业生涯“第一粒扣子”，激励
新教师在躬耕教坛中践行“为党育人、
为国育才”的初心使命。

“师资力量是教育生态的重中之
重，构建高质量教育体系，离不开一支
政治素质过硬、业务能力精湛和育人水
平高超的优秀教师队伍。”市教育局局
长孙剑波表示。

据了解，今后，我市将在强化师德
师风和能力建设方面充分发挥各级综
合荣誉获得者及优秀专业人才的辐射
引领作用，优化校内绩效考核，促进“强
雁振翅”“头雁领航”，形成干事创业、竞
相发展的工作氛围与教育生态。同时
将更加注重新教师培养，实施“雏雁孵
化”工程，研制师徒结对考核评价细则，
推动新教师在教材理解能力、试题解析
能力、课堂驾驭能力、作业设计能力等
方面成长提升，加速从“生力军”向“主
力军”转变，为青年教师“挑大梁”“当主
角”积极创造条件。

本报记者沈樑
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我市坚持理论浸润、实践淬炼、文化扎根三维培养——

助力新教师站稳讲台的南通做法
7日上午，来自市教育局直属学校的400余名新教师齐聚

田家炳中学，参加集中规范化培训活动。该培训项目由市教育
局主办，面向直属学校新入职教师，每期三年。所有新教师将
通过“理论浸润”“实践淬炼”“文化扎根”三维培养体系，逐步褪
去青涩，实现从“站上讲台”到“站稳讲台”的转变。

在2022年参加三年规范化培训的288名新教师中，教学质
量位列学校前 1/3 的教师比例从培训初的 15.7%提升至
33.8%。其中，112人荣获区级教学竞赛一等奖，33人获市级一
等奖，11人获省二等奖、2人获省一等奖。

2021年，胡丽丽通过招考进入南
通市紫琅第一小学，成为一名数学教
师。回首初入课堂的时刻，她说：“第
一次走进小学数学课堂，我是忐忑的，
既有为人师的兴奋，又有对未知的茫
然。”为了迅速适应教学岗位，她在课
余时间通过多种渠道持续学习，不断
夯实学科专业基础与教学基本功；线
上线下广泛观摩优秀课例，汲取教学
方法；系统阅读教育类书籍与论文，丰
富理论素养；积极参加各类教学竞赛，
积累实战经验。

付出终见回报——2023年，她在
市青年教师基本功大赛中凭借扎实的
教学功底和创新的课堂设计荣获一等
奖。三年来，胡丽丽先后在校、区、市
三级教学基本功比赛中斩获特等奖、
一等奖，并有1篇论文发表于市级期
刊、2篇论文在省级评选中获奖。她
总结自己的成长经验时说：“坚持自主
学习，从专业期刊中学习先进理念，向
师长请教实践方法，在不断学习中实
现自我突破。自发与自觉，是我成长

的关键。”
南通大学附属中学教师邹秀平

同样在持续积累中脱颖而出。虽已
从教28年，她坦言自己在入职初期
并不出众，始终秉持“勤学、善思、多
问、多实践”的理念，一步步走向成
熟。刚工作时，她坚持每课必先备
课、撰写详案，不仅听师父薛晓芳的
课，也广泛借鉴组内其他教师的教
学，并常年坚持阅读与摘抄，至今读
书笔记已超过10万字。天长日久，
先进的教育思想与科学的教学方法
深深融入了她的课堂。胡丽丽也强
调：“我要求自己以成长为导向，不
追求短期成效，而看重日积月累。我
愿意从零开始，坚持每日学习、持续
进步——也许我不是最聪明的，但我
可以是最坚持的那一个。”

近三年来，仅2022年参训的288
名新教师就参与集中研修18次，44
个学科组累计开展专题研修1500余
场。新教师在自主创新与研究能力方
面均取得显著进步。

新教师的成长从不孤单。在南通，
除了自我驱动和师父引领，还有丰富的
校内外资源与多元的培养渠道为他们
保驾护航。

胡丽丽回忆道：“刚入职时我讲话语
调平淡，在‘新教师规培长训班’团队的
帮助下，我苦练朗诵，鼓起勇气参加‘我
心中的好老师’演讲比赛并获得二等
奖。成绩虽不突出，却是对我莫大的鼓
励。”2021年入职南通中学的孟强也有
同感：“成长路上我从未感到孤单。教
师发展学院为期三年的规范化培训助
力我迅速提升。通中老师的精彩课堂、
同伴们的思维碰撞、团队无微不至的关
怀，都是我汲取‘能量’的重要源泉。”

在多方支持与鼓励下，孟强执教的
《兼具寓言与政论色彩的传记——〈种
树郭橐驼传〉》荣获第十一届全国高中
语文教师教学基本功大赛优秀课例一
等奖。他还担任了南通中学航空班班

主任，2023年高考，他的班上有14人考
取空军航空大学，他本人亦获得“2023
年度空军招飞先进个人”荣誉。孟强表
示：“入职以来，我看问题的高度和角度
不一样了，发展思路更清晰了。我不仅
要站稳讲台，更要站好讲台。”

在邹秀平看来，自己的成长不是
一个人的功劳，是很多同事、领导齐
心协力的结果。“在学校，上至校长，
下至同事，都会为了我的成长给予我
指导、帮助，献计献策，他们不是家人
胜似家人。”

目前，南通主城区将全区同一学科
新教师组成“研训共同体”，所有成员都
可在开放、互动、合作、共赢的培养体系
中进行专业历练，让市直学校新教师在
校内校外的帮助托举下快速成长，有效
缩短了成长周期，也形成了互相交流、
互相合作、取长补短、共同进步的和谐
成长氛围。

自觉成长，厚积薄发

多维支撑，携手共进

系统培养，奠基未来
新入职教师进行入职宣誓
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新入职教师开展规范化培训集中研修


