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据湖北省纪委监委 2日通
报，针对网传“刑满释放新冠肺炎
确诊人员离汉抵京”问题，纪检监
察机关等进行了调查核实。目
前，已对湖北省监狱管理局党委
书记、局长郝爱民，副局长胡承
浩、政治部主任张新华、刑罚执行
处处长李欣等多人予以免职，并
立案审查调查。

经查，武汉女子监狱刑满释
放人员黄某英，汉族，1959年 1
月出生，湖北省恩施州宣恩县人，
原系宣恩县水利水产局财务股副
股长兼出纳。2014年2月18日
因犯贪污罪，被恩施州中级人民
法院判处有期徒刑 10 年，于
2014年4月8日交付武汉女子监
狱执行，中间两次减刑共计一年
两个月，刑期自2011年 4月 18
日起至2020年2月17日止。

新冠肺炎疫情发生后，武汉
女子监狱疫情严重。1月29日，

黄某英所在分监区有干警被确诊为
新冠肺炎，黄某英属于密切接触者。
在2月17日之前，黄某英居住恩施的
弟弟、居住北京的女儿覃某与监狱干
警联系黄某英刑满释放事宜，他们均
表示由于交通管制等原因，不能来武
汉接黄回家。2月17日黄某英刑满
释放后，留在武汉女子监狱隔离观
察。2月17日至21日上午，监狱干
警为黄某英测量体温13次，其中18
日、19日两次体温为37.3℃。期间，
黄某英多次找干警，要求回家。干警
与其女儿联系，其女儿表示想办法解
决。后干警与其女儿前夫约定于2
月21日上午，由监狱将黄某英送至
武汉北高速收费站口，交其接走。

2月21日上午，监狱干警用警
车将黄某英送到武汉北高速收费站
口交给其女儿。当时，同车还有一
名孝感籍刑满释放人员李某，也在
该收费站交给其儿子接回孝感（目
前李某及其密切接触者共4人均在

当地指定地点隔离）。在此执勤的
武汉市东西湖区公安分局长青街派
出所干警未按疫情防控规定要求对
黄某英履行查控职责，将她们放
行。黄某英乘坐其女儿及其女儿前
夫驾乘的京牌私家车，于2月21日
11时30分离汉赴京。

调查发现，黄某英事件中，湖北
省司法厅、省监狱管理局、武汉女子
监狱、武汉市东西湖区公安分局等
单位相关领导和工作人员，政治意
识、大局意识和责任意识淡薄，违背
党中央关于“内防扩散、外防输出”
重大决策部署，违反《中国共产党纪
律处分条例》以及《中华人民共和国
公务员法》等法律法规和疫情防控
工作规定，在疫情防控工作中失职
渎职，致使黄某英在已有发热症状
的情况下离汉抵京，是一起因失职
渎职导致的严重事件。

经湖北省纪委监委研究并报省
委批准，决定对负有主要领导责任

的省司法厅党委书记、厅长谭先振
予以立案审查调查；对负有主要领
导责任的省监狱管理局党委书记、
局长郝爱民予以免职并立案审查调
查；对负有重要领导责任的省监狱
管理局党委委员、副局长胡承浩，党
委委员、政治部主任张新华及刑罚
执行处处长李欣予以免职并立案审
查调查；对此前已被免职的武汉女
子监狱原党委书记、监狱长周裕坤
立案审查调查；对负直接领导责任
的武汉女子监狱副监狱长郭秋文及
负直接责任的刑罚执行科科长汤早
容予以免职并立案审查调查；对负
有重要领导责任的武汉市东西湖区
公安分局副局长尹志强予以免职并
立案审查调查。其他责任人员按照
干部管理权限交有关单位处理。

湖北省纪委监委正在深入开展
调查工作，并根据客观事实依规依
纪依法严肃处理，调查处理结果将
及时予以公布。

北京市新冠肺炎疫情防控工
作新闻发布会2日通报“武汉刑
满释放人员黄某英进京事件”的
调查结果和处理决定。

北京市纪委监委党风政风监
督室主任肖飒介绍，黄某英于
2020年2月22日自大广高速求
贤检查站进京。经核实，该检查
站隶属北京市公安局大兴分局，
黄某英所乘车辆到达检查站时，
只有一名辅警负责黄某英到达检
查站时车道内进京人员身份核查
及体温检测工作，且未按要求进
行身份证件的二次人工核查，不
符合正常操作流程。同时，黄某
英当日凌晨抵达新怡家园小区
时，小区物业管理公司人员未拦

下车辆，也未对该车人员进行登记
和体温测量。此外，北京市疾控中
心未针对咨询服务热线可能产生的
问题制定相应预案，未对接线人员
进行规范和有效培训，导致接线人
员对于黄某英亲属杨某某咨询武汉
人员能否入京的问题未能进行准确
解答，工作出现不应有的纰漏。

肖飒表示，北京市公安局大兴
分局求贤检查站在疫情防控检查工
作中存在工作疏漏，值班辅警工作
不认真，履职不到位，导致黄某英顺
利进京和杨某某、覃某顺利返京，求
贤检查站站长刘杰、政委李樾负重
要领导责任；求贤检查站副站长王
志海作为当班领导，并负责处置岗
工作，对工作不认真细致，应负主要

领导责任；求贤检查站辅警王辉工
作不认真、履职不到位，是黄某英顺
利进京和杨某某、覃某顺利返京的
直接责任人。决定由市公安局党委
对大兴分局党委予以通报问责，对
王志海予以免职，给予刘杰记过处
分，对李樾予以诫勉，对王辉按照相
关规定予以解聘。

东城区崇文门外街道办事处及
新怡家园社区在疫情防控工作中督
促物业公司整改不到位，导致社区
防控工作出现漏洞。决定由东城区
委对崇文门外街道党工委予以通报
问责，给予新怡家园社区党总支书
记张帆党内警告处分。

对于北京市疾控中心接线人员
在2月19日仍答复杨某某武汉人

员可以进京，该答复口径与北京新
冠肺炎疫情防控工作领导小组的部
署要求不一致，对此次事件产生严
重负面影响。决定由北京市卫健委
党委对北京市疾控中心相关人员予
以相应处分，并责成北京市疾控中
心加强整改，切实把北京新冠肺炎
疫情防控工作领导小组的部署及时
传达至基层一线。

同时，负责新怡家园小区物业
管理的北京新世界物业管理有限公
司未能按照“四方责任”落实单位责
任，导致黄某英顺利进入小区。决
定对该物业管理公司通报曝光，约
谈该公司主要负责人，同时由东城
区政府依法依规对其进行处罚。

据新华社3月2日电

在新冠肺炎疫情中，“共享员工”这种新型
用工模式悄然兴起。

“新华视点”记者调查发现，最早招收“共享
员工”的是在线零售行业，之后逐渐推广至物
流、制造业等行业。“共享员工”是疫情之下的权
宜之举，还是未来社会发展趋势？

“共享员工”渐成风尚

广东清远小伙戴柏榆原本是一家火锅店的
主管，如今成了一家超市的拣货员。“火锅店复
工一再延后，不开工就没有收入。”戴柏榆说，幸
好火锅店和盒马鲜生有合作，可吸纳待岗员工
兼职。

因为在餐饮店工作的关系，戴柏榆持有健
康证，又熟悉各种蔬菜、肉类，很快通过了面
试。“从事的工作很容易上手，挺适应新工作。”
他告诉记者，“火锅店主管的岗位还保留着，复
工了就会回去。”

疫情期间，线下餐饮、酒店等服务行业受到
冲击，大量员工无工可返；而在线生鲜电商生意
火爆，捡货员、打包员、骑手等人手紧缺，由此出现
了这种临时性的灵活用工模式——“共享员工”。

记者梳理发现，输出“共享员工”的行业主
要有影院、酒店、景区、餐厅、KTV等临时歇业
的行业，以及一些受疫情影响停工、停产的中小
企业；接受行业主要集中在在线生鲜电商、制造
业、共享单车、物流等。

餐饮企业与零售企业的员工共享最早也最
多。2月3日以来，包括餐饮、文娱、零售等行业
40多家企业的超3000名“共享员工”加入盒
马；沃尔玛全国400多家门店已入职兼职人员
超3000人，还与全国各地的餐饮企业等开展

“共同用工”项目，意向员工近2000人。
“共享员工”从事的工种比较简单，简单培

训就能上岗。目前较多使用“共享员工”的岗位
包括打包、分拣、上架、排面整理、仓库整理、一
线流水操作等。哈啰出行提供车辆调度员等岗

位，“这些岗位没有太高的行业壁垒，一般会使
用智能手机就行。”哈啰出行单车事业部杭州分
部负责人赵业舟说。

除了企业自发共享，多地政府也鼓励企业
通过“共享模式”解决用工问题。广东省东莞市
人社局推出3类企业用工余缺调剂服务模式，
推动企业“共享员工”；安徽省合肥市人社局日
前发布《到复工企业就业的倡议书》，鼓励通过

“共享员工”“弹性员工”和远程工、钟点工等多
种形式，支持企业复工。

员工如何“共享”？

如何成为一名“共享员工”？记者调查发现，
一些用工需求大的企业与输出企业及其员工协
商一致，签订三方协议借调员工支持生产，还有
一些企业则委托第三方劳务公司签订协议。

一些互联网企业针对疫情专门推出“跨界”
用工平台。阿里本地生活服务公司推出了“蓝
海”就业共享平台，通过灵活就近的短期用工形
式，缓解企业压力；猎聘招聘平台于2月初推出

“员工共享”计划，为各类业态提供服务。
记者调查发现，“共享员工”薪资待遇多数

以时薪、计件方式结算。据万孚生物、盒马等企
业介绍，调剂借用期间员工的工资由借用单位
承担并由原企业发放，按实际工作时间结算报
酬，社保关系没有改变。

多家接受采访的企业表示，在共享模式下，
企业会维护好“共享员工”权益。比如盒马鼓励

“共享员工”免费领取保险公司推出的疫情险；
哈啰单车通过第三方劳务派遣公司为员工配备
好人身意外保险。

“共享员工”模式也十分灵活，原企业复工
即可返岗。“随着不少企业复工复产，截至2月
底，陆续有超过900人离开盒马，回到原公司。”
盒马公众与客户沟通部工作人员崇晓萌说。

近日，人力资源和社会保障部表示，当前，
一些缺工企业与尚未复工的企业之间实行“共

享用工”，进行用工余缺调剂，一定程度上提高
了人力资源配置效率。“共享用工”不改变原用
人单位和劳动者之间的劳动关系，原用人单位
应保障劳动者的工资报酬、社会保险等权益。
原用人单位不得以营利为目的借出员工。原用
人单位和借调单位均不得以“共享用工”之名，
进行违法劳务派遣，或诱导劳动者注册为个体
工商户以规避用工责任。

疫情之后“共享员工”能走多远？

北京市天平（广州）律师事务所律师欧卫安
认为，“共享员工”是特殊情形下产生的一种临
时用工模式，涉及比较复杂的法律关系，对于企
业也存在一定的不可控法律风险。“共享员工”
可能只是当前的权宜之举，在疫情结束后可能
不会继续大规模存在。

也有一些受访企业对“共享员工”较为看
好。赵业舟说，共享单车行业是季节性很强的
行业，每年夏季都有突出的用工需求。“其实‘共
享员工’的需求一直都在，例如每年双十一期间
物流的需求特别大，和我们一样，企业往年都是
通过第三方劳务公司进行调配。”

崇晓萌说，盒马方面也认为“共享员工”未
来可期，“盒马多数都设在商场里，一般商场晚
间是高峰，而我们每天8点至17点会比较繁
忙。我们正在考虑是否可以跟商场‘借’员工，
做一些人力错配。”

数字经济智库高级研究员胡麒牧说，随着
共享企业的增多，可能会出现专门从事“共享员
工”管理的平台类企业，“共享员工”会发展成一
种更加灵活的用工机制。

北京市浩伟律师事务所律师许飞提醒，双
方企业在员工“共享”的过程中要充分保障劳动
者的知情权，“共享”行为应遵循自愿平等原则，
应当将劳动者的各项权利落到纸面上并征求劳
动者的同意。

据新华社杭州3月2日电

据新华社北京3月2日电 记
者从2日举行的国务院联防联控
机制新闻发布会上了解到，近几日
全国新增出院人数持续波动上升，
武汉疫情快速上升态势得到控制。

截至3月1日24时，31个省
（自治区、直辖市）和新疆生产建
设兵团报告新增确诊病例 202
例，其中湖北占196例。这意味
着，湖北以外，其他省份新增确诊
病例仅为6例，连续4天保持个
位数。国家卫生健康委员会新闻

发言人、宣传司副司长米锋说，近2周
来，全国新增确诊病例数和新增疑似
病例数总体呈下降趋势。新增出院
病例数呈持续波动上升，近几日在
3000例上下波动。

米锋表示，以上信息提示，武汉
疫情快速上升态势得到控制，湖北除
武汉外，局部暴发的态势也得到控
制，湖北以外省份疫情形势积极向
好。下一步要紧紧围绕社区防控和
医疗救治两个重点，由全面防控向群
专结合、精准防控转变。

据新华社北京3月2日电 外
交部发言人赵立坚2日表示，近期
中国各地对入境外国人采取的防
控举措符合中国的法律法规，中
方对外国公民和本国公民一视同
仁，无差别地执行相应措施。

赵立坚在当日例行记者会上
说，在当前形势下，中国各地根据
当地的疫情防控需要，对来自于
疫情严重国家和地区人员入境后
采取有关检验检疫和防控举措，
如测量体温，实施居家或集中观
察等。这些做法符合中国的法律

法规，既是疫情防控工作需要，也可
以有效阻止疫情跨国传播，对中外各
方的疫情防控来说都是有利的。

他说，根据疫情发展情况，中国
地方政府还将及时动态调整对外国
来华人员入境后的防控措施。中方
对外国公民和本国公民一视同仁，无
差别地执行相应措施，并且会充分照
顾当事人的合理关切，为他们提供必
要的保障和协助。中方采取的应对
疫情举措，有效减缓了疫情的蔓延扩
散，阻止了病毒的人际传播，得到了
世界卫生组织的高度肯定。

据新华社北京3月2日电 国
家发展改革委2日宣布，按照党中
央、国务院部署，着力推动口罩企
业复工达产，引导支持企业扩能、
增产、转产，我国口罩日产能产量
连续快速增长，双双突破1亿只。

据调度，2月29日，包括普通

口罩、医用口罩、医用N95口罩在内，
全国口罩日产能达到1.1亿只，日产
量达到1.16亿只，分别是2月1日的
5.2倍、12倍，进一步缓解了口罩供需
矛盾。其中，医用N95口罩日产能产
量分别达到196万只、166万只，有效
解决了一线医护人员的防护需要。

据新华社新加坡 3月 2日
电 据新加坡《联合早报》3月2日
报道，新加坡科研人员针对本地
新冠肺炎患者的研究发现，患者
发病初期症状虽然轻微，但却是
体内病毒量最多的阶段，随着症
状发展病毒量逐渐减少，这意味
着患者体内病毒量与症状严重度
并不呈正相关。

新加坡卫生部首席卫生科学
家陈祝全曾在严重急性呼吸综合
征（SARS）疫情期间担任新加坡卫
生部医药总监。他指出，这种情况
与SARS相反，SARS是随着病情

加剧患者体内才产生更多病毒。新冠
肺炎特征更像流感，患者症状较轻微时
体内有更高的病毒量。

病毒量高是否意味着传染性较
高？新加坡国家传染病中心主任梁玉
心说，这需要更多研究才能确定。通过
聚合酶链式反应检测的是病毒基因量，
但无法分辨活病毒和死病毒，而只有
活病毒才能自我复制并具有传染性。

关于无症状感染者是否会传播
病毒，新加坡伊丽莎白山医院传染病
顾问梁浩楠认为，患者体内就算有不
少病毒，如果没有咳嗽等症状，病毒
大致上会保留在体内。

“黄某英离汉进京”调查结果公布
湖北、北京两地多名涉事人员受到免职等处理

根源在湖北省司法厅、省监狱管理局失职渎职离汉

检查站未核证件、入小区未检查、疾控部门回复有纰漏进京

工资由借用单位承担并由原企业发放工资由借用单位承担并由原企业发放，，原企业复工即返岗原企业复工即返岗，，疫情期间疫情期间““共享员工共享员工””——

是权宜之举还是未来趋势是权宜之举还是未来趋势？？

国务院联防联控机制：

武汉疫情快速上升态势得到控制

针对入境人员，我外交部：

一视同仁，无差别执行防控措施

我国口罩日产能产量双破1亿只
N95日产能196万只

新加坡研究人员发现

新冠肺炎患者发病初期病毒量更多

呼吸治疗师等16个新职业发布
主要集中在新兴产业和现代服务业

（上接A1版）要把生物安全作为国
家总体安全的重要组成部分，坚持
平时和战时结合、预防和应急结
合、科研和救治防控结合，加强疫
病防控和公共卫生科研攻关体系
和能力建设。要统筹各方面科研
力量，提高体系化对抗能力和水
平。要加强战略谋划和前瞻布局，
完善疫情防控预警预测机制，及时
有效捕获信息，及时采取应对举
措。要研究建立疫情蔓延进入紧
急状态后的科研攻关等方面指挥、
行动、保障体系，平时准备好应急
行动指南，紧急情况下迅速启动。

习近平指出，生命安全和生物
安全领域的重大科技成果也是国
之重器，疫病防控和公共卫生应急
体系是国家战略体系的重要组成
部分。要完善关键核心技术攻关
的新型举国体制，加快推进人口健
康、生物安全等领域科研力量布
局，整合生命科学、生物技术、医药
卫生、医疗设备等领域的国家重点
科研体系，布局一批国家临床医学
研究中心，加大卫生健康领域科技

投入，加强生命科学领域的基础研
究和医疗健康关键核心技术突破，
加快提高疫病防控和公共卫生领
域战略科技力量和战略储备能
力。要加快补齐我国高端医疗装
备短板，加快关键核心技术攻关，
突破技术装备瓶颈，实现高端医疗
装备自主可控。

习近平强调，要坚持开展爱国
卫生运动，从人居环境改善、饮食
习惯、社会心理健康、公共卫生设
施等多个方面开展工作，特别是
要坚决杜绝食用野生动物的陋
习，提倡文明健康、绿色环保的生
活方式。

习近平指出，公共卫生安全是
人类面临的共同挑战，需要各国携
手应对。当前，新冠肺炎疫情在多
个国家出现，要加强同世界卫生组
织沟通交流，同有关国家特别是疫
情高发国家在溯源、药物、疫苗、检
测等方面的科研合作，共享科研数
据和信息，共同研究提出应对策
略，为推动构建人类命运共同体贡
献智慧和力量。

坚持向科学要答案要方法
尽最大努力挽救更多生命

据新华社北京3月2日电 人
力资源社会保障部与国家市场监
管总局、国家统计局近日联合向
社会发布了智能制造工程技术人
员、工业互联网工程技术人员、虚
拟现实工程技术人员、连锁经营管
理师、供应链管理师、网约配送员、
人工智能训练师、电气电子产品环
保检测员、全媒体运营师、健康照护
师、呼吸治疗师、出生缺陷防控咨询
师、康复辅助技术咨询师、无人机装
调检修工、铁路综合维修工和装配

式建筑施工员等16个新职业。
据了解，这是自2015年版《中华

人民共和国职业分类大典》颁布以来
发布的第二批新职业。人力资源社
会保障部相关负责人表示，此批公布
的新职业由人力资源社会保障部组
织职业分类专家，严格按照标准和程
序从大量新职业征集建议中评估论
证，并通过网络媒体等向社会公示，
广泛征求相关部门及社会各界意见
后确定，主要集中在新兴产业和现代
服务业两个领域。


