
“我有着75年党龄，现在国家有
困难，不能置身事外。”3月初，95岁的
启东市发改委离休干部施光华向所在
党组织郑重地交上了一笔特殊党费，
支持疫情防控工作。施光华的这席话
代表了我市广大老干部的心声。

疫情发生后，市委老干部局通
过微信公众号发布了《致全市离退
休干部的倡议书》，各地各单位老干
部党支部以电话、微信、短信等渠道
传达至每名党员，要求党员转发疫
情的官方最新通报，做到不信谣、不
传谣，共同引导好社会舆论。

一心向党，奋勇争先。大年初
一，市二院离退休干部党支部书记
吴坚主动请战，参与高速公路卡口
疫情防控排查工作。如东退休医生
钱忠权在公交车停开的情况下，每
天骑车 15 公里去坐诊，缓解医务
人员的压力。海门、通州等地老干
部主动参与社区疫情防控排查，有
的协助做好社区来往人员和车辆
的登记，耐心做好群众的安抚工
作；有的冒雨连夜消毒、做卫生，给
隔离人员送上温暖；有的带头简办
丧事……

集腋成裘，汇聚大爱。老党员
老干部们纷纷通过微信转账、个别
交送、党小组长代收转交等方式捐
献爱心，以实际行动践行初心使
命。退休教师郭中良向汇龙镇、南
阳镇、王鲍镇等单位捐款近13万元，
支援一线疫情防控工作。中国人民
银行南通分行退休干部万志祥托人
从日本购买近12万元的口罩，专门
请人赴日本花费3万多元取回国内，
赠送给援鄂医护人员。来自如东大
豫镇老干部党总支、南通市场监督
管理局离退休干部第一党支部等基

层党组织的老干部党员第一时间慷
慨解囊，为疫情防控出资出力。

“为了战胜病毒，你像一个战士
一样的冲锋在前，哪里困难，哪里危
险，就有你！”84岁的话剧演员、市戏
剧家协会顾问叶庆霖敬佩于钟南山
的冲锋陷阵，写下并亲自朗诵诗歌
《致敬钟南山，我的同龄人》。市政
府原副市长朱晋，创作了“打赢疫情
防控阻击战”为主题的漫画作品，宣
传疫情阻击战中的凡人小事、全民
斗志，鼓励大家齐心协力战胜疫
情。市机关事务管理局老干部常广
源接连创作《这是一场伟大的人民
战争》《团结起来打赢这场阻击战》
等多篇抗疫赞诗和快板书。这些凝
聚信心、鼓舞士气的文艺作品，为抗
击疫情加油鼓劲，表达了对一线勇
士们的敬意。

一份份带着体温的捐款清单，一
件件饱含深情的文艺作品，彰显了灾
难面前老干部老党员不变的初心，他
们的无数善心和爱意汇聚成了汩汩
暖流，在江海大地上奔涌流淌。
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秋高气爽，捷报频传。近日，省委组织部、老干部局、离退休干部工委对全省离退休干部先进集体、先进个人予以表
彰。我市海安市老干部青松艺术团等10个集体和南通市虹桥小学原校长、党支部书记孙陈达等20名离退休干部分别获
评“全省离退休干部先进集体”“全省离退休干部先进个人”。此前，通州区五接镇老干部党总支获评“全国离退休干部先
进集体”，启东市原南阳镇初级中学退休教师郭中良荣获“全国离退休干部先进个人”，受到中组部表彰。

近年来，市委老干部局、离退休干部工委坚持以“让党放心、让老干部满意”为目标追求，着重强化领导力、创新力和影
响力，深入实施“六有一提升”“银发生辉·心耀江海”“三有一落实”与“素质提升”四项工程，推进老干部工作融入党委政府
中心工作，激励引导广大老干部为新时代南通发展献智聚力，为建设“强富美高”新南通添砖加瓦。

目前，南通市共有离退休干部
87706名，其中党员50610名;离退
休干部党支部894个，有67%的离
退休干部经常参加志愿活动。市委
老干部局在前期调研的基础上，注
重系统谋划，加强组织引导，创设平
台载体，找准老同志老党员发挥作
用的切入点、结合点、着力点，厚植
干事创业土壤，激励老同志为实现

“三个全方位”、答好南通“发展四
问”、建设“强富美高”新南通贡献智
慧和力量。

问渠哪得清如许，为有源头活
水来。市委老干部局聚焦改革发
展、服务民生、传承红色基因等方
面，高起点谋划，深入挖掘特色，

精心培育团队，引导老干部充分发
挥优势作用。积极争取将老干部
工作纳入地方党委“四个全面”综
合考核和市级机关绩效考核范畴，
以考核促落实，建立起上下联动、
左右配合的工作机制，不断完善老
干部作用发挥的运行机制。联合
市委组织部印发《南通市离退休干
部党支部“六有一提升”达标创优
实施办法》，围绕“有党的组织”

“有领导班子”“有组织活动”“有
作用发挥”“有工作制度”“有工作
保障”六个方面28项内容，把离退
休干部党支部建设成宣传党的主
张、参与基层治理、团结动员群
众、推动改革发展的战斗堡垒，为

离退休干部发挥作用、奉献社会提
供了更加广阔的舞台。与市卫健
委联合在全市推进离休干部看病
就医“三有一落实”，在111家医院
开辟绿色通道，组建160支家庭医
生签约服务队伍，实行业务培训与
督查评估，以春风化雨般的真情服
务，让老干部感受到市委市政府的
关怀和温暖。创造性地实施退休
干部乐龄生活规划，积极构建精神
富养的工作体系，有组织地引导老
干部晚年人生有作为、有进步、有
快乐。

风正帆悬奋进时，勇立潮头唱
大风。今年是“银发生辉·心耀江
海”工程的巩固提升年，市委老干

部局以脱贫攻坚和乡村振兴为重
点，深入推进助力发展“十项行
动”。分级分类建好志愿者队伍，
建立志愿者银发人才信息库，根据
专业特长和志趣爱好，进行分类分
层管理，实施差异化、专业化服
务。依托党组织或涉老组织，组
织引导老干部到机关、企业、农
村，到脱贫攻坚一线去，做到人尽
其才，献智献力。在借鉴以往经验
的基础上，进行系统化布局、规范
化实施、品牌化推进、创新化实践，
努力形成一批可推广、可复制的典
型经验，做到“点亮一盏灯、照亮一
大片”。

“要有敢为人先的闯劲、一着不

让的拼劲、持之以恒的韧劲，推动南
通老干部工作高质量发展走在全省
前列。”在学习苏州“三大法宝”、答
好南通“发展四问”专题党课和学习
研讨活动上，市委老干部局副局长、
离退休干部工委书记蔡宏伟表示，
将把苏州“三大法宝”化作方向、标
杆，对标苏州老干部工作，在发展思
路、行动执行上找差距，不断增强老
干部工作的责任感、使命感，用工作
激情、责任担当、为老情怀履职尽
责，以老干部多维度多层面多领域
发挥作用的成效，再续老干部工作
辉煌，答好南通“发展四问”。

·张烨·

“大力弘扬新时代精神，包括
先驱者的开拓精神、科技引领的智
慧精神、逆行者的勇毅精神、谋全
局致广大的开拓精神，回答好南通

‘发展四问’”“必须强化时不我待、
开拓创新、唯有奋斗、向极限目标
冲刺等思维理念”“面对新机遇，不
能沾沾自喜、自我满足……”这是
老干部积极响应市委老干部局、离
退休干部工委开展南通“发展四
问”大讨论的一个缩影。他们以线
上讨论、视频交流、撰写征文等多
种方式回答“发展四问”，充分展现
了老干部党员服务发展争做贡献
的先锋姿态。

随着我市“银发生辉·心耀江
海”工程的全面启动，全市90余支
老干部志愿团队凝聚起数万名老
干部志愿者的信仰之火，围绕“五
个助力”，推进“十项行动”，发挥老
干部政治优势、经验优势、威望优
势，在助推基层党建、实施产业扶
贫、关爱弱势群体、促进社会和谐
等方面献智出力，已经成为余热生
辉、助力发展的新引擎。他们为政

府工作报告、重大工程项目等谏诤
言、献良策，每年提出各类意见建
议近百条；市老干部宣讲团每年深
入基层宣讲约300多场,受众3万
多人次。持续创建“老骥创新业，红
心助和谐”志愿调解团队、“党的创
新理论传习所”、“清心阁”畅谈俱乐
部、“银发生辉驿站”、“老娘舅”调解
室、“红旗扬”法律咨询等一批特色
载体，“知心奶奶”群体、“孙爷爷谈
心室”等红色教育品牌声名远扬。

莫道桑榆晚，为霞尚满天。启
东市原南阳镇初级中学退休教师
郭中良身体力行，用十多年的时
间，建起十几个面积在100亩以上
的苗木基地，总面积超过3000亩，
兑现了一位共产党员“绿化造林、
美化家乡、回报社会”的庄严承诺，
先后被评为“中国好人”“全国离退
休干部先进个人”等。南通市虹桥
小学原校长孙陈达退休后与社区
老书记共同创办了“孙爷爷”谈心
室，为孩子成长护航，用心延续着
对教育事业的热爱，帮助“迷途少
年”重返学习课堂，成为孩子们的
知心人、忘年交。通州湾示范区幸
福院（麻风病康复院）原院长王秀
冲退休不离岗，照顾麻风病人近50
年。如东县人大常委会原副主任
蔡瑞平担任如东县老科协会长后，
率队进行科技攻关，多次在全国、
全省获奖，主持编制的两个国家行
业标准得到广泛应用。启东市发
改委原总工程师李洪斌退休后继
续投身港口规划、区域经济研究和

重大项目论证，为家乡发展殚精竭
虑……老同志心系家乡发展，或怀
着教书育人情怀回报社会，或发挥
专长献智出力，20名表现突出的老
同志获得了“全省离退休干部先进
个人”荣誉称号……

一个支部就是一座堡垒。市
委老干部局、离退休干部工委创
新基层党组织“1+N”模式，分类
推行特色化、功能性、兼合式党支
部，全市创新设置离退休干部非建
制党支部 395 个，凝聚近万名党
员。通州全区237个村（居）均建立
非建制“夕阳红”党支部，省内率先
实现全覆盖。

海门打造365天不“打烊”离
退休干部党建服务站，打造“老薛
党课工坊”品牌，组建8支专业服务
团队，在强化政治引领、助推乡村
振兴等方面走在前列。如东开展

“探寻红色记忆、传承红色精神”大
走访。如皋新时代老干部宣讲团
开设主题教育专题党课，讲述入党
初心、革命故事。崇川老干部精心
打造“小院课堂”，让党的创新理论
飞入寻常百姓家。市公安局离退
休干部党总支大力实施组织力提
升、先进性永葆、全方位服务和正
能量传递等四项工程，引导老干部
充分发挥自身优势。

岁月可以改变老干部的容颜，
却无法磨灭他们的坚定信念和公
仆情怀。虽然已经满头银发，但他
们依然初心不改，矢志不移地逐梦
新时代，展现新风采。

抗“疫”路上绽放夕阳红

献余热共绘南通蓝图

倾全力答好“发展四问”

市老法官协会提供法律咨询如皋市老干部宣讲团

王秀冲做患者思想工作

海安市成立老干部红枫志愿服务队

老干部助力优秀文化传承红旗扬志愿者助力社会治理 孩子们的“忘年交”孙陈达

海门区老薛党课工坊

朱晋创作防疫主题漫画

老干部助力疫情防控

“银发生辉·心耀江海”工程启动仪式

全国离退休干部先进个人郭中良


