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今日天气：晴到多云 最低温
度21℃左右 最高温度33℃左右 关注南通发布APP

获取更多资讯内容

本报讯（记者何家玉）5日，南通与上海虹口、浙江
嘉兴、安徽阜阳四地医保局共同签署医保一体化合作共
建协议，积极构建长三角四地医保新发展格局，携手推
进医保管理服务高质量、可持续发展。

近年来，长三角地区“三省一市”持续以一体化发
展带动高质量发展，目前长三角41个城市已经实现医
保“一卡通”，到去年底联网定点医疗机构8000余家，
门诊直接结算总量已超278万人次，涉及医疗总费用7
亿元。

长三角地区实现异地直接结算，增强了医保的保障

功能，有利于百姓更公平享有医疗资源，有利于长三角
各城市群之间开放、共享。在此基础上，四地进一步扩
宽合作领域、深化合作内容，将在政策研究、基金监管、
异地就医、经办服务、照护保险等五方面开展合作。具
体包括建立医疗保障政策研究机制，推进研究成果转化
共享；建立基金监管一体化合作和异地稽核检查协作机
制，协同开展稽查和欺诈骗保协查，探索构建四地医疗
费用联审互查机制和稽核新模式；建立异地就医服务资
源共享机制，提升异地就医服务质量，提升长三角异地
就医结算率； （下转A2版）

4月份，共受理各类城市管理问题
22480件。本月，各区、各部门和单位
齐心协力做好城市长效管理日常工作，
市容环境秩序总体情况较好。

本月测评发现以下问题比较突出：
一是市容秩序方面。学田街道学

田南路，和平桥街道濠西路、锦和路，虹
桥街道劳护后巷，新城桥街道八厂街，
任港街道双拥路，新开街道振兴路、集
贤路，海门街道秀山路等路段；城东街
道新桥市场、东方市场，和平桥街道端

平桥市场，虹桥街道莘园市场，文峰街
道红星路市场，唐闸镇怡园北村市
场，秦灶街道新城市场等周边乱扔杂
物、地面小广告、占道经营、非机动车
无序停放、遛狗不牵绳等市容秩序问
题突出。

二是环卫保洁方面。学田街道学
田南路，文峰街道桃园路、校西路，狼山
镇街道崇学路、新港南路，观音山新城
爱民路，秦灶街道港达路，陈桥街道集
秀路，新开街道振兴路、集贤路，竹行街

道龙田路、星宇路、金玉路，海门街道秀
山路、长江路等路段路面保洁不到位，
乱扔杂物现象严重。

三是文明行为方面。城东街道银
花苑，和平桥街道北濠桥新村，文峰街
道春晖花园，小海街道星富花园，三厂
街道龙江花园、厂南新村，海门街道中
南世纪城等居民小区内乱扔杂物、乱堆
放杂物、乱张贴、乱涂写、垃圾桶不盖、
遛狗不牵绳等不文明现象普遍；城东街
道花样米饭，和平桥街道家喜家福水

饺，新城桥街道重庆香溢浓面馆，任港
街道淮南牛肉汤，钟秀街道老鸭粉丝
汤，新开街道沈氏牛肉汤，海门街道如
意小吃等小餐饮店存在消毒记录未及
时钩打、店内工作人员无健康证、后厨
不干净整洁等问题。

以上问题，请各区、各部门（单位）
高度重视，及时整改到位。现将2021
年4月份市区各街道、区属职能部门的
城市长效管理测评结果通报如下：

（下转A2版）

4月份市区城市长效管理测评情况通报

本报讯（记者何家玉）日前，省人
社厅、财政厅正式下发通知，部署我省
2021年退休人员养老金调整工作。本次
养老金调整的对象为参加我省企业职工
养老保险、机关事业单位养老保险并在
2020年12月31日前办理了退休、退职
或领取定期生活费的人员，惠及全市80
多万退休人员。5日，市人社局相关负责
人表示，我市正在抓紧做好养老金调整的
测算和其他相关准备工作，力争在最短的

时间内将这项惠民政策兑现到位。
今年是建党100周年，也是“十四

五”的开局之年，尽管去年新冠疫情对
经济增长造成了较大的影响，综合考虑
物价水平等因素，为保障广大退休人员
的基本生活，党中央、国务院本着“尽力
而为、量力而行”的总体原则，决定2021
年按照4.5%的总体比例继续调整退休
人员基本养老金，充分体现了党中央、国
务院对广大退休人员的关心和照顾。

据介绍，此次养老金调整办法总体
与去年保持一致，由三部分组成。其
中，固定额部分为退休人员每人每月增
加31元；与本人基本养老金挂钩部分
按本人调整前月基本养老金的1.2%挂
钩。与本人缴费年限挂钩的部分，本人
缴费年限15年及15年以下的部分，缴
费年限每满1年，为每月增加1.8元；15
年以上至25年以下（含25年）的部分，
缴费年限每满1年，为每月增加2.7元；

25年以上部分，缴费年限每满1年，为
每月增加4.5元；按缴费年限月增加额
不足27元的，按27元增加。此外，高龄
退休人员继续享受倾斜，2020年底前
年满70周岁不足75周岁、年满75周岁
不足80周岁以及年满80周岁以上的退
休、退职及领取定期生活费人员，在参
加普调基础上，每人每月分别增发23
元、32元和41元，年龄以办理退休手续
时确定的出生年月为准。

退休人员养老金再次上调
我市80多万人受惠

4日下午，五山滨江
段再现成群长江江豚。当
天，来自南通鸟协的几位摄
影爱好者在五山滨江段摄
影采风，现场记录下江豚在
江面逐浪嬉戏的画面。

据了解，今年以来，有
市民先后在五山地区和
通沙汽渡拍摄到数头长
江江豚出没，像这次5头
“组团”嬉戏的场景，今年
尚属首次。 彭军君文
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见
江
豚
起

陆军摄吴为民摄

俞为摄

本报讯 （记者赵勇进 杨钰颖
通讯员刘文奇 卢洋）6月5日，第八届

“创新创业在海安”主题活动开幕，来
自 125 所高校院所的 325 名专家教
授，近350家企业负责人，齐聚一起，
点燃创新火种，激扬创新精神，共享
创新发展。

海安推进“大科创”工作机制，组
建科创园、区镇科技人才办、产业培育
部门科技创新办，57个单位挂钩700
多家企业，推动与各大高校开展深度
对接。从首届“创新创业在海安”活动
以来，累计产学研合作项目近 2000
个，支付合作经费超12亿元。荣获国
家科学技术进步奖4项、省科学技术奖
17项；建成国家级企业技术中心、省级
企业重点实验室、省级院士工作站各3
家；高新技术企业翻两番，总数达374
家；100多个高端人才项目在海安落

地开花。在全国创新百强县市中列第
15位。

实现高水平科技自立自强，海安
持续推动“大科创”体系的深化和完
善。开幕式上，海安市科技创新委员
会揭牌，主任由市委、市政府主要领导
担任，副主任由市委、市政府相关领导
担任，委员由科技局、人才办、发改委、
财政局、行政审批局等18个部门主要
负责人组成。主要职责有研究制定全
市科技发展规划及重大政策，谋划推
进产业科技创新发展、重大科技载体
平台布局、重大科技项目建设等7个方
面。在科创委的“总牵头”下，海安的
科技创新将从少数部门的“单打独斗”
变为众多部门的“全域作战”。

科技金融是“大科创”不可缺少的
部分。这次主题活动上，有“高企融资
直通车”政策发布、“科创贷”首批贷款

项目签约等科技金融活动。“科创贷”
在海安全面启动，该市设立2000万元

“科创贷”风险补偿资金，根据制造业
贷款规模、普惠小微信用贷款市场份
额等指标进行综合打分，确定海安农
商银行、江苏银行、中国银行3家银行
作为“科创贷”首期合作银行。活动
中，首批10个贷款项目正式签约。目
前，海安“苏科贷”备案企业32家，贷
款额度 1.02 亿元，同比增长 17.2%。

“高企贷”由中国银行牵头的高企直通
车活动，解决了多家高企的融资需求，
目前已批复14家企业，贷款金额1.12
亿元。海安还推动知识产权质押融
资，支持企业运用知识产权开展质押
融资，目前已帮助13家企业获得贷款
8500万元。

科技创新的触角还伸向高端人
才。海安成立产业科技创新专家咨询
委员会，谋划海安高质量科技创新支
撑体系，提高科技发展政策研究和决
策咨询服务水平。活动上，中国科学
院院士都有为、中国工程院院士张洪
程、国务院特殊津贴专家赵玉涛等10
名专家受聘；活动中还表彰了海安创新
型领军企业18家、科技兴市功臣12人

以及人才创业“拨+投”资金项目10项。
活动前期，海安已征集企业技术、

人才需求 1700 多条，收集 111 所高
校院所科技成果 1200 多项，帮助
362家企业与459名专家开展前期对
接，达成合作意向92个。涉及新能
源、新材料、装备制造业的3家企业
院士工作站建设相关工作正在对接
洽谈中。

此次活动采取主、分会场的形式
进行。主会场活动前的科技成果展
示，共展示重大科技平台7个、重点科
技成果33个，其中实物展示25个、图
文展示8个，全面彰显海安企业与高校
院所共同研发的最新科技成果；分会
场设立4个成果发布会、10个区镇产
学研对接会，企业与专家教授“点对
点”深入对接。

目前，海安全面落实“1+13+1”的
科创政策体系，即《关于深化科技体
制改革加快建设科技强市的意见》文
件总纲、13项工作机制、1个财政配套
政策，推动科技创新由制造业领域向
建筑业、农业、社会事业等各领域拓
展，形成全领域、全方位的“大科创”
格局。

海安持续推动“大科创”体系深化完善
累计产学研合作项目近2000个，支付合作经费超12亿元

本报讯（记者徐亚华）昨天上午，南通市乡村振兴局
挂牌成立。市委副书记沈雷、副市长赵闻斌参加活动并
为南通乡村振兴局揭牌。

党的十八大以来，我市坚持以习近平总书记扶贫工
作重要论述为根本遵循，认真贯彻落实中央和省、市扶贫
工作要求，全面落实精准扶贫、精准脱贫基本方略，突出
建档立卡低收入人口和市级经济薄弱村两大工作重点，
积极组织实施脱贫致富奔小康工程，全市脱贫攻坚任务
圆满完成。截止到2020年底，对照人均收入7000元标
准，在库建档立卡人员全部脱贫，参保登记、代缴最低标
准养老保险费、享受城乡居民基本养老保险实现“三个
100%”，“两不愁三保障”全面落实到位，省市两级经济薄
弱村集体经营收入全部达50万元，农村公共服务能力持
续提高，扶贫开发体制机制日臻完善。

根据全省统一部署，经市委市政府批准，南通市政府
扶贫工作办公室重组为南通市乡村振兴局，主要负责巩
固拓展脱贫攻坚成果、统筹推进实施乡村振兴战略有关
具体工作。市委农办主任、市农业农村局局长朱进华说，
乡村振兴局挂牌成立，是一件具有里程碑意义的事情，标
志着我市乡村振兴工作进入了崭新阶段。他表示，全市

“三农”战线将在市委市政府坚强领导下，按照产业兴旺、
生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕总要求，全面推
进乡村振兴工作，努力打造全省样板、全国典范。

南通市乡村振兴局
挂牌成立

本报讯（记者俞慧娟）记者3日从市安委办获悉，截
至目前，各地摸排上报的16306家工业企业已全部完成
安全生产风险网上首次报告，工业企业安全生产风险报
告实现了全覆盖。

在位于崇川区的中远海运川崎船舶工程有限公司厂
区内，记者注意到，生产设施、作业场所等区域存在的不
同等级风险被标上了红、橙、黄、蓝四种颜色，在醒目位置
予以公示。“每种颜色分别代表不同的风险等级，管控责
任部门和处置方案各不相同。”公司相关负责人介绍，企
业通过危险预知训练、个人危险经历报告、手指口述安全
作业以及建立安全体感教育中心等，提高广大员工辨识
风险、防范风险的参与度。

去年12月底以来，围绕“提质量、控风险、促安全”主
线，我市全面深入推进工业企业风险报告工作。市安委
办通过举办培训班、视频会等形式，分级分批组织乡镇
（街道、园区）安全生产监管机构监管人员，企业负责人和
安全管理人员开展学习培训。按照“统一师资、统一内
容、统一教材、统一对象”的要求，共举办22期培训班，印
制了2万多份各类培训资料免费发放给企业，累计培训
人数突破7000人次。 （下转A2版）

我市工业企业
安全风险报告全覆盖

培育和践行社会主义核心价值观培育和践行社会主义核心价值观

富强富强 民主民主 文明文明 和谐和谐
自由自由 平等平等 公正公正 法治法治
爱国爱国 敬业敬业 诚信诚信 友友善善

联合国启动
生态系统恢复十年行动

■A4观天下

南通等四地启动医保一体化合作
共推五大工作扩大医保民生“幸福圈”

公立医院改革新“路线图”
释放哪些信号

启东经洽会
20个重大项目成功签约

■A2看南通·要闻


