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南通既是制造业大市，也是产业工人集聚大
市。引导产业工人为现代化建设建功立业，是南
通实施产业工人队伍建设改革的根本方向。作
为江苏省首批试点城市，南通积极探索典型引
路、分步实施、务求实效的路径，确立了以全市纺
织、建筑两大支柱行业为引领，以县（市、区）“3+
3+N”龙头产业为特色，以14个乡镇（街道）、8个
工业园区、166家骨干企业为基础的改革框架，初
步构建起市县联动有政策、部门联手有作为、重
点行业有突破、镇街园区有探索的生动局面。

改革以来，作为牵头单位的市总工会始终
把责任扛在肩上，落实在行动上，建立工作例
会、联合调研、目标督查、成效评估等机制，推
进产业工人队伍建设改革不断向深处走、往实
处迈。联合市委组织部开展“党建带工建，工
建促产改”“三亮三比”活动，探索构建党建、产
改、工建一体推进机制。推动完善技能人才评
价体系，推进职业技能等级认定工作改革，引

导和鼓励龙头企业、行业协会及技工院校开展
职业技能等级认定、职业资格鉴定、专项能力
考核，建立健全产业工人职业晋升“多通道”机
制。推荐优秀产业工人创新创业团队入驻孵
化器、众创空间，加大财政资金奖补力度，引导
企业、社会组织加大职业教育和培训投入。注
重各类评比表彰向试点企业、产业工人倾斜，
适当增加产业工人在党的代表大会代表和委
员会委员中的比例……

纺织、建筑行业是南通两大重要支柱产
业，拥有一大批国内外有影响力的龙头骨干企
业，从业人员近百万，具有坚实的改革基础。
南通精心选取群众性技术创新基础较好的24
家特级资质建筑施工企业和40家纺织企业先
行先试，率先出台《推进纺织行业产改工作十
条措施》《纺织行业产业工人职业技能提升行
动实施意见》等文件，推广建筑行业“工学一体
化”“职业培训包”等教培方式，建立建筑工人

用工定额与市场实际水平相适应的修订机
制。崇川区观音山街道统一编订色织行业操
作标准，涉及30个岗位和工种，带动了行业生
产效率和职工技能水平双提升。

江苏宇迪光学的融合党建工作法熏陶员
工思想，提升整体素质，入选全省党建工作案
例；华信中央空调劳模创新工作室集群编写技
能培训《生产岗位作业指导书》，统一行业技能
评价标准，提高技能培训精准度；天楹集团秉
承能力决定岗位、贡献决定价值的理念，建立

“3445”培训体系，推动薪酬激励升级，增强产
业工人获得感；中天科技首创“知识产权银
行”，引导建立创新要素参与分配制度，催生了
众创银行、微创银行、文化积分银行等生动做
法。一系列自上而下的激励举措和自下而上
的探索创新，变成了南通推进产改的生动实
践，奏响了江海大地的劳动最强音。

本报记者 彭军君

南通产改样本，从全省试点变为示范

市总工会：

用实干担当回应职工期盼用实干担当回应职工期盼

回望百年路，永远跟党走。市总工会学党史践初心担使命，涵养为民
办实事情怀，扎实推动工会各项工作落地见效——

“一趟疗休养之旅，让我接受了红色洗
礼，回来后心情依旧激动，精气神一下子提起
来了……”前不久，刚参加完市总工会“工会
在身边·健康伴我行”疗休养活动的快递小哥
感慨地说。

今年，市总工会创新性地将党史学习融入
一线职工疗休养中，充分挖掘本地及周边红色
资源，选准红十四军、苏中七战七捷、黄桥战役
纪念馆等教育基地，用红色资源讲好党史故事，
通过回望党的奋斗历史和辉煌成就，让15期共
1102名参加疗休养的一线党员、职工接受红色
熏陶，汲取革命前辈的精神，激发干事创业的热
情。

“基层职工有哪些好的方式学习党史？”“我
们职工应该如何将学党史的成果融入到日常工

作中呢？”……为推动党史学习教育深入职工、
深入基层、深入人心，市总工会在全市188家户
外劳动者爱心服务站打造户外职工党史教育

“学习站”；开展“劳模进校园、思政老师进企业”
宣讲活动，以“劳模带头学党史”“劳模工匠进校
园”等形式，鼓励广大职工和学生传承弘扬党的
革命精神，用劳模精神、劳动精神、工匠精神激
励奋斗，在本职岗位上挥洒汗水，贡献智慧力
量。全市各级工会纷纷组建宣讲团，组织劳模
先进、思政老师深入机关、企业、农村、学校、社
区等地开展宣讲活动，推进党史学习教育落地
有“声”。

在宣讲中学党史、感党恩、颂党情；在歌声
中感受工人力量，抒发爱党爱国热情……作为
南通近240万工会会员的领路人，市总工会紧

紧抓牢党建引领，深入开展党史学习教育，围绕
“力争全国有影响、力争全省当一流，争当长三
角工会工作样板、争当市级机关一面旗帜”的奋
斗目标，拿出“我们工会人都在努力奔跑”的精
气神，结合工会特色，举办“我心向党 学习强
会”四史知识竞赛，组织“青春建功 强国有我”
读书演讲比赛，开展“不忘初心跟党走 砥砺奋
进工会人”主题征文活动、“学党史 悟初心 汲
力量”微党课以及全市“唱党歌、颂党恩”职工歌
唱比赛、职工摄影比赛等形式多样的活动，以职
工群众喜闻乐见的群众性文艺活动方式，引导
广大职工群众从党的光辉历程和革命先辈的奋
斗故事中汲取成长的精神养分，把党的好声音
和创新理论送入寻常百姓家，助推党史学习教
育走深走实。

打好“工”字牌，党史学习飞入寻常百姓家

市总工会以“工会在身边”融合党建服务
品牌为引领，以学党史为主线，以落实书记项
目为抓手，实现党建与业务有机融合、互促互
进。

今年以来，市总工会积极实施书记项目，
持续扩大“工会在身边”品牌影响力、引领力、
贡献力，切实用品牌凝聚起工会党员、干部争
先创优的思想共识和行动合力，积极发挥党政
助手、企业帮手、基层推手、职工扶手作用，涌

现出一批优秀书记项目。6月16日，在南通市
党建带群建、群团共建“夏月活力季”主题活动
启动仪式暨庆祝建党100周年活动上，市总工
会命名了“小微企业工会经费返还”“书记思政
课”“红色电影进万家”等10个项目为2021年
度“工会在身边”市级优秀书记项目。

工作推进以来，市总工会党建与业务更加
融合了。截至目前，市总工会序时推进2021
年“工会在身边”服务职工十大实事项目，已帮

助晋升职业资格6558人次，组织10000人次
职工参与228堂公益培训课程；为108家企业
开展“工会劳动法律锦囊免费送”服务，举办演
出、展览等线上线下活动92场，提供免费观影
2万人次；为市区建档的58户困难职工家庭成
员152人，人手一份购买医保南通保；在去年基
础上，继续落实小微企业工会经费支持政策，
今年已返还小微企业工会经费3556万元，惠
及小微企业15000家。

工会“书记项目”，打造娘家人党建“硬平台”

位于运华路的崇川区垃圾处置中心，是崇
川区环卫处200多名垃圾车驾驶员工作集中
点。他们每天夜里开始工作，直到次日早晨结
束。有时车子出不了城，他们就在车上一等三
四个小时，休息环境较差。作为城市的美容
师，一天下来身上又是汗又是灰，自己不舒服，
还担心会影响家。

2019年9月，市总工会和崇川区总工会联
合到环卫处调研，了解到环卫工人工作休息不
便等情况，结合环卫驾驶员工作性质和休息需
要，利用垃圾处置中心现有办公用房，建设了

一个集洗浴休息、学习锻炼于一体的综合性爱
心服务站。这里完备的设施、良好的环境让环
卫职工赞不绝口。目前，已有500多名环卫职
工享受爱心服务，他们纷纷表示，虽然每天忙
完身上又脏又累，但是冲洗过后可以干干净
净、精神抖擞地回家，感到非常舒心。

爱心服务站的建设运行是小工程体现大
民生，贴心解决了户外劳动者实际难题。2016
年以来，南通市总工会聚焦户外劳动者“遮风
挡雨、纳凉取暖、喝水热饭、歇脚如厕”难题，敢
于动真招、谋新招、出实招，投入436万元积极

推进全市188家爱心服务站建设，切实为环卫
工人、外卖骑手、快递小哥等52.38万户外劳动
者群体解难事、办实事、做好事，用心用情服务
户外劳动者，叫响了“有事好商量，工会在身
边”工作品牌。

从递一块毛巾、送一瓶水做起，让户外劳
动者感受到家的温暖和爱的力量……“这真是
一件暖心的大好事，让城市服务者也享受到贴
心的服务，感受到作为城市一员的温暖。”市政
协主席黄巍东在视察总工会界协商议事工作
时，不禁竖起大拇指。

有事好商量，“工会在身边”提升职工幸福感
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