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南通都市农业公园

说起中国人的侠客情结，就不得不提
《射雕英雄传》了。金庸先生笔下的文字
至情、至侠、至仁、至义，当然还有至味。
尤其是黄蓉的那道“叫花鸡”，不仅馋坏了
丐帮帮主，还馋住了多少看书人……

11月16日，南通都市农业公园开展
了一场“稻田美食季——手撕叫花鸡”田
野美食派对专场活动，在稻田里复刻江湖
传说的叫花鸡，圆一场“侠客梦”。

从“马杀鸡”到包荷叶裹泥巴，从挖土
灶到燃炭火，静待片刻后，撕开层层锡纸
与荷叶，便是香味扑鼻。这场“美味＋趣
味”的食育课堂，不仅让孩子在实操中学
会生存技能，还在劳动中品尝收获的味
道。艺术与美食的结合，让有限的食物发
挥出无限的价值。

“作为国有企业，除了农业种植保证

粮食稳定供应外，我们希望能依托这片土
地，发挥更大价值。结合‘双减政策’，为
儿童提供专业的农业科普和趣味的田野
体验。”都市农业公司总经理冯伟说道。

南通都市农业公园，位于南通市崇川
区北部，项目占地约3.6万亩，是市区二级
促进高效生态农业发展的重点片区之一，
着力打造一处以农田万亩为基底、科技农
业为支撑、农耕文化为纽带、农业旅游为
特色、持续运营为宗旨，内涵丰富、生态优
先、特色鲜明的现代农业示范区，呈现生
产空间、生态空间、生活空间融合发展的
展示、交互与体验中心。

在生产、生态、生活的“三生共融”理
念中，形成了三产融合示范区、农田景观
体验区、智慧农业科教区、文旅休闲联动
区四大板块，通过最美幸福田园路、最美

稻田观景塔、最新奇麦田怪圈、首条全态
化体验式时光稻路、最欢乐的原创IP型田
野乐园、首个全功能研学农业科技园六大
创意产品，实现农业、文化、商业、旅游等
功能业态有机融合。

其中，“三产融合示范区”作为南通都
市农业公园现代农业科普的主阵地，通过
发挥都市农业产品供应、农耕文化生态展
示、农业技术宣传推广、中小学生科普教
育、都市居民休闲体验等综合功能，为城
市居民留住心中的乡愁。

自今年5月正式开园至今，南通都市
农业公园已组织开展专题科普约140余
次，科普总人次达8万余人，涵盖以稻为主
的粮食性科普、蔬菜瓜果科普、花卉种植
科普等多方面内容。

南通都市农业公园内高标准农田占
地总面积达1.5万亩，其中包含农业实践
田170亩，主要用于农业科普体验活动。
在夏播之时，组织儿童卷起裤腿，下田插
秧；秋收之际，组织儿童挥起连枷，收割脱
粒。以传统农业劳作，让孩童体验父母辈
的儿时娱乐和田野乐趣。

“这是真水稻还是假水稻？”“我就回
答他‘你自己去摸一下，感觉一下。’”说起
这个场景，都市农业公司综合科科长吴嘉
奇依然记忆犹新，“小朋友问出这个问题
后，我就知道活动办对了，把孩子脑海中
的一个名词变成现实场景，能让他自己去
感受和体验。”

吴嘉奇介绍，都市农业公园会按照农
时，针对不同节气准备不同内容，每月确
定一个农业相关的活动主题，并在当月周
末进行招募体验。

就在今年“十一”丰收季，一波接一波
的孩子们奔向都市农业公园，一起在
“稻花香里说丰年”。

在“天马行空”绘草帽的环节
中，以帽为“纸”，提笔作画。随性
勾勒几笔，描绘小朋友心中的“大
世界”。大大的帽檐、单一的款
式，但加上小朋友天马行空的创
意，便是稻田间最独一无二的潮流

单品。
在“大刀阔斧”割水稻的环节，

“帽”美如花的小农人们又顶着乡间烈日，一
手拿稻，一手挥刀，接受着来自秋老虎的酷
热洗礼。割稻、打禾、脱粒，这些祖辈们流传
下的农耕智慧，对于久居城市的孩子而言，
更多是停留在耳边的新生词汇。重重拍打
稻穗，抖落下的是来之不易的劳动成果。最
好的老师始于自然，最好的食材源于亲手收
获。与泥土和镰刀打交道，从田野间到餐桌
上的感悟胜过书本，直达孩子们的心灵。

在“眼疾手快”欢捉鱼的环节，孩童们
又在泥泞的浆土中“摸爬滚打”“浑水摸
鱼”，脚要稳，手要狠，在困难重重中满载
而归，收获的是更具意义的成就感。

通过生动的农时活动，拉近孩子们与
自然、与生活的距离，为都市里逐渐疲惫
的一颗颗小心脏，输送新鲜的自然养分。

除了以农时为线的体验活动外，都
市农业公园还依托飞悦农业作为科普载
体，带领青少年走进立体农业的科技世
界。飞悦农业育苗工厂依托现代化种植
管理技术，缩短育苗时间、实现反季节种
植、一年四季不停产，打破传统农业的农
时限制。

“在亲手移栽种苗的过程中，我们还会
穿插植物栽培基质的介绍。”吴嘉奇介绍，
为了让儿童能全面了解农业发展，园区会
以“全球特色农业-中国特色农业-南通农
业”为主线，向孩子科普农业的进步发展和
现代化技术，让农业科普有纵深度。

“我们要进一步扩大辐射覆盖面，不仅
仅是针对小学生，要向高年龄层次的青少
年延伸，而这就需要我们进一步扩大广度、
加深深度、拔高高度。”冯伟介绍，目前南通
大学产学研基地落户在南通都市农业公园
内，计划利用观光塔西侧的80亩田地用于
学术研究、科研成果转化等实践工作。

此前，南通大学生科院“科技助农研
习基地”已在都市农业公园正式揭牌亮

相，将构
建产学研
基地的创
新体系，建
立产学研长
期合作关系，促进
专业、产业共同发展，真正做到学科突破、
农业发展、群众受益，实现多方互利共赢、
和谐共进。

除了南通大学生科院，都市农业公园
还将在园区东北角的智慧农业科教区，为
沿江农科所提供部分地块，用于科研性研
究种植。

长期以来，通过开放学习、科普教育、
社会实践等方式，南通都市农业公园以多
渠道、多形式开展粮食安全宣传教育工
作，不断推进粮食安全知识的宣传普及，
营造爱粮节粮的良好氛围。

今年9月，南通都市农业公园被崇川
区科学技术协会授予“崇川区青少年农业
科普教育基地”称号；10月，被市发改委授
予“江苏省粮食安全宣传教育基地”称号。

“今后，我们将通过亲子课栈、可食森
林、稻米研究院等项目开展一系列研学教
育与营地实践相结合的科普课程，为粮食
安全宣传教育工作做出新的更大贡献。”
冯伟说道。 ·王嘉颖 江姝颖·

体验农耕 留住乡愁——

南通都市农业公园南通都市农业公园
带你走带你走进不一样的农业科普趣味世界进不一样的农业科普趣味世界

“双减”之后，
孩子们的时间去哪儿了

周末节假日没有校外学科培训，
平日里书面作业也变少了。随着“双
减”政策落地推行，我国基础教育格局
正发生重大变化。“双减”之后，孩子们
的时间去哪儿了？

作业负担少了
休息睡眠多了

上学放学时间调整，是“双减”政
策落地后，不少家长和孩子们最先感
受到的直接变化。

在北京，市教委要求，小学上午上
课时间一般不早于 8：20，中学一般不
早于 8：00；下午放学时间调整至 17：
30。若家长有特殊原因接送需求，可
向学校提出申请。

“十一”假期后，杭州初中全面取
消统一早读，上课时间一般不早于 8:
00。杭州市教育局要求，非寄宿制初
中晚自习结束时间不得晚于20：30，寄
宿制初中晚上就寝熄灯时间不得迟于
21：30。

广州出台《关于切实减轻义务教
育阶段学生作业负担提高教学质量的
通知》，向课堂要质量，尽量不留作业
回家，全力保障孩子每天 10小时睡眠
和 1.5小时以上体育活动。“早上差不
多能睡到自然醒，踏踏实实吃完早餐
再去学校。”广州市越秀区一名五年级
学生说。

上学时间延迟，是为了给孩子们
更充足的睡眠时间；放学时间推后，则
是为了解决家长难以接送的“三点半”
难题。

下午 4时左右，走进安徽合肥六
安路小学翠微分校，操场上，田径社
团、啦啦操社团、篮球社团等在进行训
练；教学楼里，各年级均有“课后服
务”，在老师指导下，学生们写作业、阅
读、绘画……

“双减”改变的不仅是上学放学作
息时刻，孩子们的课余时间分配也有
了明显变化。

“以前每天到家后，各科都有作
业，听写、改错、打卡，经常弄到很晚。

现在不少作业在学校就已完成，孩子
可以早点睡觉了。”成都某初中一年级
学生家长李女士告诉记者。

据教育部统计，截至 10月底，全
国义务教育学校中，99.3%的学校出台
了作业管理办法，97.1%的学校建立了
校内作业公示制度，学校普遍建立了
学习困难学生帮扶制度。

校外培训少了
兴趣爱好多了

减轻校内作业负担，减轻校外培
训负担，正是“双减”目的所在。不用
再“赶场上课”，能否还孩子们一个快
乐童年？

在清华大学附属小学，十多年来
持续开展的“1+X”课程每学期已开到
70多门，供全校学生选修，“双减”落地
后愈发受到家长和学生欢迎。

“‘双减’本质上是全面落实党的
教育方针，追求育人的高质量。”清华
大学附属小学校长窦桂梅认为，一方
面要踩住“刹车”，把学生从过去繁重
的作业和课外培训负担中解放出来，
另一方面也要为学校教育迭代踩下

“油门”，重构全面落实儿童素质教育
的高质量学校生活，引导学生学会求
知、学会做事、学会共处、学会做人。

“双减”之后，越来越多的孩子开
始利用课余时间，或从事力所能及的
家务劳动，或走向户外进行体育锻炼，
或捧起课外书、拾起画笔，打卡书店、
博物馆等，投入更广阔的兴趣天地。

沈阳初一学生崔宸溪因指出英语
教材配图错误而登上热搜，被网友称
赞：“后生可畏！这才是素质教育应有
的样子。”他的妈妈王丹说，曾为孩子

“补习班报得少”而焦虑，但最终决定
给孩子自由成长的空间。“双减”之后，
酷爱昆虫的崔宸溪有更多时间去户外
观察、去图书馆选书，坚持心中的那份

“热爱”。
北京图书大厦在“双减”后迎来更

多看书买书的中小学生，一些民营书
店也积极尝试课后阅读服务，举办公

益讲座。“现在补习班不让办了，孩子
有大把时间阅读，可以开阔视野、陶冶
情操，也是个不错的选择。”北京家长
孙先生说。

专家表示，“减”负担也要“涨”兴
趣，孩子们有了更多自由时间做自己
感兴趣的事情，“双减”势必带来更加
健康的教育生态，让孩子们在兴趣爱
好的陪伴中乐享童年。

孩子时间变化
冲击传统理念

“双减”是一场力度空前的改革，
必然对一些传统的教育理念、教养方
式带来冲击。

今年 10月，贵州一家长抱怨老师
布置作业太多，却遭到 37名家长联名
要求其为孩子转学，理由是理念不
同。培训机构上不了，就“一对一”或

“攒班”；学校作业少了，就自己买卷子
让孩子“刷题”——这样的理念，确实
与“双减”背道而驰。

改变惯性思维，减少家长的焦虑，
需要一套“组合拳”。

“校外问题从校内多想办法解决，
课外问题从课内多想办法解决，学校
要在党建、课程、教学、作业、课后服
务、管理等多方面综合发力。”人大附
中联合总校常务副校长、人大附中航

天城学校校长周建华认为，“双减”应
从校外治理与校内提质双向发力，让
教育回归学校、学生学习回归校园，在
校内学会、学足、学好，让学校回归育
人，增强教育主阵地作用，让学生回归
全面而有个性的发展，最终实现“去功
利化，回归公益化；去应试化，回归素
质化；去焦虑化，回归理性化”目标。

“要以育人共同体建设为载体，深
化家校协同工作。”北京小学校长李明
新认为，要做好政策宣传解读，让家
长理解政策，信任教师工作，达成共
识、形成合力、协同育人。同时，要向
家长提供家庭教育方法，提升家庭教
育质量。

上海市教育科学研究院民办教育
研究所所长董圣足建议，学校要以教
学改革实绩赢得家长的认同与支持，
并引导家长改变短视化、功利化教养
心态，一些“双减”配套改革还需深入
推进。

减负是一项长期任务、系统工程，
需要政府、学校、家庭、社会联动，久久
为功。各地学校和家长代表纷纷表
示，落实“双减”还需要教育评价体系
改革深化、社会用人评价导向变革，让
人才成长通道更多元、更宽广，形成人
尽其才的良好教育生态。

新华社北京11月28日电

？
（上接A1版）

习近平指出，党的十八大以来，党中央和中央军委实施
人才强军战略，坚持人才工作正确政治方向，聚焦备战打仗
培养人才，加强军事人员现代化建设布局，深化军事人力资
源政策制度改革，推动人才领域开放融合，我军人才工作取
得历史性成就。

习近平强调，世界百年未有之大变局加速演变，新一轮
科技革命和军事革命日新月异，我军正按照国防和军队现代
化新“三步走”战略安排、向实现建军一百年奋斗目标迈进，
全军要增强深入实施新时代人才强军战略的使命感和紧迫
感，科学谋划，抓紧行动，全方位加强人才工作，更好发挥人
才对强军事业的引领和支撑作用。

习近平指出，实施新时代人才强军战略，要贯彻新时代党
的强军思想，贯彻新时代军事战略方针，贯彻国防和军队现代
化战略安排，聚焦实现建军一百年奋斗目标，推动军事人员能
力素质、结构布局、开发管理全面转型升级，锻造德才兼备的
高素质、专业化新型军事人才，确保军事人员现代化取得重
大进展，关键领域人才发展取得重大突破。实施新时代人才
强军战略，必须把党对军队绝对领导贯彻到人才工作各方面
和全过程，必须把能打仗、打胜仗作为人才工作出发点和落
脚点，必须面向世界军事前沿、面向国家安全重大需求、面向
国防和军队现代化，必须全方位培养用好人才，必须深化军
事人力资源政策制度改革，必须贯彻人才强国战略。

习近平强调，实施新时代人才强军战略，要统筹全局、突出
重点，全面推进人才培养、使用、评价、服务、支持、激励等各项工
作，以重点突破带动整体提升。要在党和国家人才工作大盘子
中谋划推进我军人才工作，坚持军事需求导向，搞好规划对接、
政策对接、工作对接，形成我军人才工作高效推进的良好局面。

习近平指出，政治标准是我军人才第一位的标准，政治
要求是对我军人才最根本的要求。要牢牢把住政治关，加强
思想政治建设，做好铸魂育人和政治考察工作，确保培养和
使用的人才政治上绝对过硬。

习近平强调，要坚持走好人才自主培养之路，坚持军队
培养为主、多种方式相结合，形成具有我军特色的人才培养
和使用模式，提高备战打仗人才供给能力和水平。要下大气
力强化科技素养，提高打赢现代战争实际本领。要贯彻新时
代军事教育方针，落实院校优先发展战略，加快建设一流军
事院校、培养一流军事人才。要加强实践历练，鼓励引导官
兵在火热军事实践中经风雨、见世面、壮筋骨、长才干。

习近平指出，要用好用活各方面人才，坚持以用为本，精
准高效配置军事人力资源，确保人才得到最佳配置、发挥最
大效能。要坚持分类施策，抓好联合作战指挥人才、新型作
战力量人才、高层次科技创新人才、高水平战略管理人才培
养使用，发挥好军士和文职人员作用。

习近平强调，要把握军事人才成长规律，把握各类人才
发展特点要求，创新管理理念和方式方法，加强专业化、精细
化、科学化管理。要推进军事人力资源政策制度体系优化，
加强政策制度配套建设。要在全军营造信任人才、尊重人
才、支持人才、关爱人才浓厚氛围，把广大人才干事创业积极
性、主动性、创造性充分激发出来。

习近平指出，军委要加强对人才工作的领导，各级党委
要履行好主体责任。领导干部特别是高级干部要有强烈的
人才意识，当好新时代的伯乐。中央和国家机关、地方各级
党委和政府要支持军队做好人才工作，齐心协力把强军事业
不断推向前进。

深入实施新时代人才强军战略


