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经过微整治，从群艺馆转移的一批旧书
摊，在濠东绿地榉树广场安家落户。昔日的
流动摊点变身“旧书驿站”，南通爱书人有了
一个能安心“淘书”的地方，千年濠河边又多
了一处人文风景。（6月8日《江海晚报》）

从文中可知，市区的旧书市场已经存在
了40多年，辗转多处，从寺街、到群艺馆，再
到如今的榉树广场。此前曾有消息称，由于
占道经营等诸多原因，这个濠河边自发形成
的旧书市场究竟何去何从，也曾有过争议。
如今尘埃落定，我们不禁要为市濠河办等部

门的善政善为点赞。苏轼诗曰：“旧书不厌百
回读。”从“旧书驿站”的最终安家，我们“读”
出了这座城市的文明和包容。

“腹有诗书气自华。”阅读，是衡量一个民
族思想厚度和高度的标尺，对文化的传承、文
明的延续和提升全民族的文化自信，具有独
特作用。在移动互联网时代，新技术、新媒介
不断迭代升级。但同时，一脉书香同样不可
或缺，而旧书市场也自有一批拥趸，有其旺盛
的文化需求。旧书并不代表“过时”，它具有
时光的温度。旧书市有很多书店里买不到的
珍品、奇书，旧书摊常常能给书友不期而遇的

“意外惊喜”，它是爱书人“以书会友”的一方
乐土。

“最抚凡人心，人间烟火气。”一座城市，

既需要星级酒店和写字楼，展现它的现代和繁
华，也要给旧书摊、老街巷的小店等留下生存空
间，让人品味它的传承和温情。往往，只有进入
到一个城市充满市井的细琐氛围里，我们才会更
真切了解这座城市的历史和内涵，才能亲手触摸
感受到一个城市的温度。从这个意义上来说，旧
书摊的有序存在和发展，不仅是一种文化现象，
也是一种民生期待，是一个城市文明包容度的重
要标志。

回应民意，疏堵结合，濠河边的“旧书驿站”
成功迈出了“由乱到治”的第一步。我们也期待，
相关部门能够应时应地，在规范管理和引导发展
中找到平衡点，让“旧书驿站”能够办出特色，成
为通城的又一座“文化地标”，吸引越来越多的人
读书、爱书，推进“书香南通”建设。

据《南通日报》报道，刚刚获评江
苏“最美基层高校毕业生”的“95 后”
傅泽勋，是一位技艺精湛的“老木匠”。
先后获得第 44 届世界技能大赛木工
项目全国第三名；第46届世界技能大
赛上海市选拔赛家具制作项目优秀指
导教练；2021年“江苏工匠”及首届全
国工业设计职业技能大赛优秀教练称
号。经过不断学习，傅泽勋对工匠精神
也有了新的理解，认识到要“用心对待
每根木料，用心打磨每件作品”。

党和政府历来十分重视培育和弘
扬工匠精神。没有工匠对产品的打
磨，卓越品质就只是纸上谈兵。工匠

精神不是浪漫的文艺表达，不是嘴上纸
上的宏大口号，而应该是从制度入手建
立的一整套培育工匠精神的政策体系，
即通过提高技能人才的社会地位和经济
状况，使技能型职业重新成为劳动者的
普遍选择，让工匠成为人人羡慕的楷模。

工匠精神，是专业技术人员身上展
现出的敬业专注、精益求精、持续创新的
工作态度，是实现个人成长成才、产业转
型升级、经济高质量发展不可或缺的力
量。而培育工匠精神则需要让具备工匠
精神的技术技能人才获得更多的肯定和
奖赏，带动职业院校或像南通亚振家居
等国家集训基地，在培育学生或青年技
能人才工匠精神方面更加积极主动。优
秀的工匠都离不开严格的教育培训。工
匠精神的制度建设，首先要从职业培训
教育开始，即让职业技术教育有更高的

社会地位，让学生在锤炼技能的同时，将
“创新基因”深植于心，将“工匠精神”融
入现代教育体系中，打造现代学徒。

职业教育只是制度建设的开始，更
重要的是，在企业中还要建立起相应的
激励机制和人才评价机制。激励机制应
更多体现在对高技能人才的精神奖励
上，现实中，“技工荒”阻碍了产业发展和
转型升级。主要原因是待遇低。有些企
业把技术工人的劳动等同于简单劳动或
低级劳动，即使成了高级技工，在工资、
福利等待遇上，也往往不如管理人员，这
在某种程度上造成许多技工急于脱离

“工人队伍”。因此，市场一再提示，提高
技术工人的工资待遇，是打造具有高职
业素养、高专业技能的技术工人队伍的
前提条件，要让他们真正感受到“才有所
值，能有所得”。同时，也要让企业管理

者明白，仅有高科技人才和一流的产品设
计是不够的，还必须有好的生产工艺和工
匠型技术工人。要强化对技能人才有效
的激励机制，在企业中营造尊重人才的浓
厚氛围，充分调动人才的积极性，制定使
优秀人才脱颖而出的具体措施，从而在全
社会形成尊重技能人才、认同技能人才、
争当技能人才的主流价值观念。

培育和弘扬工匠精神是政策所指、
市场所需，我们应该下功夫把培育弘扬
工匠精神的系列好政策落到实处，要围
绕“匠心”与“创新”抓落实，让尊重劳动、
尊重知识、尊重技术、尊重人才、尊重创
造成为社会共识，营造尊重工匠、尊崇匠
心的社会氛围。只有当工匠精神成为真
金白银的丰厚回报，当尊重技能人才成
为全社会的共识，工匠精神才会在各行
各业开花结果。

都说父母是子女的第一任老师，但
南通市男子张甲身为人父不但不以身
作则，自己行窃还喊儿子“帮忙”，最后
把儿子也带进了坑。据《江海晚报》报
道，启东法院审理了一起盗窃案，张甲
被判处有期徒刑一年八个月，并处罚
金；张甲的儿子张乙被判处有期徒刑十
个月，缓刑一年三个月，并处罚金。原
因是父亲喊着儿子一起盗取线缆卖钱。

关注这起案件，需要注意一个细
节：张甲的儿子张乙并没有参与盗窃
的想法，也不知道爸爸喊自己是去盗
窃的。在初次参与盗窃线缆的时候，
张甲拿出做父亲的威严说道：“别管那
么多，喊你去就去。”于是，现实版的

“坑爹”变成了“坑儿”。
父母是孩子的第一任老师，家庭

教育对于孩子的成长来说起着至关重
要的作用。我们有一句话叫“言传身
教”，“言传身教”说的其实就是家庭教
育的问题。父母的一言一行影响着孩
子的一言一行。固然，在这起案件中，
被坑的是“已经长大的孩子”，可是这
起“坑儿案件”依然是有值得反思的地
方的。因为，相当一批“走上歪门邪道
的孩子”是受到“有毒的言传身教”影
响导致的。多少“有毒的言传身教”把
孩子引导到了“错误的人生之路”？

曾经看过一篇报道，说是一位小
学五年级孩子的父母，在家庭里谈论
最多的就是如何请客送礼，如何巴结

领导，如何八面玲珑。结果，孩子将父
母的无心之举的“言传身教”运用到了
现实之中，为了能够当上班级干部，不
仅给老师买礼物，还在同学中花钱拉选
票。他已经将“父母的厚黑学”变成了

“自己的厚黑学”，试问这样的孩子未来
走上社会，是我们想看到的模样吗？假
如他今后从商就可能是“不讲道德的商
人”，假如他今后从政就可能是“违法乱
纪的官员”，假如他成为一位教师，能够
教育出什么样的孩子呢？还有一个让
人悲伤落泪的案件：几年前一位青年被
判处了死刑，在和母亲见最后一面的时
候，他留下的最后一句话就是，“妈妈我
恨你，永远都不会原谅你。”原来，他就
是在母亲“错误的言传身教”之下，一步
步从“乖孩子”变成“熊孩子”，又从“熊
孩子”变成“坏孩子”，最终从“坏孩子”
变成了“违法犯罪的青年”。

父母什么时候都不能忘记自己的
责任，都不能忘记我们老祖宗留下的

“言传身教”的正确定律，如果“言传身
教”有毒，则孩子的“未来人生”有毒，如
果“言传身教”是歪门邪道，则孩子很难
走上光明大道。作为父母一定要做好
孩子的第一任老师，即便夫妻之间说些

“真心话”，也需要看看这样的“真心话”
适不适合孩子听。“不适合孩子听”的
话，就不要当着孩子的面说，当着孩子
的面做。莫让错误的“言传身教”毁了
孩子！

6月5日，崇川区和平桥街道濠北
社区组织护河志愿者、河道保洁员、

“民间河长”打捞居民休闲、散步的好
去处新村荷塘里的漂浮垃圾和浮萍，
确保荷塘生态环境清秀。（6月6日《江
海晚报》）

良好的生态环境是南通的一张城
市名片，崇川区濠北社区组织护河志
愿者、“民间河长”清理荷塘里的漂浮
垃圾和浮萍，做呵护美丽南通的宣传
者、践行者、监督者，引导群众共同助
力美丽南通建设，值得点赞。

环境保护是一项民生工程，不仅
要靠制度等外在规范约束，也需要更
多群众形成生态文明意识等内在自我
要求。近年来，南通各地有关部门、街
道社区、公益组织等，定期组织志愿者
开展各类环保志愿服务行动，既是搭
建市民奉献社会、关爱自然的平台，保
护良好的生态环境助推经济发展，也
是促进生态文明意识成为大众文化意

识，让生态文明观念在全社会进一步
牢固树立。

拥有良好的生态环境，离不开环境
保护工作的认真开展，而要做好环保工
作，仅靠政府部门远远不够，还需要广大
群众的热情参与。环境问题本质上是人
与自然的关系问题，在这一关系中，人有
很强的能动性。人们只有在生产生活中
尊重自然、顺应自然，按照自然规律和生
态规则办事，才能把环境保护好。反之，
就会污染环境，破坏环境。近年来，公众
环保意识高涨，人们不仅关心环境对个
人的影响，也关注污染成因及治理对
策。推动和引导更多的群众参与环保事
业，还需要采取多种形式广泛开展环境
保护宣传教育，让公众从思想上认识到
保护环境人人有责，人人有为。总之，在
我国当前大力推进生态文明建设的背景
下，推动公众参与环保，既是保障公民权
利、推动法治建设，也是确保环境决策科
学透明的重要举措。

“云”上剧场拉开大幕，线上演播成为新样态
——这是 2020 年以来，演艺行业发生的巨大改
变。2021 年、2022 年春节期间，国家京剧院以“云
大戏、过大年”为主题，利用5G+VR+4K超高清技
术，连续两年推出京剧《龙凤呈祥》演播。通过“艺
术+科技”的方式，我们向海内外讲好国粹创新传
承故事，实现了社会效益与经济效益的统一。很
多网友看后表示：“传统艺术与数字技术相融合，
时尚、别致！”当前，数字技术、传播媒介、平台渠道

“你方唱罢我登场”，计算交互、虚拟现实、增强现
实等新技术应用，为艺术创作带来无尽想象空
间。《龙凤呈祥》演播，集传统艺术创新发展之“天
时”、人民精神文化需求进一步提升之“地气”、国
粹艺术名家演绎之“材美”、数字技术突破跃进之

“工巧”，接续发展京剧艺术“演时代之风尚”的优
良传统。线上大数据的分析运用，可以发挥交流
互动、引客聚客、精准营销等优势，培养年轻观众，
让观众走进剧场。演播和演出不是此消彼长的竞
争关系，而是可以形成互相补充、互相促进、互相
转化的良性循环。

——人民日报《“云”上看京剧 在创新中传承》

又到仲夏，出生于2004年左右的你们，步入生
命中至关重要的考场。7 日中午，语文考试一结
束，高考作文就登顶热搜。人们热议多元的考题，
回味各自的青春，感受时代的回响。古往今来，中
国人对语言、思想的器重，都体现在作文上。今年
的作文题目依然体现出对学生在家国情怀、时代
精神、生活哲理、文化传承等方面的考查。成长于
互联网兴盛时代，你们思想活跃，行事果敢，开放
包容；骨子里流淌着对家国的深情，心中奔涌着远
大理想。将个体生命同国家、民族正在进行的奋
斗相融合，让个人理想同国家、民族需要解决的时
代问题相呼应，定能书写和咏唱出无愧前人、无愧
时代、无愧人民的青春之歌。穿越时空帷幕，跌宕
前行的时代大潮中，年轻的心将永远跃动着、热烈
着。而彼时的你们，一定能对今日的自己说：我以
奋斗，不负青春。

——新华网《青春作笔写未来》

日前，有人力资源平台发布“35 岁+”人群的
就业观察报告显示，招聘市场需求、疫情对经济
的冲击等多重因素导致“35 岁+”人群再就业空
间被压缩，同时 7 成“35 岁+”人群的职业晋升停
滞在了 35 岁之前。“35 岁危机”的话题自带流
量，每次都能成功引起广泛的讨论。在过往的
媒体叙事中，“35 岁+”似乎成了一个如假包换
的弱势群体。兢兢业业干到 35 岁，却因为跨越
了 35 岁的年龄红线，从人力资源垮塌为人力成
本。而想投身再就业市场，又似乎俯拾皆是“只
限于 35 岁及以下”的硬性门槛。对于用人单位
来说，“青春崇拜”的冲动并不难理解。因为这
意味着更高性价比的人力成本——用同样的人
力成本雇佣薪酬更低、知识结构更年轻、普遍来
说也更有创造力的数量更多的年轻人。而至于

“35 岁”的分水岭，不过是对多种定义中的“青
年”年龄进行的一种最大公约数式的提取。这
当然不是说，职场年龄歧视是正常的，再有合理
化的解释，多少有点“用过即弃”的用人观念及
逻辑都是不值得提倡的。

——光明网《“35岁危机”会否一直存在》

让尊重技能人才成为全社会共识
□陈凯敏 张裕新

莫让错误的言传身教毁了孩子
□郭元鹏

保护生态家园理应人人有为
□鹰 远

旧书不厌百回读
□苗 蓓

夏收时节新景象 朱晋绘制


