
编辑：陈璟 美编：邵云飞 校对：陈彻 组版：陈嘉锋

2023年8月22日 星期二A3 看南通·要闻

联系人：姜先生13912261133 徐先生13706290808

优质商办房源优质商办房源
出租或出售出租或出售
欢迎咨询欢迎咨询!!

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

房产名称地址

世纪大道8号报业大厦5层东南侧

中南世纪城34-3309室

四季大厦1幢235室

昆明涌鑫中心17-2717室

中港城世家D3-673车位

文峰城市广场5-608室

文峰城市广场5-609室

濠东路87-7号商铺

人民路887号尚东国际4幢4层401-
403、416-417室

房产
所在区域

崇川区

崇川区

港闸区

呈贡新区

崇川区

崇川区

崇川区

崇川区

崇川区

房产
所在街道

文峰街道

狼山镇街道

秦灶街道

彩云南路与聚贤街交
汇处

唐闸镇街道

文峰街道

文峰街道

城东街道

钟秀街道

房产
类型

商业

办公

商业

公寓
办公

车位

办公

办公

商业

商办

证载面积/建筑面积
（㎡）
450

(只租不出售)

83.99

57.30

33.67

102.12

100.36

168.36

264.53

枝江酒业枝江酒业：：人才硬实力位居前列人才硬实力位居前列

凭借扎实的理论功底和过硬的专业能力，枝江酒业
酒体设计部李俊峰、朱小林获聘第十届国家白酒评委和
2022届国家级露酒评委，这是枝江酒业第10名国家白
酒评委和第3名国家级果露酒评委，拥有如此多的高级
评酒专家，在国内同行业也并不多见，足见枝江酒业的
人才硬实力该有多牛！

国家级白酒（露酒）评委在业内具有非常高的含金
量，评审过程非常严格，行业每五年评选一次，参评者需
经过公司和市、省级层层海选，通过专业技能考核成绩
达标后方能入围。正因如此，国家级白酒（露酒）竞评活
动，被业内普遍认为是对酒企人才真功夫、硬实力的一
次全行业检阅，获聘评委更成为国内行业技术人员孜孜
不倦追求的终身目标。

13名国家级白酒（露酒）评委的背后，是枝江酒业
长期以来对人才培养的高度重视。枝江酒业投资5000
多万元建成了湖北省酿酒行业唯一的博士后产业基地
和酿酒工程技术研究中心，这为人才引进和培养提供了
肥沃的土壤。江苏综艺集团入主以来，强化产业工人队
伍建设改革力度，通过常态化组织技能培训、技能大赛
等方式，不断提升员工技能水平和收入水平，增强企业
核心竞争力和凝聚力。目前枝江酒业还拥有享受国务
院特殊津贴的白酒专家、中国酿酒大师、中国首席白酒
品酒师各1名，2名中国白酒大师，2个省级技能大师工
作室和一批省级酿酒大师。拥有各类专业技能人员近
300人，职业技能人才205人，高技能人才资源在同行
业位居前列。

作为曾经多年占据鄂酒的龙头，枝江酒业在市场力
压众多传统名酒品牌，跻身全国行业前列，得益于其强
大的专家技术团队。其中，既有连任六届国家评委的
60后，也有在技术部门担任要职的70后、80后，更有扎
根一线、崭露头角的90后。这种老、中、青梯队组合的
人才团队结构，也将成为推动企业不断优化进步、重回
湖北行业之首的内生动力。

·中意·

走进“枝江真年份”④

枝江酒业李俊峰获聘第十届白酒国家评委。

昨日上午，在市养老服务指导中
心的实训室内，南通卫生高等职业技
术学校护理专业三级教授季诚正手把
手地向入围国赛的两位选手尤雅如、
沈浩宇讲授生活照护的实操技巧。

近期，我市正在组织开展为期17
天的全国民政行业养老护理职业技能
竞赛赛前集训。在 7 月底举行的
2023年江苏省民政行业养老护理职
业技能竞赛中，南通代表队4名参赛
选手皆榜上有名，其中两名选手入围
国赛。据了解，这也是近几年我市在
省级养老护理职业技能竞赛中取得的
最好成绩，也是我市养老服务人才队
伍建设初具成效的有力证明。

政策发力，营造友好就业环境

南通现有60周岁及以上户籍老
年人口244.6万，占比达32.75%，随着
老龄化程度不断加深，社会对养老护
理员的需求在增大、要求在提高。“这
几年，人才问题一直是养老服务行业
发展的一大堵点，养老服务人员劳动
强度大、工资待遇低、晋升空间窄，对
年轻人缺乏吸引力，普遍存在招人难、
留人难、队伍不稳定的问题。”市民政
局养老服务处处长俞灏表示，“铁打的
养老机构，流水的护理人员”是基层常
态，也是现实困境。

“对从事养老护理岗位工作5年以
上的大专院校毕业生，政府将按照学位
等级最多给予5万元一次性入职奖励；
符合相关等级认定的养老护理员最高
可获一次性职业技能等级获证补贴
5000元等。”俞灏介绍，针对养老服务
人员队伍现状，我市通过政策创制、教
育培训、技能鉴定等手段，同步建立与
养老护理员职业技能等级配套的薪酬
激励机制以及养老服务褒扬机制，进一

步发展养老职业教育和技术技能教育，不
断提高养老护理人才的薪资待遇和职业
荣誉感。2022年，全市通过职业技能等
级认定的养老护理员已达3274人。

“在提升养老护理员专业素养方面，
我市开发‘互联网+培训’新模式，持续推
进养老护理员职业技能培训、养老机构负
责人和专兼职老年社会工作者培训工作，
并常态化开展养老服务行业管理人员的
政策理论和实操培训，充分发挥护理人才
的示范引领和辐射带动作用。”俞灏介
绍。2022年，全市分层分类开展专题培
训12场，累计培训养老护理员近10000
人次，培训专（兼）职老年社会工作者300
人次，所有养老机构负责人完成两轮全员
培训，岗前培训率达到100%。

“目前省民政厅正在牵头组建江苏省
养老护理专业职称评审委员会，并将于年
内组织开展全省首批养老护理职称评审
工作，这将打通养老护理人员职称晋升通
道，进一步激发人才发展活力。”俞灏表
示，市民政局也将据此出台相应的引导政
策，为专业人才营造良好的就业环境。

校企协同，经验化转向专业化

老有所养，事关千家万户。护理的
精准度如何保障？养老护理专业化、标
准化的答案呼之欲出，成为当下必须破
解的社会课题。

目前全市备案养老机构311家，虽
然数量可观，但现有养老护理人员年龄
普遍偏高，整体文化水平在初中以下，
服务专业性仍有待提高。截至7月，我
市养老机构护理员绝大多数为高中及
以下学历，年龄主要集中在 50 岁以
上。在全市4200名养老护理员中，超
过 50 岁中老年护理员数量占比约
65%，民办（营）养老机构护理员60周
岁以上占比达33.8%。

想要打造一流养老服务人才队伍，
既要政策给力，也需企业发力。近年来，
我市多家养老机构依托现有政策，多措
并举，探索出了切实可行、成效显著的培
养路径。

学校是人才培养的摇篮。目前全市
开设护理专业的技校有5所，在校生近千
人。我市阳光养老集团、市北护理院等养
老机构，通过与南通卫生高等职业技术学
校、江苏工程职业技术学院、江苏医药职
业学院等有养老护理专业院校建立校企
合作，加强高层次养老服务人才培养。

“市北护理院已连续承担三届老年
保健与管理专业学徒制班学生的教学工
作，共接受50多名该专业学生实习。在
帮助学生将所学理论与实践进行有机结
合的同时，我们也会给他们提供就业机
会，不仅能够进一步提高未来从业人员
的专业能力和职业素养，也能够促进我
们养老服务人才队伍年轻化。”市北护理
院相关负责人介绍。据了解，在市、省级
赛事中崭露头角的尤雅如、沈浩宇、张
燕、陆杨等护理人员皆是“80后”“90
后”，他们俨然成为了南通养老护理队伍
的中坚力量。

“除了在引进人才上下功夫，内部培
训也尤为关键。一方面通过以赛促练、
以赛促训的方式提高人才队伍素质，另
一方面通过‘青蓝工程’‘老带新’等途
径，为优秀护理员建立个性化职业成长
规划，给予他们全方位成长发展的关
怀。”阳光养老集团负责人介绍，阳光养
老一直在积极探索构建人才培养模式，
至今已培养出江苏省技术能手5名、南
通市技术能手8名、江苏省养老护理首
席技师1名，有效发挥示范带头作用。

秉持匠心，守护最美“夕阳红”

“此次省赛南通取得了优异成绩，不

仅体现了新人们的专业素养和敬业精
神，也让我们看到了养老服务行业未来
可期。”俞灏说。

来自南通银城康养护理院的沈浩宇
是一位“95后”，在此次省赛中他获评二
等奖并入围国赛。值得一提的是，他也
是该养老护理院的唯一一名男性护理
员。沈浩宇毕业于江苏工程职业技术学
院老年服务与管理专业，在进行就业选
择时，他坦言“自己也有过纠结”，当时一
个班里18名同学，最后只有4人选择留
在这个行业。“一开始家里人也不太理
解，毕竟养老护理员在很多人眼里是一
个中老年群体的就业岗位，而且整体的
薪资待遇也并不理想。但是我始终认为
养老服务行业是朝阳产业，发展潜力巨
大，因此很快下定了决心。”

今年是沈浩宇从事养老护理工作的
第4个年头，在陪伴、照顾老人的过程
中，他对这份工作有了更深厚的感情。

“我很喜欢和老人们相处，对他们来说我
们不只是工作人员，更像是家人。”沈浩
宇说。在给老人们提供精神慰藉的同
时，沈浩宇不忘磨练“手上”功夫。经过
单位内部考核，他成为了培训师，虽然年
纪轻轻，但已经发挥着“老带新”的“传帮
带”作用。今年6月，沈浩宇得到单位举
荐，参加市里举办的养老职业技能比赛
并取得了三等奖的成绩。在比赛后分析
得失，他意识到自己还有很大的进步空
间。因此在接下来的省赛集训期间，沈
浩宇变得更加刻苦。

谈及此次入围国赛的感受，沈浩宇
表示自己更加坚定最初的选择。“人都
会有变老的一天。当护理员的专业素
养不断加强，养老行业得到不断成长，
我们每一个人都是受益者。希望我能
在其中贡献一份力量。”

本报记者 范译

■受理情况

上周，南通市12345在线平
台 共 收 到 企 业 和 群 众 诉 求
28027 件，环比上升 0.9%。其
中，上级交办483件，网络渠道受
理4989件，公众来电22533件。
平台直接解答率66.07%，成员单
位按时办结率98.44%，回访综合
满意率94.70%。

上周，尚贤人才热线受理人
才 诉 求 131 件 ，在 线 解 答 率
100%；“一企来”企业服务专线
受理企业诉求780件，在线解答
率96.5%。

■诉求热点

上上周，公众反映较多的诉
求是：社会保险 6041 件，占比
21.46%；消费维权3241件，占比
11.56%；住房保障3121件，占比
11.14%；劳动纠纷1231件，占比
4.39%；市容管理1021件，占比
3.64%；综合审批 884 件，占比
3.15%；路况管理 569 件，占比
2.03%；道路设施 398 件，占比
1.42%；户政管理 397 件，占比
1.42%；违法建设 381 件，占比
1.36%。周环比有所上升的诉求
类别有社会保险、道路设施；周环
比有所下降的诉求类别有社会保
险、违法建设等。

上周集中热点诉求具体如下：
社会保险方面。社会保险诉

求环比上升8.27%。市民较为关
注职工医疗保险和城乡居民医疗
保险。主要集中在医保报销政
策、刷卡结算异常、异地就医备
案、南通保续保、退休职工医保待
遇等事项。

消费维权方面。消费维权诉
求环比下降0.98%，主要涉及商
品质量纠纷和服务质量纠纷。商

品质量纠纷诉求主要分布在食品安
全、电子产品等方面；服务质量纠纷
诉求主要涉及美容健身、餐饮住宿
等行业。

住房保障方面。住房保障诉求
环比上升32.52%，物业管理和房产
交易领域反映较为集中。物业管理
主要集中在小区卫生、公共设施维
护方面；房屋交付主要以开发商逾
期交房、新房质量为主。

市容管理方面。市容管理诉求
环比下降0.16%，主要集中在无照
经营游商和暴露垃圾问题。无照经
营游商涉及崇川区东大街与平安路
交叉口、开发区诚兴东路、通州区川
西路等路段；暴露垃圾主要以垃圾
清运不及时、异味扰民为主。

综合审批方面。综合审批诉求
环比下降6.16%，主要涉及市场各
类主体的营业执照办理和注册登
记。营业执照办理诉求主要包括咨
询申办流程、所需材料、法人变更等
事项；注册登记诉求主要以流程指
南、市场准入、审批许可为主。

■一周有话说

近年来，不文明晾晒行为不断
发生，引发社会广泛关注，市民群众
为图方便擅自占用公路、公共通道、
露天体育场所、绿地、停车位等地晾
晒衣物、农作物和杂物等，造成道路
堵塞、影响市容等一系列问题，引发
众人不满。建议属地政府切实强化
落实辖区管理责任，采取悬挂横幅、
发放宣传材料、走访市民等多种形
式，广泛宣传占道、占用公共空间的
影响，引导市民自觉抵制此类行为；
同时堵疏结合，设置部分场地为确
有晾晒需求的市民提供必要帮助，
并引导市民合法、合规、合理晾晒，
以“宣教为主，管教结合”的方式，取
得市民的理解与支持，进一步提高
大家文明晾晒的意识。

“一熟棉花一熟麦，头发胡子雪样白。”“头秋旱，减
一半，处暑雨，贵如金。”“麦要浇芽，菜要浇花。”这些与
农业相关的俗语是什么意思？18日下午，江苏沿江地
区农业科学研究所内迎来了一群小客人，来自北城小
学、启秀市北小学、城西小学等校的江海小记者在此参
加“普及科学知识，提升科学素养，助力科技自强”主题
科普活动，近距离感受农业科技的魅力。

活动开始，小记者参观了农业科学展览馆。沿江
所副科长陈满峰介绍了该所的发展演变及取得的科研
成果，科普了玉米、豆类等作物的品种类别等农业科学
知识。随后，来到沿江所科创中心综合实验室，参观了
农产品加工学科、休闲农业学科等实验室，并仔细观摩
了实验操作。“原来洋葱在显微镜下长这样！”几名小记
者跟着老师学习显微镜的使用，发出惊喜的感叹。

沿江所石晓旭、王曼曼、张欣三位老师分别为小记
者们做了“元麦——江海平原的珍宝”“一些植物的前
世今生”“走进食品加工”等主题科普，介绍了元麦、瓜
果的营养价值，一些植物的驯化历史、营养价值、用途
及分类以及食品的加工工艺、典型加工食品及家庭加
工食品小常识等科学知识。“我们现在吃的西瓜又大又
红又好吃，原来是经过科学家选育过的优良品种，农业
科技真厉害啊！”小记者沈子鑫说道。

活动让孩子们对科研成果有了更多感性的认识，
助推孩子们科学素养的提升。本报记者 高阳 沈樑

全市去年通过等级认定的养老护理员已达3274人，职称晋升通道即将打通——

合力打造一流养老服务人才队伍
物业投诉须注意 随意晾晒不可取

江海小记者走进沿江农科所——

“麦”向丰收 科技“童”行

本报讯（记者黄海）“大姐，
快进来坐一会儿喝口水，我看你
在外面打扫了一上午。”昨天，在
启东市汇龙镇友谊新村“志愿服
务驿站”值班的袁大妈，热情邀请
着一名环卫工人。

汇龙镇是启东市城关镇，为
进一步提升社区治理能级，打通
社区服务的“神经末梢”，在实地
查看了全镇各个托管小区后，通
过资源整合利用，打造了9个居
民“家门口”的“志愿服务驿站”。

汇龙镇为9个社区“志愿服
务驿站”统一配备了冷热水饮水
机、应急充电源、急救药箱、常用
工具箱、暂借雨具、针线包等，部
分驿站还按需配备了微波炉、冰
箱、免费wifi等其他便民服务类

设施。
与此同时，由党员志愿者、社区

干部等组成的志愿服务团队常态化
在驿站内开展文明引导、便民咨询、
失物招领等志愿服务活动。

说起家门口的“志愿服务驿
站”，北上海花园居民龚阿姨连声说
好，她说，前几天，出门买菜突然下
雨了，在驿站很顺利借了把伞，太方
便了。

“家门口”的志愿服务驿站，在
为社区居民提供便利的同时，也为
环卫工人、外卖员、快递员等户外
工作群体提供休息场所，让更多户
外劳动者享受到驿站的便民服
务。7月份建成以来，汇龙镇9个
社区志愿服务驿站已累计服务近
千人次。

汇龙镇打造9个家门口“志愿服务驿站”

累计服务近千人次


