
【 】科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力。近年来，通州区以打造长三角北翼具有区域影响力的人才高地为目标，以政

策赋能、产业赋能、服务赋能为主线，深入实施新时代人才强区战略，拓宽引才渠道，激发人才潜能，以人才链的“强”，托举产业链的“优”，

着力构建产业发展与人才发展同向发力、同频共振的新格局。
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政策升级，诚意满满聚英才

继2021年出台人才新政升级版后，今年，通州重磅
出台人才新政3.0版，从人才引进、培育、服务等方面给予
全周期、系统化支持，聚力形成“构筑大平台、引育大专
家、产出大成果”的良好生态。

人才计划支持。11月11日，通州组织“510英才计
划”专家评审，遴选一批“专、精、特、优”的科技型、成长
型、潜力型人才项目。经自主申报、资格复审，49个人才

项目进入专家评审环节，涉及新一代信息技术、智能制
造、新能源、新材料等产业领域。

2012年以来，通州区以实施“510英才计划”为牵引，
大力引进带项目、带技术、带资金，具有自主创新能力的
领军型人才和团队来通创新创业，建立了专家评审、绩效
评估、动态培养等工作机制。截至目前，全区累计资助人
才项目347个，资助额近4亿元。

人才金融保障。7月13日，通州举办“江海英才”暨
上市后备企业融资路演活动，来自招银国际、创享投资等
投资机构的45位投资达人，江苏银行、南京银行等25家
银行支行负责人以及26家人才上市后备企业，就人才企
业与资本高效融合，谈合作话发展。

为解决人才企业融资难、融资贵等问题，通州创
新打造“拨、投、保、贷、贴”金融扶持链，同时大力开
展人才企业上市计划，对区“510英才计划”创业企业
首次在上海证券交易所、深圳证券交易所、北京证券
交易所公开发行股票成功上市的，将给予750万元奖
励，切实推动一批种子选手破土而出，进军资本市
场。目前，全区 26家人才企业已成长为高新技术企
业，5家成长为专精特新“小巨人”企业，4家进入上市
轨道。

人才引育激励。今年，通州出台《企业人才专员星级
评定办法及实施细则》，将根据人才引进、培育、服务中的
实绩，分别给予五星级、四星级、三星级奖励，激励人才专
员工作热情。

企业是引进、使用人才的主体，如何助力企业更好地
吸纳优秀人才，增强人才吸引力，通州人才新政3.0版明
确，企业如全职引进博士人才，税前年薪30万元（含）以
上、50万元（含）以上、100万元（含）以上的，3年内每年
可享受5万元、20万元和50万元薪酬补贴。此外，通州
还推动中科仪、度亘光电、江海电容器等重点企业建立人
才工作站，搭建政府、高校院所、企业合作交流的平台，持
续扩大“双招双引”工作成效。

人才的引留、产业的发展，除了政策、平
台等重要因素，对人才的关心关爱、企业引
才的跟进指导都不可或缺。做好引才留才
的“后半篇”文章，才能真正激发人才创新创
业效能。

构筑“有为”的创业环境。10月10日，
沃太能源全球总部在通州区落成启用，这既
是企业做大做强的新起点，也是通州培育本
土国际化企业的成功案例。项目落户以来，
屡次斩获国家专精特新“小巨人”企业、国家
知识产权优势企业等荣誉奖项。

为铺设从孵化到产业化的创业之路，通
州遵循人才企业发展规律，给予全过程全周
期支持。在人才企业孵化期，给予省、市、区
人才引进计划叠加支持；在人才企业成长
期，对获市“江海英才”立项后6年内首次连
续两年年应税营业收入增长20%以上，且最
近一个会计年度实现年营业收入首次超过
5000万元的，还将给予二次资助，为加速人
才企业产业化进程扶上马，送一程。

打造“有力”的成长环境。近日，第四届
江苏技能大奖推荐候选人公示，市“江海英
才”市级培养专项第二层次人才、南通亚振
东方家具有限公司傅泽勋成为“江苏大工
匠”推荐候选人，全市仅两位。

通州大力支持人才技术技能提升，推行
以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合
培养”为主要内容的企业新型学徒制，依托
通州中专，成立“通州工匠学院”，构建“工
会+企业+学校”三位一体职业教育培训体系，2020年以
来，通州共为技能人才发放培训补贴5548万元。同时，通
州还分层次、分行业、分领域推出重点人才培养专项，对入
选省“333工程”、市“江海英才”市级培养专项的，还将给
予100%配套补助。

厚植“有情”的生活环境。今年，省“双创人才”、南通
鑫凯锐新材料科技有限公司总经理谭明强的孩子到了上
小学的年龄，在区人才办、教体局对接下，孩子顺利入读南
山湖小学。

为确保人才在通州安居安业，通州为创新创业人才提
供“510英才一卡通”服务，包括创业支持、医疗保健、子女
入学、生活休闲、交通出行等七大类31条服务事项。创业
在园区，生活在园区。位于金沙湾新区的江海智汇园，A、
B、C、D四个人才孵化功能区已分布新一代信息技术、智
能制造等新兴产业领域人才企业近200家，E区人才公寓
入住创新创业人才500多人，实现了“科创空间+社交空
间+生活空间”有机融合。园区周边的金沙湾医学综合体、
文体中心体育馆、金乐公园和金沙湾学校等项目正按照时
序进度全力推进，这些将共同构成通州的“城市新客厅”，
形成园区人才“15分钟生活圈”。

惟创新者进，惟创新者强，惟创新者胜。通州将积极
把握上海“1+8”大都市圈和沿江科创带重要承载地的发
展机遇，立足产业基础优势，秉承“人才是第一资源”理念，
加速集聚急需紧缺高端人才，不断开创以产聚才、以才兴
产、产才互融新格局，为争当全市高质量发展排头兵提供
智力支撑和人才保证。

·吴思远 徐爱银·
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“1+3+N”，产才融合促发展

10月5日，在通州高级中学百年校庆之际，通州区举
办通高英才看通州活动，推介通州产业人才政策，发布重
点产业链“双创”人才需求。近年来，通州区不断优化资
源配置，以南通高新区+二级载体+工业集聚区的“1+3+
N”协同发展格局为基础，立足产业要素、创新要素、平台
要素引才聚才，推动产才融合高质量发展。

立足产业要素引才。7月21日，通州区“十链百校千
企”招才引智活动走进杭州，这是由川姜镇承办的一场引
才活动。川姜镇是全球最大的家纺生产基地和全国最大
的家纺产业聚集区，为吸引集聚一批高端纺织人才，纤意

坊直播生态中心也加入了当天的活动中，并与路演人才
进行深度洽谈。

产业强则人才聚，人才聚则产业兴。通州紧盯产业
需求侧，深入开展重点产业链急需紧缺高端人才集聚工
作调研，大力实施“十链百校千企”招才引智工程。通过
区镇联动，今年以来已赴西安、沈阳、上海、成都、杭州、武
汉、深圳、苏州等8个重点区域开展招才引智活动，形成
了区、镇、企、高校互为一体的招才引智工作网络。

立足创新要素引才。11月15日，通州首届“科技镇
长团杯”项目路演活动成功举办，来自上海交通大学、吉

林大学、南开大学等高校的8个项目参加了路演。这也
是我区组建南通市新一代信息技术科技镇长团后，充分
借力团员后方高校资源优势，抱团发力，举办的一场综合
性项目路演。

创新资源集聚是吸引人才的关键举措。为此，通州
一头链接高校科研院所，与高校合作建立人才驿站，一头
抓实企业研发，持续建强纺织丝绸、船舶海工、现代建筑
三大产业技术研究院。目前区内企业与300多家高校院
所建立了产学研合作关系，年度产学研合作金额超5000
万元。

立足平台要素引才。栽下梧桐树，引得凤凰来。
今年，通州大力推进一镇一载体建设，兴仁的迎创、友
途，兴东的权正检测，石港的标龙蓝色智谷等众创空间
相继开园，南通慧宁能源科技等一批人才企业已陆续
入驻园区。

为鼓励镇（区、街道）加快人才载体建设力度，通州对
认定为区级科技企业孵化器（含加速器）、众创空间等创
新创业载体的，分别给予30万元、20万元奖励。对建成
人才公寓社区并经验收合格的，给予最高20万元奖励。
同时不断建强江海智汇园、江海圆梦谷、聚恒科技园等孵
化器、加速器，江海智汇园获批国家级众创空间，江海圆
梦谷获评国家级科技企业孵化器。
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举办“江海英才”暨上市后备企业融资路演活动

国家级众创空间——江海智汇园

举办“通高英才看通州”活动

沃太能源全球总部在通州区落成启用
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研究生博士团实践活动
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