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关爱现役军人

新时代孕育新希望，新征程承载新梦想。2025年，南通市总工会将
坚定扛起“政治引领更加有效”的工会责任，深入学习贯彻习近平总书
记关于工人阶级和工会工作的重要论述，全面推进“大思政课”建设，持
续推进党的创新理论走进职工当中。继续做好以“运满满”为重点的货
车司机入会落地工作，推动更多新就业形态劳动者加入工会、信赖工
会。将有力彰显“助力发展更加有为”的工会贡献，围绕《中共中央 国
务院关于深化产业工人队伍建设改革的意见》精神，加快建设一流产业
技术工人队伍。将积极展现“服务职工更加精准”的工会作为，更好满
足职工多元需求。加快推进工会数智化建设步伐，积极融入全总“职工
之家”App、江苏“工会服务一张网”，持续完善“通工惠”服务平台功能。
切实发挥工会在安全生产工作中的重要作用，积极协助政府部门开展
安全生产风险专项整治，构筑群防群治安全网，切实维护劳动领域政治
安全和社会大局和谐稳定。将持续焕发“改革创新更加深入”的工会活
力，对照发展需要和职工需求，积极查找制约工会发展的深层次矛盾，
推动解决困扰职工群众的紧迫性难题，使职工群众真真切切感受到改
革带来的新气象新变化。

奋进改革路 建功新时代
团结动员广大职工为谱写“强富美高”新南通现代化建设新篇章不懈奋斗

2024年，南通市总工会在省总工会和市委的正确领导下，深入学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平总书
记对江苏工作重要讲话精神，全力服务发展大局，做优做强主责主业，各项工作取得新进展、实现新突破。产业工人
队伍建设改革、职工权益保障等工作入选全国、省工会重点工作创新案例，“加强行业三方组织建设，推动构建和谐
劳动关系”工作经验在全国工会重点工作创新案例发布会上交流，“深化产业工人队伍建设改革，助力特色产业提质
升级”获评制造强省建设改革创新典型案例。

严格落实“第一议题”制度，及时跟进学习习
近平总书记重要讲话重要指示精神，从严从实开
展党纪学习教育。大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神，开展“劳模工匠进校园、思政教师进企
业”宣讲活动920场，1个案例入选全国“劳模工匠
进校园”行动经典案例，全省唯一。相关工作在全
省工会宣传思想文化工作暨大宣传格局构建推进
会上交流发言。推动全市省级以上职工书屋实现
与图书馆通借通还互联互通，1家职工书屋获评
全国总工会品牌职工书屋，4家职工书屋获评全
国总工会重点建设职工书屋。依托“通工惠”平
台，把职工思想政治引领融入线上普惠活动，开展

198场活动、159.9万人次参与，引导广大职工坚
定不移听党话、跟党走。相关工作2次在全省工
会数字化会议上交流发言。建立健全“工会+法
院+检察院+司法+人社+信访”六位一体的多元
化解机制，指导768家百人以上企业建设基层劳
动人事争议调解组织，常态化开展劳动法律宣传
普及、劳动用工法律体检、职工队伍风险隐患排查
化解等工作，以职工队伍团结统一促进社会和谐
稳定。入选全国新时代“枫桥经验”工会工作法示
范培育点，相关工作在全省工会地方联动机制推
进会、全市政治安全工作会议上作交流发言。

深入推进思想政治引领工程

注重在重大项目建设等重点领域培育典型，
在劳动技能竞赛等重要环节选树先进，推荐获评
省以上五一劳动奖51个、工人先锋号44个。组
织“劳模工匠助企行”专项服务223次，引领广大
职工争做技术能手、争当大国工匠，5700余名职
工实现技能提升。以“五比一创”为内容，开展各
类劳动竞赛341场、职工职业技能大赛739场，12
万余名职工参赛。举办首届“江海工匠首创周”活
动，征集职工技术创新“三个十”创新成果217项、

“五小”274项。持续深化产业工人队伍建设改
革，挂牌成立工匠学院9家，其中1家入选全总重
点支持建设工匠学院，1名产业工人入选“大国工
匠”培育对象。建立“职工说了算”产改评价机制，
引入第三方开展“产改回头看”。开展产业工人队
伍建设促进条例立法调研，列入2025年立法调研
项目。承办全国纺织行业深化产改示范交流活
动，获全国、江苏产改专报推介7次。

深入推进产业工人队伍建设工程

紧扣时代发展变化和职工多元需求，扎实推
进职工服务中心赋能创优和幸福企业试点工作，
推荐7家企业列入省级以上试点。持续打造“职
等你来”工会就业服务品牌，线上线下招聘活动累
计提供岗位5.4万余个。深化“互联网+工会”普
惠性服务城市建设，提供心理关爱、困难帮扶、公
益课堂、春秋游等服务项目，开展公益培训课（职
工夜校）89期，服务5400余人次。走访慰问职工
12万余人次、资助困难职工子女7.35万人次。加

强职工疗休养全过程管理，组织7600余名职工参
加。实施新版“520”计划，为1660名女性技术技
能带头人等对象提供特殊疾病互助保险。通过

“关爱日”“关爱月”等多种形式，为2000余名新就
业形态劳动者提供免费健康体检，赠送意外伤害
保险8000余份。联系引导社会组织服务职工，在
全省社会组织服务高质量发展成果交流会上作经
验交流。

深入推进维权服务提升工程

以“运满满”平台为重点，扎实做好新就业
形态劳动者建会入会工作，全年发展货车司机
会员2.9万人，全市新就业形态会员达9.59万
人，在全省“司机之家”标准化建设经验会上作
交流发言。全市成立8个新就业形态劳动者
工会联合会，实现新就业形态劳动法律监督委
员会全覆盖。通过“重点建、行业建、兜底建”
等方式，全年新建工会组织480余家，新增会
员1.2万余人。加强“小三级”工会规范化建
设，在全省“小三级”工会建设经验交流会上发
言，获评4个“全国模范职工之家”、5个“全国
模范职工小家”。深化党建带工建“三创争两
提升”行动，通过试点先行、重点培育、分类指
导等方式，推动党小组、班组、工会小组“三组”
联建、协同联动。以“赋星开新”两年行动为抓
手，推动县级工会工作质效提升。圆满召开市
工会第十五次代表大会，选举产生新一届市总
工会领导机构。实施新一轮工会改革重点机
制建设，6个项目纳入省试点。制定《年轻干部
跟班学习锻炼实施办法》《工会干部培训办班
管理办法》，实施“工会青锋竞江海”行动，加强
工会干部特别是年轻干部梯队建设。
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