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本报讯（见习记者邢知洁）昨天上午，九通科创合作工作
推进会在市行政中心召开，进一步统一思想、提高认识，推动
九通科创合作工作见行见效。市委常委、统战部部长王小红
出席会议并讲话。

近年来，九三学社江苏省委员会与南通市人民政府围绕
科技创新与产业发展紧密互动，签订《九通科创合作框架协
议》并启动“九通科创合作”。去年，九通科创合作取得阶段性
成效，合作共建单位数量增加至13家，高质量举办“九三学社
中央院士专家南通行”，成立专家工作站，创新“中心+公司”
模式，全年获取有效科技项目信息21个，推动6个项目落地。

会议指出，要牢牢把握科技创新作为“第一驱动力”的战
略定位，有效整合跨区域创新要素、产学研资源，打造开放型
创新生态系统。推动资源对接向实效转化、平台建设向效能
转化、项目孵化向产能转化，深化九通科创合作实绩实效。建
立“部门联动”工作体系，发挥资源整合优势，深化协作联动机
制，释放政产学研用协同效能。

市人大常委会副主任、九三学社南通市委会主委季红星
介绍了九通科创合作近年来工作成果和下一步工作重点。副
市长于立忠主持会议。相关部门、园区、九通科创合作促进中
心交流发言。

让“科技之花”结出“产业之果”
九通科创合作工作推进会召开

本报讯（记者俞慧娟）昨天上午，全市应急管理领导干部
专题研修班开班，市委常委、常务副市长王晓斌作开班动员讲话。

会议指出，全体参训人员要心怀“国之大者”，深入学习贯
彻习近平总书记关于安全生产重要论述，把安全发展理念融
入经济社会发展各领域、各环节、全过程；要坚持问题导向，不
断提升做好应急管理工作的能力水平，真正成为“高素质、专
业化”的应急管理“行家里手”；要端正学习态度，深入思考、潜
心研究，努力把学到的知识转化为推进工作的智慧和本领，为
南通经济社会高质量发展营造更加安全稳定的社会环境。

此次研修班由市委组织部、市安委办联合举办，为期两
天，参训人员覆盖各县（市、区）和市级部门从事应急管理工作
的相关负责同志。研修班特邀应急管理部、省应急管理厅等
领导专家授课，培训内容紧扣当前应急管理工作实际，涵盖安
全领导力与执行力、安全生产责任追究等多个方面。

开班动员会还对当前安全生产重点工作进行了部署强调。

全市应急管理领导干部专题研修班开班

坚持问题导向 提升管理水平

本报讯（记者陈静）昨天，南通市AI赋能文化产业推介
会暨崇川区数字经济高层次人才创业大赛在杭州举行。现
场，6个AI大模型应用项目、14个数字文化项目签约。市委
常委、宣传部部长陈冬梅参加活动并致辞。

近年来，南通锚定“建设社会主义文化强市”目标，开展数
字文化产业繁荣发展三年行动，积极引导各方资本、前沿技
术、优秀人才向数字文化领域集聚，加快构建具有南通特色的

“3+5+N”数字文化产业发展体系。崇川作为南通的主城区，
积极当好数字文化产业发展“领头雁”，将数字文化作为现代
服务业的重点方向，制定数字文化产业三年倍增行动计划，设
立南通市数字文化产业园（港开园）等一批特色文化产业园
区，构建以“5+X”产业体系为核心的数字文化产业集群。近
三年，超百家数字文化企业落户崇川，全区数字文化产业营收
年均增长超30%，成为区域经济高质量发展新引擎。

活动中，“崇川区数字文化产业（杭州）招商工作站”揭牌，
南通市数字文化产业园二期正式启动，崇川区数字经济高层
次人才创业大赛落幕并颁奖。

本报讯（记者严春花）昨天上午，我市举办2025年国家
级专精特新“小巨人”政策培训会，旨在帮助企业掌握专精特
新“小巨人”政策认定标准和申报流程，推动企业朝着“专业
化、精细化、特色化、新颖化”方向加速跃升。本次培训采用

“线下集中+线上直播”双轨模式，吸引线下120余家企业参
加，线上近3000人次观看。

会上，省工信厅中小企业局相关负责人围绕工作依据和
程序、认定办法和认定目标、申报系统简介和填报说明以及常
见问题解答四个方面，详细讲解2025年国家级专精特新“小
巨人”企业申报要点、审核注意事项、复核评价、简易更名和数
据更新等相关内容。

现场答疑环节气氛热烈，互动频繁。与会企业代表纷纷
认为，此次培训会恰似一场“及时雨”，为他们精准理解和有效
运用相关政策提供了宝贵的指导。同时，培训会对申报流程进
行了细致梳理，并对申报材料填写要点进行了精辟讲解，让企
业对接下来的申报工作有了清晰的路线图和明确的操作手册。

截至目前，全市累计培育国家级专精特新“小巨人”企业
175家、省级专精特新中小企业1100家、市级创新型中小企
业2780家，总数位居全省第一方阵。

本报讯（记者刘璐 严春花）近日，国家能源局对整县
（市、区）屋顶分布式光伏开发试点开展评估，如皋、如东、启东
三地脱颖而出，跻身国家全面实现试点工作目标的县（市、区）
行列，数量居全省第一、全国前列。截至目前，我市新能源装
机总容量1574.9万千瓦，其中光伏装机容量838.7万千瓦，装
机容量列全省第二。

为稳步推进分布式光伏建设、实现绿色低碳能源转型，市
发展改革委组织试点地区开展屋顶光伏资源全面勘查评估，
精准掌握光伏发电可开发资源情况，将分布式光伏分为党政
办公、公共事业、工商业和户用4种类别，分类施策、统筹推
进。各地因地制宜、积极探索，启东制定“5432”目标任务，即
完成党政机关的50%、事业单位的40%、工商业企业的30%、
农村居民的20%屋顶光伏，计划新增装机规模30万千瓦，其
中完成居民屋顶光伏10万千瓦。

值得一提的是，我市还以党政机关、中小学校等场所为切
入点，按照公共建筑屋顶光伏安装比例不低于40%的标准推
进分布式光伏项目建设。市机关事务管理局牵头指导全市6
个试点地区公共机构屋顶分布式光伏开发建设工作，目前共
建成项目数量279个、总装机容量约38兆瓦，涉建筑面积约
29万平方米，项目数量及装机容量均位居全省前列。今年上
半年，我市重点推进通州区、南通开发区等试点地区外公共机
构分布式光伏项目。

南通市AI赋能文化产业推介会走进杭州

20个优质项目签约

我市举办专精特新“小巨人”政策培训会

精准推送助力企业加速发展

我市3地全面实现国家整县屋顶分布式
光伏开发试点工作目标

新能源装机总容量1574.9万千瓦

五月是春蚕养殖期。18日一早，海
安市大公镇仲洋村村民吴荣晴就去养蚕
室查看蚕宝宝生长情况。“这是新品种，
怎么养有讲究。”养了30多年蚕，吴荣晴
正在适应一种全新的养蚕方式，“在工厂
它们吃饲料，到我家吃桑叶。”和传统的
领蚕种回来慢慢养不同，这批春蚕到吴
荣晴家就已经是三龄蚕了，“最难伺候的
阶段都在工厂里集中养育”。

老吴所说的工厂是鑫缘集团旗下的
海安增鑫蚕宝科技有限公司。

“我们突破了千年的传统养蚕模式，
让全年养蚕成为现实。”鑫缘集团党委书
记、董事长、总经理储呈平介绍，经过多
年探索，企业建立起经济型可复制家蚕
全龄工厂化饲料育养蚕技术体系，并创
建了有桑期间“饲料蚕适龄转桑”、无桑
期间“大龄饲料蚕分户育”和工厂化全龄
饲料育模式。

蚕体健壮更好养

15日上午，随着最后一辆装满三龄
蚕的专用物流车驶出海安增鑫蚕宝科技
有限公司，今年首批“适龄转桑”蚕宝宝
全部“离家”，去往“新家”。

“这批发出了2700多张小蚕，涉及
1032户蚕农。”增鑫蚕宝科技有限公司
技术负责人顾圩杰拿起一只大约1厘米
长、牙签粗细的幼蚕说，“这是工厂培养
的三龄蚕，到蚕农家大概只要20天，就
能吐丝结茧了。”

揭开包裹着小蚕的灰报纸一角，和
蚕宝宝在一起的不是桑叶，而是绿褐色
的饲料。顾圩杰介绍，所谓“适龄转桑”

就是在现代化车间将小蚕培育到三龄或
四龄，再将它们分发给蚕农，蚕宝宝的

“口粮”也从饲料变成桑叶。这种“企业
供苗+农户代养”的分段协作模式，既发
挥了企业规模化生产的优势，又保留了
家庭经营灵活性的特点。

“蚕养殖过程中，小蚕期很关键。”顾
圩杰说，这一阶段蚕的抵抗力偏弱，对温
湿度等环境要求很高，如果管理不当，容
易出现弱小蚕，还可能感染病菌造成病
害。“工厂化的集中培育，可有效降低小蚕
死亡率，也让蚕体更健壮、产量更稳定。”

“吃饲料的蚕到底好不好养，一开始
心里没底。”吴荣晴说，去年试点“适龄转
桑”，他“第一个吃了螃蟹”，厂里派人开
展了多次培训，“还常有技术员上门指
导”。看着蚕宝宝能吃会长，老吴慢慢放
下心来。等到结茧收获，更让他定下心
来，“确实病害少，比较好养，产量质量都
不错，今年我又养了三张纸。”

科技赋能探新路

走在仲洋村，片片桑园绿意葱茏。
“蚕桑养殖是我们村的传统产业，最多的
时候八成农户都养蚕。”仲洋村党支部书
记储呈梅说，这些年桑园在减少，愿意养
蚕的也少了，“我们想把这个传统富民产
业做好”。

海安是著名的蚕桑之乡。随着工业
化、城市化进程，供需不稳定、产业链不
完备、生产技术落后、面源污染威胁等问
题制约着蚕桑产业发展。“传统蚕桑靠天
吃饭，年份不好就会大量减产。”储呈平
说，这不仅挫伤蚕农积极性，对企业来说

也影响了原料供应的稳定性。
为此，鑫缘集团与高校院所合作培育

新蚕种，创新养殖技术，立足实际探索全新
养蚕模式。“蚕桑业发展不能离开土地、离
开农民。”储呈平希望，鑫缘能走出一条经
济型、可复制的家蚕全龄工厂化饲料育养
蚕之路，既能推动产业链供应链优化升级，
又能帮助农民在家门口实现增收。

事实上，饲料养蚕并非新鲜事。“饲料
养蚕技术储备已有百年。”苏州大学农业生
物技术与生态研究院副院长徐世清教授介
绍，20世纪70年代国外开始应用饲料养
蚕技术，我国也较早开展相关研究，但都没
有实现大规模推广。究其原因，一方面蚕
是寡食性昆虫，“嘴比较挑，对饲料要求很
高”；另一方面工厂化全饲料养蚕，投资大
且回报周期长。

总结前人经验，鑫缘集团拆分养殖流
程，除了“适龄转桑”和工厂化全龄饲料养，
还开展“大龄饲料蚕分户育”，农户或村集
体将闲置屋舍改造后即是一个小型“养殖
工厂”。今年三月，仲洋村“两委”班子成员
带头试养。“我们领回来五龄大蚕，一个多
星期就结茧。”储呈梅说。

对于鑫缘集团的三种模式，徐世清表
示，这是有益探索，将桑蚕养殖流程分解优
化，并以标准化模式向农民推广新技术，投
资小、见效快，农户与企业的互动更密切，

“让更多农民分享到了农业技术革新和新
质生产力发展带来的收益”。

蚕农稳产更增收

位于曲塘镇的增鑫蚕宝科技公司，由
原来的乡镇缫丝厂改建而成，年代感十足

的建筑里，是一间间智能养殖车间，这里每
3天可饲养300张，每年可自产3万张，向
蚕农、农场主供蚕3万张。

“去年‘适龄转桑’模式试点的时候，我
们村只有十来户参加，今年就有了53户。”
储呈梅说，一年的试点让更多人看到一条
稳定增收的新路，“花在养蚕上的时间少
了，收入还能增加”。

“‘适龄转桑’提高了桑叶利用率。”鑫
缘集团党委副书记陈忠立介绍，传统饲养方
式中一亩桑叶一批可饲养1.5张蚕，“适龄转
桑”后一亩每批可饲养2到2.5张。测算下
来，每亩桑园一年可增收1500元左右。

而“大龄饲料蚕分户育”更是突破了桑
叶与气候的限制，可实现全年养殖。“我们
把这个叫作‘懒人’养蚕法。”陈忠立说，蚕
舍经过智能化改造后，以25㎡为一个养殖
单元，每单元一批次可喂养大蚕2张，全年
可饲养25批次，每张大蚕净收入500元左
右。“我们配给饲料，蚕农两到三天喂一次，
其他时间通过手机就能调整温湿度，实现
更科学的养育。”

通过家蚕全龄工厂化饲料育养蚕技术
体系的建设，企业可实现蚕桑生产自主可
控。除了海安，鑫缘集团也正积极向省外
基地推广新模式。在安徽省潜山市槎水
镇，集团和当地合作建成了全龄工厂化人
工饲料养蚕一期项目，并通过公司+合作
社+基地+农户的合作模式，每年向150余户
蚕农和专业大户提供2000张优质蚕苗。储
呈平表示，集团将积极对外推广新技术、新
模式，让更多村民在家门口就业增收。

本报记者 汤晓峰 朱文君
见习记者 陈凯文

企业农户分段协作，先料后桑全年饲养，鑫缘集团探索建立经济型
可复制养蚕体系——

织就共富新“丝”路

20日下午，通州湾示范区高新综合产
业园内，一场别开生面的“企业家沙龙”活
动正在进行。东成机电工具（南通）有限公
司采购部经理王晴现场列出一份清单，记
录着空压机核心部件、智能仓储系统等零
部件采购以及物流运输等需求，周边10余
家上下游企业摩拳擦掌，寻找合作契机。

作为示范区重点培育的“链主”企业，
东成机电自2021年落户以来，已建成8条
智能化生产线，年产能突破300万台，产品
涵盖锂电工具、智能园林装备、工业级电动
工具三大领域，产品远销60余个国家和地

区。但快速扩张的产能也让企业面临“成
长的烦恼”——有些零部件要从外地采购，
运输成本高，交付周期长。“我们企业周边
有不少涉及铸造、精密加工等关键环节企
业，在区内匹配优质合作伙伴迫在眉睫。”
王晴道出了企业的诉求。

沉甸甸的需求清单，在会场引发强烈
反响。仕联物流负责人立即提出智能物流
解决方案，承诺可帮助东成机电提升出库
效率；昭泉印刷则看中区位优势——“我们
的工厂就在东成隔壁，可将包装材料供应
周期缩短，大幅降低东成机电运输成本”；
凤冠环保更是主动提出，可针对企业需求
开启个性化定制合作模式，实现资源共享、
优势互补。

热烈的气氛中，企业家们自发组成多
个洽谈小组，有的直接调出手机里的产品

参数进行比对，有的当场约定现场考察生
产线。“通过示范区搭建的对接平台，区内
各环节的企业几乎都能得以精准匹配，大
幅降低企业协作成本，提高企业生产效
率。”王晴说。

除了企业间的对接，示范区经发局还
同步开展“政策护航”行动。“智改数转项目
最高补贴300万元”“设备更新享受贴息贷
款”等政策干货，让企业代表们眼前一亮。

“精准地吃透政策红利，可以助力企业轻装
上阵、加速升级。”

“这场沙龙为示范区打造‘内循环’产
业链提供了实践样本。”通州湾示范区经发
局局长苏平表示，后续将成立专班跟踪企
业合作进展，确保供需对接真正落地，全力
推动产业集群高效发展。

本报记者 吴霄云

龙头开出需求清单，十余家配套企业现场接单——

企业家沙龙产生奇妙“化学反应”

“我上次听了‘新享法’法治微课
堂 ，知 道 公 共 法 律 服 务 热 线 是
12348。”20日下午，南通市新业态新
就业群体党群服务中心飘出阵阵咖啡
香，外卖骑手李师傅在“民法典知多
少”答题区成功答题后，兑换了一杯印
有法律小贴士的“法式”咖啡。

这是崇川区司法局文峰司法所联
合街道总工会打造的“典”藏咖啡集
市，也是“新享法・民法典加油站”项
目启动的创新普法场景，40多名外卖
骑手、快递员等新业态劳动者手拿“普
法咖啡”，在轻松氛围中体验“法治+
生活”的融合服务。

另一边，文峰司法所“法治青骑
兵”的微课堂上，主讲人用外卖小哥、快
递员、网约车司机、带货主播的4个行
业真实案例拆解民法典条文，穿插的互
动问答让现场气氛热烈，“喝着咖啡听
着课，既丰富了业余生活又增长了法
律知识。”外卖员小陈答对问题后，获
得了印有“新享法”标志的防晒冰袖。

随着“法治加油站”电子屏点亮，
江苏骑聚南通运营中心、“饿了么”工
农路站等8家新业态工作站点作为首
批站点，正式挂牌“新享法・民法典加
油站”。这些站点今后将化身法治传
播的“前哨站”，定期开展法律援助、专
业调解、工会维权等多元化服务，劳动
者们在接单、配送、直播的间隙，就能
轻松获取专业的法律帮助。

近年来，崇川区司法局积极参与
崇川新业态新就业群体“友好城区”建
设，在建立健全新就业群体公共法律
服务平台架构、需求供给、服务产品、
评价标准等方面作出积极尝试，“此次
以咖啡集市为切入点，正是看中新业
态劳动者‘时间碎片化、场景生活化’
的特点。”文峰司法所相关负责人说，
当天启动的“新享法・民法典加油站”
项目，就是将这种“轻量化”服务延伸
为长效机制。

活动结束后，不少劳动者扫码加
入“新享法服务群”，让法治陪伴贯穿
日常。 本报通讯员 印自强

本报记者 何家玉

一线站点建起“民法典加油站”

“法式”咖啡
香飘新业态

21日，在海安市
雅周现代农业园兰花
苗组培中心内一片繁
忙景象，工人们正在
观察组培瓶内大苗的
生长态势。

顾彬斌摄
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